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НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Налоги и налогообложение» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1.

Дисциплины направленности (профиля) «Управление персоналом» учебного плана основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной
программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Организация и планирование производства», «Бухгалтерский учет».

Результаты изучения дисциплины «Налоги и налогообложение» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Финансы и финансовый менеджмент».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Цель освоения дисциплины «Налоги и налогообложение» – приобретение студентами: 

понимания налогообложения как инструмента реализации социально-экономической направленности
Конституции России;  прочной основы для формирования финансового мышления в области налогов и
налогообложения;  умения и навыков учёта налоговых платежей при принятии управленческих
решений.

Задачами дисциплины «Налоги и налогообложение» для студентов являются:  изучение базовой
теории налогообложения;

 изучение принципов построения Налогового кодекса РФ и системы налогов России;
 овладение навыками расчётов, а также методами оптимизации налоговых платежей;
 изучение системы различных налоговых льгот по категориям налогоплательщиков и элементам

налога;  изучение методов налогового учета, оценки налогового бремени собственников, наёмного
персонала, физического лица и организации в целом.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Налоги и налогообложение» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций):ПК-13.1; ПК-13.2; ПК-13.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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4 4 144 4 10 - 85 Экзамен (9)

Итого: 4 144 4 10 - 85 Экзамен (9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Раздел 1. Налоги. История налогообложения в
России. Место налога в социально-экономической среде.
Тема 1. Сущность и функции налогов. Место налога в социально-экономической среде.
Тема 2. Правовые основы налогообложения. Методы обеспечения уплаты налогов.
Тема 3. История налогов и налогообложения в России.
Раздел II. Федеральные налоги и сборы



Тема 4.Системы налогообложения организаций и физических лиц, резидентов и нерезидентов РФ.

Тема 5.Косвенные налоги.Налог на добавленную стоимость (НДС), акцизы.
Тема 6. Налог на прибыль организаций.
Тема 7 Налог на доходы физических лиц (НДФЛ).
Раздел III. Региональные и местные налоги
Тема 8. Налог на имущество организаций. Транспортный налог.
Тема 9.Земельный налог. Налог на имущество физических лиц.
Раздел IV. Специальные налоговые режимы
Тема 10. Упрощенная система налогообложения.

МАРКЕТИНГ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Маркетинг» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1. Дисциплины

направленности (профиля) «Управление персоналом» учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы
«Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплины:
«Менеджмент».

Результаты изучения дисциплины «Маркетинг» являются теоретической и методологической
основой для изучения дисциплин: «Основы кадрового аудита и контроллинга», «Планирование и учет
персонала».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью изучения курса является понимание процесса маркетинга как важного фактора достижения
организацией наибольшей эффективности.

В процессе изучения курса «Маркетинг» необходимо решить следующие задачи:
 формирование знаний о сущности маркетинговой деятельности;
 усвоение теоретических основ и специфики проведения маркетинговых исследований;
 приобретение навыков применения полученных в ходе обучения знаний для анализа

конкретных практических ситуаций, касающихся организации маркетинга на предприятии.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Маркетинг»: УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4; УК-5.5; УК-10.1;
УК-10.2; УК-10.3; УК-10.4; УК-10.5; УК-10.6; УК-10.7; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Итого: 3 108 4 10 - 88 Зачет (6)



Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)

Тема 1. Суть и содержание понятия «Маркетинг». Функции маркетинга. Концепции маркетинга.
Стратегия и тактика маркетинга.
Тема 2. Приемы и методики самоменеджмента.
Тема 3. Разработка товарной стратегии.
Тема 4. Разработка сбытовой стратегии.
Тема 5. Разработка ценовой стратегии.
Тема 6. Применение мероприятий по стимулированию сбыта.
Тема 7. Разработка рекламной стратегии.
Тема 8. Планирование маркетинга и маркетинговый контроль.
Тема 9. Организация службы маркетинга.

МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Мотивация и стимулирование труда» относится к дисциплинам обязательной

части организационно-управленческого модуля Блока 1. Дисциплины направленности (профиля)
«Управление персоналом» учебного плана основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом»,
заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках следующих
дисциплин учебного плана: «Основы управления персоналом», «Стратегический менеджмент» и др.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплины
«Моделирование в управлении персоналом».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью освоения дисциплины «Мотивация и стимулирование труда» является формирование
у будущих управленцев восприимчивости к нововведениям, твердых теоретических знаний и
практических навыков в области подготовки и осуществления моделирования в управлении
персоналом.

Задачами освоения дисциплины являются:
- формирование у студентов представлений об особенностях мотивации и стимулирования

трудовой деятельности как теоретической науки;
- овладение практическими навыками управления поведением людей, групп и организаций в

процессе труда.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Мотивация и стимулирование труда» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций):ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ПК-
7.1; ПК-7.2; ПК-7.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Зач.
ед.

Часы

3 3 108 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Теоретические основы мотивации труда
Тема 2. Структура, функции и механизмы трудовой мотивации
Тема 3. Механизмы трудовой мотивации
Тема 4. Система материального вознаграждения
Тема 5. Система нематериального вознаграждения
Тема 6. Системы оплаты труда в России
Тема 7. Зарубежный опыт построения системы оплаты труда
Тема 8. Социально-психологические технологии мотивации труда
Тема 9. Оценка системы мотивации труда

СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Социальная психология» относится к дисциплинам обязательной части Блока

1. Дисциплины (модули) Коммуникативного модуля учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин Психология.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин и
прохождения практик: Психологические аспекты управления, Конфликтология.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью освоения дисциплины «Социальная психология» является формирование у студентов
системы знаний об основных социально-психологических закономерностях, определяющих
поведение человека в обществе, овладение основами коммуникативной компетентности.

Задачей освоения дисциплины является изучение коммуникативной, интерактивной и
социально-перцептивной моделей общения, ценностно-нормативных, композиционных и
динамических феноменов малой группы.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими результатами
обучения по дисциплине «Социальная психология» (в таблице представлено соотнесение
образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения компетенций):УК-
3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-
1.4

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Трудоемк.
Зач.
ед. Часы

2 4 144 4 12 - 119 экзамен (9)
Итого: 4 144 4 12 - 119 экзамен (9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Социальная психология: предмет, история,проблематика.
Тема 2Общение как социально-психологический феномен.
Тема 3 Коммуникативная модель общения.
Тема 4. Интерактивная модель общения.
Тема 5. Социально-перцептивная модель общения.
Тема 6. Теоретические и прикладные проблемы психологии малой группы.
Тема 7. Ценностно-нормативные феномены малой группы.
Тема 8. Композиционные и динамические феномены малой группы.
Тема 9. Психология массового сознания.

ПСИХОЛОГИЯ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Психология» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1

Дисциплины (модули) Коммуникативного модуля учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом,заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках школьного курса
преподавания психологии, а также рефлексивный опыт обучающихся.

Результаты изучения дисциплины «Психология» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: Социальная психология, Психологические
аспекты управления, Конфликтология.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью освоения дисциплины «Психология» является формирование у студентов системы
психологических знаний, умений и навыков, способствующих повышению эффективности
управленческой деятельности.

Задачей освоения дисциплины является формирование представлений об основных
механизмах, управляющих поведением человека.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Психология» (в таблице представлено соотнесение
образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций):УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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1 3 108 4 10 - 88 Зачет



Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Психоаналитическая теория личности. Мотивация как основная детерминанта человеческого
поведения.
Тема 2. Содержательные теории мотивации.
Тема 3. Бихевиористские теории личности. Проблема актуализации мотивов в процессуальных

теориях мотивации.
Тема 4.Когнитивистские теории. Информационные процессы как важнейшая
детерминанта человеческого поведения.
Тема 5.Диспозициональное направление. Понятия «темперамент», «характер», «способности».

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫУПРАВЛЕНИЯ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Психологические аспекты управления» относится к дисциплинам части Блока

1, формируемой участниками образовательных отношений, вариативного модуля
«Технология управления персоналом» учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин Психология и Социальная психология.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью освоения дисциплины «Психологические аспекты управления»
являетсяформирование у студентов системы знаний, умений и навыков, позволяющей им

бытьсубъектом разработки и принятия наиболее важных управленческих решений в организации.
Задачей освоения дисциплины является овладение навыками организации, мотивации и

контроля, методами управления межличностными отношениями и групповой динамикой в
трудовом коллективе.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Психологические аспекты управления» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплинес индикаторами
достижения компетенций):ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-6.4; ПК-6.5; ПК-6.6; ПК-6.7; ПК-7.1; ПК-
7.2; ПК-7.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Итого: 2 72 2 6 - 58 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1.Управление организацией: предмет, история, перспективы.
Тема 2. Теория и практика организации персонала.
Тема 3. Мотивация и контроль.
Тема 4.Межличностные отношения в организации.
Тема 5.Управление внутригрупповыми процессами.

ОСНОВЫ КАДРОВОГО АУДИТА И КОНТРОЛЛИНГА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Основы кадрового аудита и контроллинга» относится к дисциплинам части,

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули), модуля
«Технологии кадровой работы» учебного плана основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «38.03.03 Управление персоналом»,
заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплины:
«Организация работы кадровой службы».

Результаты изучения дисциплины «Основы кадрового аудита и контроллинга» являются
теоретической и методологической основой для изучения дисциплины «Документоведение и работа в
архиве», а также для написания ВКР.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Цель дисциплины: формирование системных знаний в области кадрового аудита и контроллинга
персонала.

Задачи дисциплины:
- овладение категорийным аппаратом;
- формирование целостного представления о взаимосвязях финансово-экономических

показателей деятельности организации с трудовыми показателями и потенциалом организации;
- формирование навыков использования методов и способов проведения кадрового аудита;
- формирование умения работать с результатами кадрового аудита и контроллинга персонала

для обоснования консультационных услуг.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Основы кадрового аудита и контроллинга»:ПК-2.1; ПК-2.2;
ПК-2.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Итого 3 108 10 2 - 85 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Теоретические основы кадрового аудита
Тема 2. Аудит кадрового потенциала
Тема 3. Аудит организационной структуры управления
Тема 4. Аудит кадровых процессов
Тема 5. Кадровый аудит в государственных органах

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (НЕМЕЦКИЙ,АНГЛИЙСКИЙ )

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Иностранный язык» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1.

Дисциплины (модули) коммуникативного модуля учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы
«Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках школьного курса
«Иностранный язык» или соответствующей дисциплины среднего профессионального образования, а
также ряда дисциплин учебного плана, изученных обучающимися в 1-2 семестрах: Педагогика,
Психология.

Результаты изучения дисциплины являются основой для последующего изучения данной
дисциплины на уровне магистратуры, а также курсов по выбору.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Иностранный язык» является повышение исходного уровня

владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и развитие
коммуникативной компетенции студентов для решения проблем в различных областях бытовой,
культурной, профессиональной и научной деятельности.

Задачами освоения дисциплины является развитие навыков и умений во всех видах речевой
деятельности (чтение, аудирование, говорение, письмо); формирование навыков и умений
самостоятельной работы в процессе изучения иностранного языка; формирование представления о
культуре стран изучаемого языка, расширение кругозора и повышение общего уровня культуры
обучаемых; воспитание толерантного отношения и уважения к духовным ценностям разных стран и
народов; формирование положительной мотивации к изучению иностранного языка.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Иностранный язык» (в таблице представлено соотнесение
образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения компетенций):УК-
4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-4.5

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся



Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Раздел I. Бытовая сфера общения
1. Моя семья, моя биография
2. Моё свободное время
3. Мой родной город
Раздел II. Учебно-познавательная сфера общения
4. Мой ВУЗ
5. Образование в России и за рубежом
6. Роль иностранных языков в жизни людей
Раздел III. Социально-культурная сфера общения
7. Страны изучаемого языка
8. Традиции стран изучаемого языка
9. Выдающиеся личности стран изучаемого языка
10. Проблемы экологии в России и за рубежом
Раздел IV. Профессиональная сфера общения
11. Изучаемая область профессиональных знаний
12. Моя будущая профессия
13. Выдающиеся личности изучаемой области профессиональных знаний
14. Аннотирование и реферирование профессионально-ориентированных текстов
15. Деловая корреспонденция
16. Речевой этикет в профессионально-деловой сфере

ОСНОВЫ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Основы экономических знаний» относится к относится к факультативным

дисциплинам Блока ФТД. Факультативы основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению 38.03.03 Управление персоналом,
заочная форма обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплин:
«Статистика кадров», «Экономика организации».

Результаты изучения дисциплины «Основы экономических знаний» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин и прохождения практик: «Моделирование в
управлении персоналом», «Технологическая (проектно-технологическая) практика».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью освоения дисциплины «Основы экономических знаний» является формирование научного
экономического мировоззрения, умения анализировать экономические ситуации и закономерности
поведения хозяйственных субъектов в условиях рыночной экономики; овладение понятийным



аппаратом современной экономической науки, позволяющее самостоятельно ориентироваться в
сложных проблемах функционирования экономики.

Основные задачи обучения:
– теоретическое освоение современных экономических концепций и моделей;
– изучение общих принципов функционирования экономики;
 знание основных представителей мировой и отечественной экономической мысли;
– приобретение практических навыков исследования экономических процессов;
 изучение основных понятий и показателей развития мировой экономики и мирового хозяйства;
 использовать полученные знания при изучении других наук и в практической деятельности.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими результатами
обучения по дисциплине «Основы экономических знаний»:УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-1.6;
УК-1.7; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; УК-10.4; УК-10.5; УК-10.6; УК-10.7

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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3 1 36 4 6 - 26 зачет
Итого: 1 36 4 6 - 26 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Базовые экономические понятия. Предмет экономической теории и методы экономических
исследований
Тема 2. Экономическая организация производства. Основы теории рыночного хозяйства
Тема 3. Теория спроса и предложения
Тема 4. Издержки предприятия. Валовой доход и прибыль
Тема 5. Типы рыночных структур. Теория конкуренции
Тема 6. Рынки факторов производства и виды доходов в рыночной экономике
Тема 7. Несовершенства (финансового) рынка
Тема 8. Макроэкономика: цели и результаты
Тема 9. Совокпный спрос и совокупное предложение
Тема 10. Макроэкономическая нестабильность
Тема 11. Финансовая система и финансовая политика
Тема 12. Фискальная политика государства. Система Налогообложения в рыночной эконо-
мике
Тема 13. Кредитно-денежная система, монетарная политика
Тема 14. Инфляция и инфляционная политика
Тема 15. Рынок труда и его регулирование
Тема 16. Социальная политика государства

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССАМИ



Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Управление процессами» относится к дисциплинам части, формируемой

участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины направленности (профиля)
«Управление персоналом» учебного плана основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом»,заочной
формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплины:
«Теория организации», «Стратегический менеджмент», «Основы управления персоналом».

Результаты изучения дисциплины «Управление процессами» являются теоретической и
методологической основой для прохождения преддипломной практики и государственной итоговой
аттестации.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Цель изучения дисциплины «Управление процессами» – формирование профессиональных
знаний и умений в области управления процессами и обеспечения эффективности их функционирования.

Задачи дисциплины:
- изучение теоретических основ в области управления процессами;
- получение практических навыков выявления и описания процессов;
- приобретение знаний и умений в области моделирования процессов, функционирующих на

предприятии, их управления и документирования;
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Управление процессами»:ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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3 3 108 4 10 - 88 зачет
Итого: 3 108 4 10 - 88 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Процессы и функции обеспечения качества.
Тема 2. Моделирование процессов и систем качества.
Тема 3. Роль конкурентоспособности в управлении качеством.
Тема 4. Сопровождающие процессы в области качества.
Тема 5. Мониторинг процессов.

ПЛАНИРОВАНИЕ И УЧЕТ ПЕРСОНАЛА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Планирование и учет персонала» является дисциплиной части, формируемой



участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули) модуля «Учет и
планирование» основной профессиональной образовательной программы высшего образования –
программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03. Управление персоналом, направленность
образовательной программы «Управление персоналом», заочная формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплин:
«Маркетинг».

Результаты изучения дисциплины «Планирование и учет персонала» являются теоретической и
методологической основой для прохождения практик и государственной итоговой аттестации.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Цель дисциплины заключается в изложении ряда теоретических положений, методических и

прикладных разработок в области планирования человеческими ресурсами, позволяющие сформировать
навыки принятия эффективных кадровых решений. А также привить студенту знания, умения в
вопросах классификации затрат в управленческом учете, группировки затрат на производство по
элементам, анализа материальных, трудовых и накладных расходов для принятия решений.

Задачи дисциплины:
- овладеть понятийным аппаратом в области планирования человеческими ресурсами;
- знать принципы и методы осуществления кадровой работы;
- планировать человеческие ресурсы;
- планировать процессы найма и отбора персонала в организацию;
- планировать системы оценки и аттестации различных категорий работников и результатов их труда;
- планировать карьеры и профессионально-должностные перемещения;
- планировать профессиональное развитие персонала.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Планирование и учет персонала»:ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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4 4 144 4 12 - 119 зачёт
Итого: 4 144 4 12 - 119 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Система планирования экономического поведения субъектов хозяйствования.
Тема 2. Внутрифирменное планирование и его задачи
Тема 3. Стратегическое планирование. Политика, стратегия, планирование.
Тема 4. Кадровая политика и стратегия человеческими ресурсами
Тема 5. Кадровое планирование в организации.
Тема 6. Найм, отбор и прием персонала.
Тема 7. Управление профессионально-должностным продвижением персонала
Тема 8. Обучение, переподготовка и повышение квалификации персонала
Тема 9. Учет персонала.
Тема 10. Оценка эффективности проектов совершенствования системы управления человеческими
ресурсами.



КОНФЛИКТОЛОГИЯ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Конфликтология» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1

Дисциплины (модули) Организационно-управленческого модуля учебного плана основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата
по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплины Психология, Социальная психология и Психологические аспекты управления.

1. Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов)
по дисциплине

Целью освоения дисциплины «Конфликтология» является систематизированное изучение
теоретических и практических проблем возникновения конфликтных явлений в организационной
среде и путей управления ими.

Задачей освоения дисциплины является формирование представлений о процессе
управления конфликтными явлениями, включающему анализ конфликтной ситуации и
собственно процесс разрешения в его различных вариантах; освоение алгоритмов поведения
специалиста в качестве посредника при разрешении конфликтных ситуаций, принципов создания
конструктивных основ ведения диалога, приемов и способов, позволяющих направить конфликт
в созидательное русло.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Конфликтология» (в таблице представлено соотнесение
образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций):УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4; УК-5.5

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся

Н
ом

ер
се
ме
ст
ра

Учебные занятия

Ф
ор
ма

пр
ом

еж
ут
оч
но
й

ат
те
ст
ац
ии

Вс
ег
о

Л
ек
ци
и,
ча
с

П
ра
кт
ич
ес
ки
е

за
ня
ти
я,
ча
с

Л
аб
ор
ат
ор
ны

е
за
ня
ти
я,
ча
с

С
ам
ос
то
ят
.

ра
бо
та
,ч
ас

Трудоемк.
Зач.
ед. Часы

3 3 108 4 10 - 88 зачет
Итого: 3 108 4 10 - 88 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Структура и динамика конфликта.
Тема 2. Стратегии разрешения конфликта.
Тема 3. Эскалация конфликта.
Тема 4. Урегулирование конфликта.
Тема 5. Организационные конфликты и их профилактика.

ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРЕДПРИЯТИЯ НА ПЛАТФОРМЕ 1С



Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Документирование управленческой деятельности предприятия на платформе 1С»

относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1
Дисциплины (модули), модуля «Учет и планирование» учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы
«38.03.03 Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплины:
«Документационное обеспечение управления персоналом».

Результаты изучения дисциплины «Документирование управленческой деятельности
предприятия на платформе 1С» являются теоретической и методологической основой для изучения
дисциплины «Документоведение и работа в архиве».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью освоения дисциплины «Документирование управленческой деятельности предприятия на
платформе 1С» является формирование у будущих управленцев навыков квалифицированного
применения систем электронного документооборота в практике документирования функций
управления в организациях в условиях развития современного информационного общества

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Документирование управленческой деятельности предприятия
на платформе 1С»:ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3; ПК-11.1; ПК-11.2; ПК-11.3; ПК-11.4; ПК-11.5; ПК-11.6;
ПК-11.7

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Понятие и классификация автоматизированных систем управления.
Состояние рынка АСУ управления предприятием.
Тема 2. Автоматизация документационного обеспечения управления персоналом
Тема 3 Организационно-управленческие документы в сфере управления персоналом
Тема 4. Функциональное и системное наполнение пакета «1С: Предприятие»
Тема 5. Использование основных объектов конфигурации
Тема 6. Организация управления документами
в системе «1С:Документооборот»
Тема 7. Компонент системы «1С:Документооборот» – справочники
Тема 8. Компонент системы «1С:Документооборот» – справочники
Тема 9. Отчеты и макеты в «1С: Предприятие»
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(6)



КАДРОВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Кадровая безопасность» относится к дисциплинам части, формируемой

участниками образовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули), модуля «Технологии
кадровой работы» учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,
направленность (профиль) образовательной программы «38.03.03 Управление персоналом», заочной
формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплины:
«Основы управления персоналом».

Результаты изучения дисциплины «Кадровая безопасность» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплины «Рекрутинг».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Кадровая безопасность» является формирование у студентов

научных фундаментальных знаний и практических навыков в области кадровой безопасности.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Кадровая безопасность»:ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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2 72 2 6 58 Зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Кадровая безопасность организации как объект управления
Тема 2. Система управления кадровой безопасностью организации
Тема 3. Противодействие угрозам безопасности персонала организации
Тема 4. Противодействие угрозам информационной безопасности организации со стороны
собственного персонала
Тема 5. Противодействие угрозам имущественной безопасности организации со стороны собственного
персонала

ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Психофизиология профессиональной деятельности» относится к дисциплинам

части, формируемым участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули) модуля
Технологии управления персоналом – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03



Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы Управление
персоналом, заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках школьного курса
«Биология» или соответствующих дисциплин среднего профессионального образования.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин и прохождения
практик: Социальная психология, Технологии делового общения, Основы управления
персоналом, Мотивация и стимулирование труда, Менеджмент,
Регламентация и нормирование труда, Спецкурс по регламентации и нормированию труда,
Технологии управления персоналом, Технологическая (проектно-технологическая) практика,
Преддипломная практика.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью изучения дисциплины – сформировать у студентов систему научных представлений о

оптимизации режимов труда и отдыха на основе понимания нейрофизиологических механизмов психики
и психофизиологических функциональных состояний.

Задачи курса: рассмотреть основные понятия психофизиологии;ознакомитьстудентов с
основными принципами и методами психофизиологических исследований и профессиональной
диагностики; рассмотреть психофизиологические основы оптимизации режимов труда и отдыха;
сформировать представление о психофизиологических функциональных состояниях.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Психофизиология профессиональной деятельности» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций):ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4; ПК-8.5; ПК-8.6; ПК-8.7

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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1 2 72 2 6 - 58 Экзамен
Итого: 2 72 2 6 - 58 6

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

1. Психофизиология профессиональной деятельности как наука
2. Основные методы психофизиологических исследований
3. Психофизиологические функциональные состояния
4. Общие закономерности регуляции трудовой деятельности
5. Психофизиология памяти, внимания, сознания
6. Влияние эмоций и индивидуальных
7. личностных особенностей на деятельность человека
8. Психофизиологический анализ профессиональной деятельности
9. Психофизиология профессионального отбора и профпригодности
10. Психофизиологические компоненты
11. работоспособности. Режим труда и отдыха.
12. Психофизиологические детерминанты адаптации человека
13. Психофизиологические основы построения профессии



ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ИЛИ ЗАЩИТА ИНФОРМАЦИИ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Информационная безопасность или защита информации» включена в часть

формируемую участниками образовательных отношений дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 учебного
плана основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, заочной формы обучения.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Целью освоения дисциплины «Информационная безопасность или защита информации» является
прочное и сознательное овладение студентами знаниями и умениями в области защиты информации для
осуществления профессиональной деятельности

В результате освоения программы обучающийся должен овладеть следующими результатами
обучения по дисциплине «Информационная безопасность или защита информации»:ПК-11.1; ПК-11.2;
ПК-11.3; ПК-11.4; ПК-11.5; ПК-11.6; ПК-11.7

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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3 2 72 2 6 58 зачёт

Итого: 2 72 2 6 58 зачёт

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Введение в проблему информационной безопасности
Тема 2. Основы организационно-правового обеспечения информационной безопасности
Тема 3. Угрозы информационной безопасности и методы их реализации.
Тема 4. Составляющие информационной безопасности
Тема 5. Информационная безопасность вычислительных сетей
Тема 6. Компьютерные вирусы и защита от них
Тема 7. Стандарты информационной безопасности
Тема 8. Механизмы обеспечения информационной безопасности. Идентификация и аутентификация.
Тема 9. Защита программ и данных

ФИЛОСОФИЯ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Философия» является дисциплиной базовой части Блока Б.1 Дисциплины (модули)

Социально-гуманитарного модуля учебного плана основной профессиональной образовательной
программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03
Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление
персоналом», заочная форма обучения. Прямых пререквизитов дисциплина не имеет. В преподавании



могут использоваться некоторые результаты обучения, сформированные в рамках школьного курса
«Обществознание» или соответствующих дисциплин среднего профессионального образования, а также
ранее изученных социально-гуманитарных дисциплин основной профессиональной образовательной
программы. Спецификой дисциплины (постреквизиты) является возможность в той или иной степени
опираться на результаты её изучения в преподавании широкого круга других дисциплин учебного плана.

Планируемые результаты освоения дисциплины
В ходе освоения учебной дисциплины «Философия» студент приобретает знания о её

теоретических основах, специфике, принципах и методах познания, приобретает способность творчески
и критически мыслить, анализировать актуальные проблемы науки. Дисциплина формирует научно-
гуманистическое мировоззрение, обеспечивает трансляцию философских знаний как «квинтэссенции
культуры» и общесмыслового контекста становления личности, развитие глубоких и полных
представлений об основных закономерностях развития природы, человека и общества.

Основные задачи дисциплины:
1. Сформировать у студентов основы научного и гуманистического мировоззрения, совокупность

знаний и представлений о закономерностях и тенденциях развития природы, общества и человека.
2. Выработать у студентов систему знаний и представлений о человеке, личности и

индивидуальности.
3. Научить использовать общефилософские идеи и учения в анализе современности, в осмыслении

задач своей профессиональной деятельности.
4. Расширить кругозор будущих специалистов, их эрудицию, активизировать творческое

мышление.
Дисциплина участвует в формировании компетенций:
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять

системный подход для решения поставленных задач.
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,

этическом и философском контекстах.
В результате освоения программы обучающийся должен овладеть следующими результатами

обучения по дисциплине (в таблице представлено соотнесение образовательных результатов обучения
по дисциплине с индикаторами достижения компетенций):УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-
1.6; УК-1.7; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4; УК-5.5

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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1 3 108 4 - 10 85 Экзамен 9

Итого: 3 108 4 - 10 85

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Философия в жизни человека и общества
Тема 2. История философии
Тема 3. Систематическая философия

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

Место дисциплины в структуре образовательной программы.



Дисциплина «Физическая культура» относится к дисциплинам блока 1 модуля Самоорганизация и
саморазвитие учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом
направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы
обучения.

Дисциплина «Физическая культура» является составной частью профессиональной подготовки студента
и включена в базовую (обязательную) часть основной образовательной программы подготовки
специалиста.

Изучение дисциплины «Физическая культура» предусматривает овладение методами физического
воспитания и самовоспитания для повышения адаптационных резервов организма и укрепления
здоровья. В ходе изучения данной дисциплины обучающийся овладевает знаниями, умениями и
навыками по организации и проведению самостоятельных занятий по физической культуре.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине:
Целью освоения дисциплины «Физическая культура» в вузе является подготовка в области

физической культуры студента, способного методически обоснованно и целенаправленно использовать
разнообразные средства, методы и организационные формы физической культуры, позволяющие
выпускнику сформировать индивидуальную здоровьесберегающую жизнедеятельность, необходимую
для профессионально-личностного становления.

Задачей освоения дисциплины является формирование у студентов целостного представления об
основных этапах овладений знаний, умений и навыков средствами физической культуры и проведения
самостоятельных занятий.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Физическая культура», (в таблице представлено соотнесение
образовательных результатов обучения по дисциплине
с индикаторами достижения компетенции):УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3; УК-7.4

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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Итого: 2 72 2 6 58 экзамен

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

РАЗДЕЛ 1. БАЗОВАЯ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА СТУДЕНТА
Тема 1. Методические основы занятий по физической культуре. Развитие основных физических качеств
(силы, быстроты, выносливости, гибкости, ловкости).
Тема 2. Строевая подготовка (строевые приемы и движения без оружия)
Тема 3. Основы здорового образа жизни.
РАЗДЕЛ 2.СПОРТИВНАЯ КУЛЬТУРА СТУДЕНТА. СПОРТИВНО-МАССОВАЯ И ФИЗКУЛЬТУРНО-
ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ВУЗЕ
Тема 1. Физкультурно-спортивные занятия для активного отдыха и повышения функциональных
возможностей.



Тема 2. Дополнительные средства и методы повышения работоспособности физкультурно-
оздоровительной деятельности студентов.
Раздел 3. САМОКОНТРОЛЬ ЗАНИМАЮЩИХСЯ ФИЗИЧЕСКИМИ УПРАЖНЕНИЯМИ И СПОРТОМ
Тема 1. Педагогический контроль. Самоконтроль, его цели и задачи. Самоконтроль за эффективностью
самостоятельных занятий. Профилактика травматизма.
Тема 2. Коррекция содержания и методики занятий физическими упражнениями по результатам
самоконтроля.
Раздел 4. основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями
Тема 1. Гигиена питания, питьевого режима. Закаливание.
Тема 2. Участие в соревновательной деятельности в процессе самостоятельных занятий.

БЕЗОПАСНОСТЬЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина «Безопасности жизнедеятельности» относится к дисциплинам обязательной части

Блока 1 Дисциплины (модули) модуля "Здоровья и безопасности жизнедеятельности" основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Профессиональное обучение (по отраслям), направленность (профиль)
образовательной программы: «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках соответствующих
дисциплин общего математического и естественно-научного цикла на предыдущих уровнях образования.

Результаты изучения дисциплины являются теоретической и методологической основой для
изучения профессионально значимых дисциплин учебного плана ОПОП, а также для прохождения
производственной практики и подготовки к государственной итоговой аттестации.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Безопасности жизнедеятельности» является: содействие в

формировании у обучающихся научных знаний по организации безопасной жизнедеятельности в
системе «человек-среда обитания».

Задачей освоения дисциплины является освоение обучающимися теоретических знаний и
практических способов действий, необходимых и достаточных для:

 создания комфортного (нормативного) состояния среды обитания в зонах трудовой деятельности
и отдыха человека;

 идентификации негативных воздействий естественного, техногенного и антропогенного
происхождения на среду обитания;

 разработки и реализации мер защиты человека и среды обитания от негативных воздействий;
 обеспечения устойчивости функционирования объектов и технических систем в штатных и

чрезвычайных ситуациях; обучить работе с научной литературой и комплексом источников по истории
Ульяновской области;

 принятия решений по защите производственного персонала предприятий и населения от
возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий, а также принятия мер по ликвидации
их последствий;

 прогнозирования развития негативных воздействий и оценки их последствий.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Безопасности жизнедеятельности» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций):УК-8.1; УК-8.2; УК-11.1; УК-11.2

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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(наименование разделов и тем)
Раздел I. Теоретические основы безопасности жизнедеятельности.
Тема 1. Безопасность жизнедеятельности как область научных знаний. Цели и задачи безопасности
жизнедеятельности.
Раздел II. Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, защита населения от их
последствий.
Тема 2. Чрезвычайные ситуации природного характера и защита населения от их последствий.
Тема 3. Чрезвычайные ситуации техногенного характера и защита населения от их последствий.
Раздел III. Чрезвычайные ситуации социального характера и защита населения от их последствий.
Тема 4. Общая характеристика ЧС социального характера. Виды ЧС социального характера.
Профилактика и меры предосторожности.
Раздел IV. Проблемы национальной и международной безопасности.
Тема 5. Национальные интересы России. Военно-политическая и правовая подготовка.
Тема 6. Современный терроризм. Методы борьбы с ним.
Раздел V. Гражданская оборона и её задачи.
Тема 7. Гражданская оборона. Организация защиты населения в мирное и военное время.
Раздел VI. Основы военной подготовки.
Тема 8. Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации, их основные требования и
содержание
Тема 9. Огневая подготовка из стрелкового оружия.
Раздел VII. Безопасность трудовой деятельности и образовательной среды.
Тема 10. Основные законодательства Российской Федерации об охране труда.
Тема 11. Негативные факторы среды обитания и защита от них.
Тема 12. Оказание первой помощи пострадавшим.

ИСТОРИЯ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «История России» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1. Дисциплины

(модули) Социально-гуманитарного модуля учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата «Управление
персоналом», заочная форма обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках школьного курса
«История» или соответствующих дисциплин среднего профессионального образования, а также ряда
дисциплин учебного плана, изучаемых обучающимися в 1 семестре.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин: Философия, Основы
российской государственности.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины является: формирование у студентов общегражданской

идентичности, основанной на понимании исторического опыта строительства российской
государственности на всех его этапах, понимании того, что на всем протяжении российской истории
сильная центральная власть имела важнейшее значение для построения и сохранения единого
культурно-исторического пространства национальной государственности.

Поставленная цель достигается освоением студентами базовых категорий и понятий
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исторической науки, изучением исторических закономерностей.
Изучение дисциплины ориентировано на реализацию следующих задач:

 сформировать у студентов цельный образ истории с пониманием ее специфических проблем,
синхронизировать российский исторический процесс с общемировым, а также развить умения работы с
историческими источниками и научной литературой.

 помочь студенту овладеть знаниями исторических фактов – дат, мест, участников и результатов
важнейших событий, а также исторических названий, терминов; усвоить исторические понятия,
концепции; обратить особое внимание на периоды, когда Россия сталкивалась с серьезными
историческими вызовами или переживала кризисы, рассмотреть причины и предпосылки их вызвавшие,
а также пути преодоления; исторический опыт национальной и конфессиональной политики
Российского государства на всех этапах его существования (включая периоды Российской империи и
Советского Союза) по достижению межнационального мира и согласия, взаимного влияния и
взаимопроникновения культур.

 выработать у студентов навыки и умения извлекать информацию из исторических источников,
применять ее для решения познавательных задач; использовать приемы исторического описания
(рассказа о событиях, процессах, явлениях) и объяснения (раскрытие причин и следствий событий,
выявление в них общего и различного, определение их характера, классификация и др.).

 сформировать представления об оценках исторических событий и явлений, навыки критического
мышления (умения определять и обосновывать свое отношение к историческим и современным
событиям, их участникам).

 сформировать у будущих специалистов патриотически ориентированную политическую
культуру на основе понимания исторических аспектов актуальных геополитических и социальных
проблем, источников их возникновения и возможных путей их разрешения с учетом имеющегося у
человечества исторического опыта.

 сформировать ответственность будущего специалиста за результаты своей деятельности, помочь
определить собственные параметры его жизни, ценности и нормы поведения на производстве, в научных
учреждениях, в предпринимательской деятельности и личном участии в общественных преобразованиях,
а также нравственные ориентиры в разрешении глобальных проблем современности.

 сформировать у студентов общего представления об историческом пути российской цивилизации
как неотъемлемой части мирового исторического процесса через изучение основных культурно-
исторических эпох;

 сформировать у студентов целостного представления об основных периодах и тенденциях
развития многонационального российского государства с древнейших времен по настоящее время;

 обучить студентов выделению, анализу наиболее существенных связей и признаков
исторических явлений и процессов, систематизации и обобщению огромного массива самого
разнообразного материала, сведению отдельных и часто разрозненных фактов и событий в стройную
систему достоверных знаний, выявлению причинно-следственных связей между ними, глубинных
процессов, определяющих ход общественного развития, его движущие силы и мотивацию;

 сформировать подход к истории российского государства как к непрерывному процессу обретения
национальнойидентичности,становления единогокультурно-историческогопространства;

 выработать потребность в компаративистском подходе к оценке сходных процессов и явлений, таких как освоение
новыхтерриторий, строительствоимперии, складываниеформитиповгосударственности, организационныхформсоциумаи
др.;

 выработать сознательное оценочное отношение к историческим деятелям, процессам и явлениям, исключающего
возможностьвозникновениявнутреннихпротиворечийивзаимоисключающихтрактовокисторическихсобытий, в томчисле
имеющихсущественноезначениедляотдельныхрегионовРоссии;

 сформироватьспособностьосмысливатьпроцессы, событияиявлениявРоссииимиревихдинамикеивзаимосвязи,
руководствуясьпринципомисторизма, высказывать и аргументированноотстаивать патриотическуюпозициюпопроблемам
отечественнойистории;

 сформировать у студентов понимание особенностей российского исторического развития на общемировом фоне,
вклада России в развитие мировой цивилизации, ее роль в разрешении крупных международных конфликтов, влияния в
мировойполитикевцелом,проблемынеобходимостиреагированиянаобщеисторическиевызовы;

 выработать сознательное отношение к истории прошлого региона как основы для формирования
историческогосознания,воспитанияобщегражданскойидентичностиипатриотизма.

Врезультатеосвоенияпрограммыбакалавриатаобучающийсядолженовладетьследующимирезультатамиобучения
по дисциплине (в таблице представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами



достижениякомпетенций):УК-5.1;УК-5.2;УК-5.3;УК-5.4;УК-5.5

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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Итого: 3 108 4 10 85 экзамен

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ КУРСА
История как наука.
Раздел 2. НАРОДЫ И ГОСУДАРСТВА НА ТЕРРИТОРИИ СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ В ДРЕВНОСТИ.
РУСЬ В IX – ПЕРВОЙ ТРЕТИ XIII ВВ.
Мир в древности и в раннем Средневековье. Народы и политические образования на территории
современной России и в Восточной Европе в древности - сер. 1 тыс. н.э.
Образование государства Русь
Русь в конце X — начале XIII в. Особенности общественного строя в период Средневековья в странах
Европы и Азии
Раздел 3. РУСЬ В XIII–XV вв.
Русские земли, Европа и мир в середине XIII — XV в.
Становление единого Русского (Московского) государства в XV в.
Раздел 4. РОССИЯ В XVI–XVII вв.
Россия и мир в к. XVI-XVII вв.
Эпоха Ивана IV Грозного и Смутное время в России
Раздел 5. РОССИЯ В XVIII веке
Россия и мир в XVIII веке
Россия в эпоху преобразований: от эпохи Петра I к эпохе Екатерины II
Раздел 6. РОССИЙСКАЯ ИМПЕРИЯ В XIX — НАЧАЛЕ XX в.
Российская империя и мир в XIX веке.
Российская империя и мир в 1900–1914 гг.
Время Великих реформ, мировых конфликтов и национальных революций
Раздел 7. РОССИЯ И СССР В СОВЕТСКУЮ ЭПОХУ (1917–1991)
Актуальные вопросы развития России и СССР в 1917-1945 гг.
Актуальные вопросы развития СССР в 1946 – 1991 гг.
Великая Отечественная война 1941–1945 гг.
Раздел 8. СОВРЕМЕННАЯ РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ (1991–2022)
Россия в 1990-е гг.
Россия в XXI в.
Основные тенденции, проблемы и противоречия мировой истории к. ХХ - начала XXI в.

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Гражданское право» относится к дисциплинам части, формируемой

участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули) модуля Технологии
управления персоналом учебного плана основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление



персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «управление персоналом», заочной
формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
следующих дисциплин: Самоменеджмент, Менеджмент, Стратегический менеджмент, Спецкурс о
регламентации и нормированию труда, Нормативно-правовые и антикоррупционные основы
профессиональной деятельности, Тайм-менеджмент, Ознакомительная практика.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин и
прохождения практик: Спецкурс по стратегическому менеджменту, Демография и занятость населения,
Финансы и финансовый менеджмент, Технологии управления персоналом,Математическое
моделирование в профессиональной деятельности, Составление расписаний и сменных графиков,
Методы экономии ресурсов, Цифровизация профессиональной деятельности, Применение
интерактивных средств в профессиональной деятельности, Применение виртуальной и дополненной
реальности в профессиональной деятельности, Организация дистанционного взаимодействия в
профессиональной деятельности, Преддипломная практика, Технологическая (проектно-
технологическая) практика, Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, Подготовка к
процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Целью освоения дисциплины «Гражданское право» является:

содействие становлению профессиональной компетентности будущего юриста через
овладение студентами нормативно-правовой базой в области регулирования отношений,
образующих предмет гражданского права, а также получение знаний об актуальной
правоприменительной практике, складывающейся в области разрешения споров между
субъектами гражданских отношений.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть
следующими результатами обучения по дисциплине «Гражданское право» : ПК-9.1; ПК-9.2..

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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Итого: 2 72 2 6 58 экзамен

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Содержание и применение норм раздела первого ГК РФ «Общие положения».
Тема 2. Содержание и применение норм ГК РФ о лицах и объектах гражданских прав.
Тема 3. Содержание и применение норм ГК РФ о сделках, сроках и представительстве.
Тема 4. Содержание и применение норм ГК РФ об основаниях приобретения и прекращения права
собственности, общей собственности.
2Тема 6. Содержание и применение норм ГК РФ об исполнении, обеспечении и прекращении
гражданских обязательств.
Тема 7. Содержание и применение норм ГК РФ об ответственности за нарушение обязательств.



Тема 8. Содержание и применение норм ГК РФ об условиях, заключении, исполнении, изменении и
расторжении договор
Тема 5. Содержание и применение норм ГК РФ регулирующих отношения по защите права
собственности и других вещных прав

РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Разрешение трудовых споров» относится к дисциплинам части,

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули)
модуля Технологии управления персоналом учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль)
образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках
изучения следующих дисциплин: Самоменеджмент, Менеджмент, Стратегический
менеджмент, Спецкурс по регламентации и нормированию труда, Нормативно-правовые и
антикоррупционные основы профессиональной деятельности, Тайм-менеджмент,
Ознакомительная практика.
Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин и
прохождения практик: Спецкурс по стратегическому менеджменту, Демография и
занятость населения, Финансы и финансовый менеджмент, Технологии управления
персоналом, Математическое моделирование в профессиональной деятельности,
Составление расписаний и сменных графиков, Методы экономии ресурсов, Цифровизация
профессиональной деятельности, Применение интерактивных средств в
профессиональной деятельности, Применение виртуальной и дополненной реальности в
профессиональной деятельности, Организация дистанционного взаимодействия в
профессиональной деятельности, Преддипломная практика, Технологическая (проектно-
технологическая) практика, Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена,
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.
Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов)

по дисциплине
Целью освоения дисциплины Целью изучения дисциплины «Разрешение трудовых

споров» является: подготовка бакалавра, обладающего набором компетенций, включающих знание,
понимание и навыки в области трудового права, способного к творческому и самостоятельному
осмыслению и практическому применению полученных
знаний в своей профессиональной деятельности.

Задачей освоения дисциплины является формирование у студента целостного
представления об основных этапах становления современного трудового права.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Разрешение трудовых споров» (в
таблице представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с
индикаторами достижения компетенций): ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4; ПК-8.5; ПК-8.6; ПК-8.7; ПК-
9.1; ПК-9.2

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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Зач.
ед. Часы

4 2 72 2 6 58 зачёт

Итого: 2 72 2 6 58 зачёт

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Трудовые споры: понятие и общая характеристика правового регулирования.
Тема 2. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров.
Тема 3. Индивидуальные трудовые споры по поводу заключения, изменения и расторжения трудового
договора.
Тема 4. Индивидуальные трудовые споры по поводу рабочего времени и времени отдыха, дисциплины
труда.
Тема 5. Индивидуальные трудовые споры по поводу заработной платы, представления гарантий и
компенсаций.
Тема 6. Индивидуальные трудовые споры по поводу охраны труда, материальной ответственности.
Тема 7. Порядок разрешения коллективных трудовых споров.
Тема 8. Право на забастовку и его реализация.

ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Тайм-менеджмент» относится к дисциплинам по выбору части, формируемой

участниками образовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули), модуля «Технологии
управления персоналом» учебного плана основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом», заочной
формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные при изучении дисциплины
«Менеджмент».

Результаты изучения дисциплины являются основой для прохождения технологической
(проектно-технологической) практики.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Целью освоения дисциплины «Тайм-менеджмент» является формирование у студентов базовых
навыков организации и управления временем в профессиональной деятельности (развитие навыков
управления временем обеспечивает согласование профессиональных целей, временных ресурсов и
социальных ролей молодых специалистов с требованиями высокотехнологичной инновационной
среды современных организаций).

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Тайм-менеджмент»:УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-6.1;
УК-6.2; УК-6.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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Итого 2 72 2 6 - 58 Зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Сущность и определение понятия «тайм-менеджмент». Целеполагание
Тема 2. Хронометраж как персональная система учета времени
Тема 3. Контекстное планирование. Планирование дня.
Тема 4. Особенности тайм-менеджмента в России.
Тема 5. Приоритеты.
Тема 6. Эффективная самомотивация и распределение рабочей нагрузки: технология достижения
результатов.

САМОМЕНЕДЖМЕНТ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Самоменеджмент» относится к дисциплинам по выбору части, формируемой

участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули) модуля «Технологии
управления персоналом» учебного плана основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом», заочной
формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплины:
«Менеджмент».

Результаты изучения дисциплины «Самоменеджмент» являются теоретической и
методологической основой для прохождения «Преддипломной практики» по получению
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью изучения дисциплины «Самоменеджмент» является формирование у студен-тов
теоретических знаний и практических умений самоменеджмента и саморегуляции.

Основные задачи обучения:
– изучение основ и технологий самоменеджмента;
– формирование умений последовательного и целенаправленного использования эффективных

методов работы в повседневной практике, с оптимальным использованием своих ресурсов для
достижения своих же целей.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Самоменеджмент»:УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-6.1;
УК-6.2; УК-6.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Теоретико-методологические основы самоменеджмента
Тема 2. Приемы и методики самоменеджмента
Тема 3. Личные установки
Тема 4. Принципы самомотивации, самосовершенствования и эффективного отдыха
Тема 5. Диагностика собственного организационного и карьерного поведения и их регулирования

КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» является дисциплиной по выбору
части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули)
модуля «Технологии управления персоналом» основной профессиональной образовательной
программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки
38.03.03 Управление персоналом, направленность образовательной подготовки «Управление
персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин: «Психология», «Организационное поведение», «Научная организация труда».

Результаты изучения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» являются
теоретической и методологической основой для прохождения практик и государственной итоговой
аттестации.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» является

формирование у студентов научных фундаментальных знаний в теории корпоративного
управления и практических навыков в области управленческой деятельности корпоративными
структурами.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность»:УК-9.1; УК-9.2;
УК-9.3; УК-11.1; УК-11.2; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4; ПК-8.5; ПК-8.6; ПК-8.7

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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Итого: 3 108 4 10 - 88 Зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Роль социально-ответственного поведения в развитии современной компании
Тема 2. Модели корпоративной социальной ответственности: зарубежный опыт
Тема 3. Особенности реализации концепции корпоративной социальной ответственности в России
Тема 4. Спонсорство и благотворительность как инструменты социально-культурных управленческих
технологий
Тема 5. Специфика оценки деловой репутации компании на основе корпоративной социальной
ответственности



Тема 6. Сущность социального инвестирования в корпорациях
Тема 7. Особенности механизма социального инвестирования
Тема 8. Международные стандарты корпоративной социальной ответственности и роль корпоративной
социальной ответственности
Тема 9. Взаимодействие государства и бизнеса в обеспечении социально ответственного поведения
корпораций
Тема 10. Государственно-частное партнерство как эффективный инструмент внедрения социально
ориентированных подходов в экономике

РЫНОК ТРУДА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Рынок труда» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1. Дисциплины

(модули) Финансово-экономического модуля учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы
«Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках общеобразовательного
курса «Обществознание» или соответствующих дисциплин среднего профессионального образования.

Результаты изучения дисциплины «Рынок труда» являются теоретической и методологической
основой для изучения дисциплин: «Экономика организации», «Менеджмент».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Рынок труда» является формирование у студентов представлений

об особенностях функционирования рынка труда на макро- и микроуровнях, механизмов его
институционального и саморегулирования, определяющих масштабы спроса и предложения труда,
динамику зарплаты, уровень занятости и безработицы трудоспособного населения.

Задачи дисциплины:
• исследование сущности рынка труда, его видов, моделей, сегментов;
• изучение особенностей формирования спроса и предложения труда; теории и практики формирования
издержек на труд; механизма взаимодействия спроса и предложения на рынке труда;
• изучение мобильности рабочей силы как условия развития национального и мирового рынков труда,
рынка труда внутри предприятия
• исследование причин и видов дискриминации на рынке труда;
• прогнозирование рынка труда (состояния спроса и предложения труда в будущем);
• рассмотрение проблем занятости и безработицы (сущности, видов, форм, структуры, причин, типов,
последствий); теории и практики поиска работы; политики и институтов содействия занятости
трудоспособности населения.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Рынок труда»:ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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1 3 108 4 10 - 88 Зачет

Итого: 3 108 4 10 - 88 Зачет



Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Рынок труда: сущность, структура, особенности функционирования
Тема 2. Занятость и безработица как основные характеристики рынка труда
Тема 3. Регулирование занятости на рынке труда
Тема 4. Внешние факторы воздействия на динамику рынка труда
Тема 5. Инфраструктура рынка труда в условиях изменяющейся конъюнктуры
Тема 6. Социальная политика государства на рынке труда
Тема 7. Экономические и социальные составляющие трудового процесса

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Экономика организации» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1.

Дисциплины (модули) Финансово-экономического модуля учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы
«Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплин:
«Социология».

Результаты изучения дисциплины «Экономика организации» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Менеджмент», «Маркетинг».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов комплекса знаний, умений и
практических навыков в области экономики организации, представления об основных понятиях и
принципах функционирования организации в условиях рыночной экономики.

Задачи изучения дисциплины:
- получение студентами знаний об экономических основах организации деятельности и экономике
предприятия;
- формирование умений и навыков их использования в профессиональной деятельности;
- получение студентами прикладные знания в области развития форм и методов экономического
управления предприятием в условиях рыночной экономики;
- формирование основных знаний, умений и навыков владения методами технико- экономического
обоснования, проведения оценки эффективности и оптимизации научных,
конструкторских, технологических и организационных решений.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Экономика организации»:УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-
1.5; УК-1.6; УК-1.7; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; УК-10.4; УК-10.5; УК-10.6; УК-10.7; ОПК-1.1; ОПК-1.2;
ОПК-1.3; ОПК-1.4

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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Итого: 3 108 4 10 - 88 Зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1 Предприятие как субъект предпринимательской деятельности
Тема 2. Ресурсы предприятия
Тема 3. Управление затратами на предприятии. Ценовая политика
Тема 4. Организация и управление производством
Тема 5. Управление развитием предприятия

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Бухгалтерский учет» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1

Дисциплины (модули) Финансово-экономического учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы
«Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплины:
«Экономика организации».

Результаты изучения дисциплины «Бухгалтерский учет» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Финансы и финансовый менеджмент», «Налоги и
налогообложение».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Цель дисциплины: является раскрытие организации бухгалтерского учета на предприятиях

различных организационно-правовых форм и сфер деятельности.
Задачи дисциплины:

- обучение методологическим основам организации бухгалтерского учета на
предприятиях, занимающихся предпринимательской (коммерческой) деятельностью;
- формирование знаний по конкретным методам и приемам работы с первичной
документацией, бухгалтерскими счетами и отчетностью;
- выявление финансовых и хозяйственных рисков предпринимательской деятельности и
их предупреждение.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть
следующими результатами обучения по дисциплине «Бухгалтерский учет»:ПК-13.1; ПК-13.2; ПК-13.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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4 4 144 4 12 - 119 Экзамен 9

Итого 4 144 4 12 - 119 Экзамен 9

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Раздел 1. Основы бухгалтерского учета
Тема 1. Сущность, цели и содержание бухгалтерского учета в современных условиях хозяйствования
Тема 2. Бухгалтерский баланс
Тема 3. Классификация счетов
Тема 4. Организация первичного наблюдения и документация
Тема 5.Стоимостное измерение
Тема 6. Учетные регистры и формы бух. учета
Раздел 2. Практический бухгалтерский учет
Тема 7. Учет денежных средств и расчетов с подотчетными лицами
Тема 8. Учет основных средств
Тема 9. Учет нематериальных активов
Тема 10. Учет материально – производственных запасов
Тема 11. Учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений
Тема 12.Учет труда и расчетов с персоналом
Тема 13. Учет затрат на производство работ, услуг
Тема 14. Учет готовой продукции и ее продажи
Тема 15. Учет кредитов и займов
Тема 16. Учет финансовых результатов и использования прибыли
Тема 17. Бухгалтерская отчетность

ОСНОВЫ СТРАХОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Основы страхования и управления рисками» относится к дисциплинам

обязательной части Информационно-аналитического модуля Блока 1. Дисциплины (модули)
учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего образования –
программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,
направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы
обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках дисциплины
«Теория организации».

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплины «Методы
принятия управленческих решений».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью освоения дисциплины является сформировать навыки управления рисками и
применения страхования в современной экономике для использования их в практической
деятельности, а также развитие навыков самостоятельной работы в области управления персоналом
с позиций оценки и управления рисками с использованием современных теоретических концепций и
методов исследований.

Задачами освоения дисциплины являются:
- ознакомить студентов с теоретическими основами управления рисками предприятия;
- научить использовать приемы и методы, применяемые в управлении рисками в

инновационной деятельности предприятия;



- обучить студентов постановке задач, анализу рыночных и специфических рисков, умению
использовать его результаты для принятия управленческих решений;

- ознакомить студентов с системами страхового обеспечения и расчетом суммы страхового
возмещения при их применении;

- сформировать знания и навыки по обеспечению условий для эффективного
функционирования системы управления рисками в инновационной деятельности предприятия.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Основы страхования и управления рисками» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций):ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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5 3 108 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Риск. Теоретические концепции и подходы к изучению
Тема 2. Риск как экономическая категория, понятие риска, его сущность, классификация рисков
Тема 3. Идентификация и анализ рисков
Тема 4. Методы управления рисками
Тема 5. Кадровые риски и их оценка
Тема 6. Объективная необходимость и экономическая сущность страхования. Основные понятия и
термины, применяемые в страховании, классификация страхования
Тема 7. Правовые основы страховой деятельности
Тема 8. Формы и методы страхового возмещения, тарифная ставка
Тема 9. Сущность и особенности страхового возмещения в имущественном, личном страховании,
страхование ответственности и финансовых рисков
Тема 10. Перестрахование

УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМОРГАНИЗАЦИИ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Управление социальным развитием организации» является дисциплиной части,

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность образовательной подготовки
«Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплин:
«Психологические аспекты управления», «Основы управления персоналом».

Результаты изучения дисциплины «Управление социальным развитием организации» являются
теоретической и методологической основой для изучения дисциплин: «Методы принятия
управленческих решений».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине



Цель изучения дисциплины «Управление социальным развитием организации» - приобретении
знаний основных принципов научного управления социальными процессами в организациях деловой
сферы в их взаимосвязи с социальной политикой государства, а так же умений и навыков их применения
в практике управления социальной сферой организации.

Задачи изучения дисциплины:
- приобретение научного представления о характере связи между экономическими, производственными
и собственно социальными процессами, об исторических тенденциях в изменении социально-трудовых
отношений;
- изучение особенностей формирования социально-трудовых отношений и их функционирования в
условиях современной, развитой рыночной экономики;
- определение роли социальных факторов в успешной деятельности и общем развитии хозяйственной
жизни организации;
- усвоение научных представлений об особенностях современного состояния социальной сферы
российской экономики и существующих подходах к управлению соответствующими процессами на
уровне организаций.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Управление социальным развитием организации»:ПК-1.1;
ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-4.5; ПК-4.6; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-6.4; ПК-
6.5; ПК-6.6; ПК-6.7

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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4 3 108 4 10 - 88 зачёт
Итого: 3 108 4 10 - 88 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Методологические основы управления социальным развитием.
Тема 2. Исторические предпосылки социальной деятельности организации.
Тема 3. Отечественный опыт управления социальным развитием.
Тема 4. . Социальная ответственность бизнеса.
Тема 5. Социальная отчетность.
Тема 6. Социальные стратегии в системе управления предприятием.
Тема 7. Задачи и функции социальной службы предприятия.
Тема 8. Гуманизация труда и качество трудовой жизни.
Тема 9. Социальный паспорт предприятия.
Тема 10. Методика оценки уровня социального развития предприятия.

ЭРГОНОМИКА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Эргономика» включена в часть, формируемую участниками образовательных

отношений Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной программы



высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом (уровень бакалавриата), направленность (профиль) образовательной программы
«Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплины
школьного курса «Обществознание».

Результаты изучения дисциплины «Эргономика» являются теоретической и методологической
основой для изучения дисциплины: «Организация и планирование производства» .

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью освоения дисциплины «Эргономика» является формирование у студентов знаний о
приспособленности труда к физиологическим возможностям человека; формирование
определенного механизма управления; содержании, принципах и стилях управленческой деятельности.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Эргономика»:ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3;
ПК-8.4; ПК-8.5; ПК-8.6; ПК-8.7

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся

Номер
семестр
а

Всего

Л
ек
ци
и,
ча
с.

П
ра
кт
ич
ес
ки
е

за
ня
ти
я,
ча
с.

Л
аб
ор
ат
ор
ны

е
за
ня
ти
я,
ча
с.

С
ам
ос
то
ят
.

ра
бо
та
,ч
ас
.

Трудоемкость

Зач.
ед. Часы

3 3 108 4 10 - 88 зачёт
Итого: 3 108 4 10 - 88 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Эргономика как область знаний, отрасль науки.
Тема 2. Методология эргономических исследований.
Тема 3. Эргономические основы организации рабочего места.
Тема 4. Эргономический расчёт параметров рабочего места.
Тема 5. Организация труда на рабочих местах.
Тема 6. Учет факторов рабочей среды при оптимизации системы «человек – машина».

ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Основы безопасности труда» относится к дисциплинам обязательной части, Блока 1.

Дисциплины направленности (профиля) «Управление персоналом» учебного плана основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной
программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Безопасность жизнедеятельности».



Результаты изучения дисциплины «Основы безопасности труда» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Технологическая (проектно-технологическая)
практика».
Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине

Целью освоения дисциплины «Основы безопасности труда» является формирование у
студентов системы знаний по основам организации безопасных условий труда персонала в
организации, необходимых для принятия обоснованных решений в практике управления персоналом,
выработки управленческих решений в сфере социально-трудовых отношений.

Задачи изучения дисциплины:
- изучение взаимоотношений общества и человека в их взаимосвязи с

производственной деятельностью и средой обитания;
- усвоение организации деятельности по охране труда на предприятии;
- уяснение проблем производственной и экологической безопасности;
- понимание механизма воздействия производства на человека и компоненты

биосферы;
- овладение методами определения нормативных уровней допустимых негативных

воздействий на человека и природную среду;
- ознакомление законодательных и нормативно-технических актов,

регулирующих безопасность жизнедеятельности;
- понимание принципов управления безопасностью жизнедеятельности на уровне

государства, региона и предприятия.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Основы безопасности труда» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций):УК-8.1; УК-8.2; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4; ПК-8.5; ПК-8.6; ПК-8.7

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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2 2 72 2 6 - 58 Экзамен
Итого: 2 72 2 6 - 58 Экзамен

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Правовые основы безопасности труда в Российской Федерации
Тема 2. Организация работ по безопасности труда на предприятии
Тема 3. Методические основы безопасности Тема 4. Условия труда
Тема 5. Производственный травматизм. Несчастные случаи и профессиональные заболевания,
порядок их расследования и возмещения ущерба.
Тема 6. Производственная санитария и гигиена труда
Тема 7. Электробезопасность. Основы пожарной безопасности

НАУЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Научная организация труда» включена в часть, формируемую участниками

образовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению



подготовки 38.03.03 Управление персоналом (уровень бакалавриата), направленность (профиль)
образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения дисциплины
школьного курса «Обществознание».

Результаты изучения дисциплины «Научная организация труда» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Организация и планирование производства».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Научная организация труда» является теоретическая и практическая

подготовка студентов в области организации трудовой деятельности, формирование у студентов
целостного представления об оптимизации труда.

Задачи курса:
– усвоение студентами теоретических и методических основ организации труда;
– овладение современными методами анализа трудовых процессов, оценки и проекти-рования систем
организации труда;
– ознакомление с методами и организационными формами управления организацией труда на
предприятиях и в организациях как неотъемлемой части управления комплексным (техническим,
организационным, экономическим, социальным) развитием предприятий;
– приобретение студентами основ практических навыков организации труда на основе полученных
знаний с учетом конкретных производственных условий.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Научная организация труда»:ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-8.1;
ПК-8.2; ПК-8.3; ПК-8.4; ПК-8.5; ПК-8.6; ПК-8.7

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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Зач.
ед. Часы

3 3 108 4 10 - 88 зачёт
Итого: 3 108 4 10 - 88 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Сущность, содержание научной организации труда.
Тема 2. Показатели эффективности труда в
комплексной оценке качества труда.
Тема 3.Факторы и резервы роста
производительности труда.
Тема 4. Разделение труда, его формы. Границы разделения труда.
Тема 5. Кооперация труда и её формы.
Тема 6. Приёмы и методы труда, их изучение и рационализация.

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ

Место дисциплины в структуре образовательной программы



Дисциплина «Организационное поведение» относится к дисциплинам по выбору Б1.В.ДВ.3
части, формируемой участниками образовательных отношений Дисциплины направленности
(профиля) «Управление персоналом» учебного плана основной профессиональной образовательной
программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03
Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление
персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках ряда дисциплин
учебного плана: «Технологии делового общения» и др.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплины
«Документационное обеспечение управления персоналом» и др.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Цель дисциплины - раскрыть и сформировать у студентов такие качества, которые помогут
им получать удовлетворение от работы, серьезно относиться к труду, правильно взаимодействовать
и принимать групповые решения, не конфликтовать, уметь управлять изменениями в организации.

Задачами освоения дисциплины являются:
- изучение основных концепций организационного поведения, индивидуального поведения

людей в организациях, межличностных, внутригрупповых и межгрупповых отношений, структуры и
поведения организации в целом;

- выработка умения анализировать и диагностировать конкретные ситуации, ставить цели,
задачи и находить методы их решения;

- усиление креативной составляющей личности студента путем организации дискуссий,
обсуждения и анализа конкретных ситуаций.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Организационное поведение» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций):УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-4.5; УК-9.1; УК-9.2; УК-
9.3; УК-11.1; УК-11.2

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся

Содер
жани
е

дисци
плин
ы

(наим
енова
ние
разде
лов и
тем)
Тема 1. Поведение в организации и показатели ее работы
Тема 2. Управление поведением в условиях перемен
Тема 3. Национальная культура и особенности поведения работников
Тема 4. Организационное поведение как основа эффективной деятельности организации
Тема 5. Личность и организация
Тема 6. Мотивация и результативность
Тема 7. Формирование группового поведения в организации
Тема 8. Коммуникативное поведение в организации
Тема 9. Методы руководства и управление поведением организации
Тема 10. Лидерство в организации
Тема 11. Конфликты в организациях и ведение переговоров
Тема 12. Изменения и инновации в организациях
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ед. Часы

3 2 72 2 6 - 58 зачет
Итого: 2 72 2 6 58 зачет



ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Теория организации» относится к дисциплинам обязательной части, Блока 1.

Дисциплины направленности (профиля) «Управление персоналом» учебного плана основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль)
образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения дисциплины «Обществознание» школьного
курса.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин и прохождения
практик: «Организационная культура», «Управление социальным развитием организации».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью освоения дисциплины «Теория организации» является формирование у студентов
научных знаний по теории организации, фундаментальных теоретико-методологических основ для
изучения курсов менеджмента, прикладной информатики и других прикладных наук.

Задачей освоения дисциплины является формирование у студентов знаний..:
- принципы развития и закономерности функционирования организации;
- основные бизнес-процессы в организации;
- типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;
- типы организационных коммуникаций и методы их проектирования;
- типы организационной культуры и методы ее формирования..
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Теория организации»: инструкциями и положениями,
регламентирующими создание и функционирование организационных систем; специальной
экономической терминологией и лексикой данной дисциплины; навыками самостоятельного
овладения новыми знаниями по теории организации и практике их применения (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций):ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и

на самостоятельную работу обучающихся
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Зач.
ед. Часы

1 3 108 4 10 - 88 зачет
Итого: 3 108 4 10 - 88 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Организация как система
Тема 2. Развитие организационно-управленческой мысли в мире и в России
Тема 3. Организация и управление
Тема 4. Формирование коммуникаций в организации
Тема 5. Общие понятия о зависимостях, законах и закономерностях организации
Тема 6. Принципы организации структур управления



Тема 7. Проектирование организационных систем
Тема 8. Вхождение в рынок
Тема 9. Интеграционные процессы и современные предприятия
Тема 10. Этика лидера организации
Тема 11. Основные формы интеграции бизнеса
Тема 12. Перспективные направления развития организаций

ДЕМОГРАФИЯ И ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Демография и занятость населения» относится к дисциплинам обязательной

части Проектного модуля Блока 1. Дисциплины учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной
программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Основы кадровой политики и кадрового планирования»,
«Регламентация и нормирование труда» и др.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения следующих дисциплин:
«Бизнес-планирование», «Моделирование в управлении персоналом» и др.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Демография и занятость населения» является формирование у

студентов готовности к использованию демографических знаний и представлений о современных
тенденциях занятости и безработицы в практической деятельности.

Задачами освоения дисциплины являются:
- формирование у будущих бакалавров базовых навыков оценки масштабов открытой и

скрытой безработицы, а также напряженности на рынке труда;
- формирование представления об особенностях регулирования сферы труда и обеспечении

занятости в организациях.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Демография и занятость населения» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций): УК-2; УК-10; ПК-15.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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4 2 72 2 6 - 58 Зачет
Итого: 2 72 2 6 - 58 Зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Демография как отрасль знаний о населении.
Тема 2. Источники данных о населении.
Тема 3. Численность и состав населения.



Тема 4. Естественное движение населения.
Тема 5. Режим воспроизводства населения.
Тема 6. Пространственное движение населения.
Тема 7. Качество и развитие населения.
Тема 8. Демографическая политика.

ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Документационное обеспечение управления персоналом» является

дисциплиной организационно-управленческого модуля Блока 1 Дисциплины (модули) основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль)
образовательной программы «Управление персоналом)», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: Русский язык и культура речи, Коммуникативный менеджмент.

Результаты изучения дисциплины «Документационное обеспечение управления персоналом»
являются теоретической и методологической основой для изучения дисциплин: Документирование
управленческой деятельности на платформе 1С.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Документационное обеспечение управления персоналом»

является формирование у студентов готовности к документированию и организации работы с
официальными документами.

Задачей дисциплины является создание навыков и умений в работе с документами.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Документационное обеспечение управление персоналом» (в
таблице представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с
индикаторами достижения компетенций): УК-4; ПК-10; ОПК-3; ОПК-4.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Зач.
ед. Часы

3 3 108 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Понятие и виды документов в сфере управления персоналом.
Тема 2. Организационно-управленческие документы в сфере управления персоналом.
Тема 3. Документы по рекрутингу персонала.
Тема 4. Документы по движению персонала: состав, и содержание, порядок подготовки и оформления.
Тема 5. Документы по учёту персонала.
Тема 6. Документы, опосредующие отношения по охране труда и по организации рабочих мест.



Тема 7. Отдельные документы, опосредующие отношения по социальному страхованию и пенсионному
обеспечению.
Тема 8. Систематизация и оперативное хранение документов по управлению персоналом.
Тема 9. Служба управления персоналом: понятие, структура, основные функции.

ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЕ И РАБОТА В АРХИВЕ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Документоведение и работа в архиве» относится к дисциплинам части,

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины направленности
(профиля) «Управление персоналом» учебного плана основной профессиональной образовательной
программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03
Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление
персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплины: «Документирование управленческой деятельности предприятия на платформе 1С».

Результаты изучения дисциплины «Документоведение и работа в архиве» являются
теоретической и методологической основой для прохождения преддипломной практики и
государственной итоговой аттестации.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Документоведение и работа в архиве» является формирование

знаний у обучающихся о документо- и архивоведении как отрасли деятельности, обеспечивающей
документирование и организацию работы с официальными документами.

Для реализации поставленной цели в процессе освоения дисциплины «Документоведение и
работа в архиве» решаются следующие задачи:

- ознакомить обучающихся с требованиями нормативных правовых актов,
регламентирующих порядок создания и движения документов, их передачу в архив;

- сформировать у обучающихся практические навыки правильного, юридически грамотного
оформления документов, с учетом положений нормативных правовых актов, правил организации
документооборота и защиты информации;

- обеспечить усвоение основных правил обработки и хранения документов в архиве,
определение их ценности.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Документоведение и работа в архиве» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций): ПК-11.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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5 2 72 2 6 - 58 зачет

Итого: 2 72 2 6 - 58 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Введение в делопроизводство. Основные понятия и термины.
Тема 2. Правила составления и оформления документов.



Тема 3. Организационно- распорядительные документы.
Тема 4. Система информационно- справочной документации.
Тема 5. Документы по личному составу. Составление личных документов.
Тема 6. Организация работы с документами.
Тема 7. Систематизация и хранение управленческих документов.
Тема 8. Учет и хранение документов в архивах.
Тема 9. Организация использования документов АФ РФ.
Тема 10. Современные проблемы документоведения и архивоведения.

ИННОВАЦИОННЫЙМЕНЕДЖМЕНТ В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ
Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Инновационный менеджмент в управлении персоналом» относится к
дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины
(модули), модуля «Технологии управления персоналом» учебного плана основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль)
образовательной программы «38.03.03 Управление персоналом»,заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения в 3
семестре дисциплины «Основы кадровой политики и кадрового планирования».

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин и прохождения
практик: «Методы принятия управленческих решений», ознакомительной практики.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Инновационный менеджмент в управлении персоналом»

является формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических навыков в
области управления инновационным потенциалом трудовых ресурсов с использованием
современных технологий и механизмов инновационного менеджмента.

Задачами дисциплины «Инновационный менеджмент в управлении персоналом» являются:
- изучение вопросов организации инновационной деятельности;
- освоение теоретических знаний и практических навыков в области инновационного

управления персоналом;
- формирование навыков проведения кадровых реформ;
- приобретение умений разработки стратегии управления человеческими ресурсами

организации, планирования и осуществления мероприятий, направленных на реализацию
нововведений в кадровой работе.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Инновационный менеджмент в управлении персоналом» (в
таблице представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с
индикаторами достижения компетенций): ПК-15.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Зач.
ед. Часы

2 2 72 2 6 - 58 Зачет
Итого: 2 72 2 6 - 58 Зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Понятие инновационного менеджмента.
Тема 2. Кадровые инновации.



Тема 3. Организационно-управленческиеинновации.
Тема 4. Стратегическое управление кадровымиинновациями.
Тема 5. Интеллектуальная собственность.
Тема 6. Инновационное управление трудом.
Тема 7. Инновации в сфере обучения персонала.
Тема 8. Инновации в сфере комплектацииперсонала.
Тема 9. Персонал организации как источникинноваций.

КАДРОВЫЙ КОНСАЛТИНГ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Кадровый консалтинг» относится к дисциплине части, формируемой

участниками образовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули) основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин учебного плана: «Оценка и развитие персонала» и «Управление карьерой».

Результаты изучения дисциплины «Кадровый консалтинг» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Преддипломная практика».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью изучения дисциплины «Кадровый консалтинг» является формирование у студентов

теоретических знаний и практических умений формирование теоретических знаний и практических
навыков организации, как внутренней консалтинговой системы предприятия, так и системы
отношений с внешними специализированными консалтинговыми фирмами; изучение и анализ
потребностей рынка труда в консалтинговых услугах, основных форм и методов кадрового
консультирования, методов повышения управленческой компетентности и управленческой
культуры в кадровой работе; системное изложение теоретических основ, методических и
практических вопросов консалтинговой деятельности в сфере кадровой работы, которое позволяет
изучить методику разработки и реализации консалтинговых проектов.

Основные задачи обучения:
- развитие организационного и управленческого мышления;
- развитие навыков построения моделей эффективного развития организации;
- формирование теоретических основ и практических умений использования механизмов

оказания консалтинговых услуг;
- формирование умений нахождения баланса между непрерывным развитием и сохранением

стабильности в условиях рыночной экономики;
- развитие способности ориентироваться в сложных социально-экономических отношениях с

внешними специализированными консалтинговыми фирмами – выработка навыков разработки
консалтинговых проектов и оказания помощи в их реализации;

- развитие навыков самостоятельного поиска научной информации в области кадрового
консалтинга и использования её в практике управленческой деятельности.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Кадровый консалтинг» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций): ПК-6.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Зач.
ед. Часы

5 4 144 4 12 - 119 Экзамен
(9)

Итого: 4 144 4 12 - 119 Экзамен(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Введение. Предмет и объект изучения дисциплины «Кадровый консалтинг».
Тема 2.История зарождения становления и развития консалтинговых услуг.
Тема 3. Понятие и организационно- правовые вопросы кадрового консалтинга.
Тема 4. Функции кадрового консалтинга.
Тема 5. Консалтинговый сервис и рынок консалтинговых услуг
Тема 6. Этапы консультационной работы.
Тема 7. Система подбора персонала в консалтинговые компании.
Тема 8. Кадровый консалтинг как услуга и ее структурные элементы.
Тема 9. Рынок образовательных услуг в кадровом консалтинге.
Тема 10. Консалтинг как элемент инфраструктуры профессиональной поддержки бизнеса
Тема 11. Поведение и коммуникация в кадровом консалтинге.
Тема 12. Кадровый консалтинг, информационные технологии и управление знаниями.

КОММУНИКАТИВНЫЙМЕНЕДЖМЕНТ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Коммуникативный менеджмент» относится к части, формируемой участниками

образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули) модуля Технологии управления
персоналом учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом»,
заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках школьной
программы по обществознанию.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения следующих дисциплин:
«Технологии адаптации и управление профессиональным развитием», «управление социальным
развитием организации» и др.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Коммуникативный менеджмент» является формирование у

будущего бакалавра системы знаний и навыков по основам коммуникационного менеджмента и
коммуникационным процессам.

Задачами освоения дисциплины являются:
- изучить теоретические основы коммуникационного менеджмента;
- освоить принципы организации эффективного коммуникационного процесса;
- освоить методику определения эффективности коммуникаций;
- изучить особенности коммуникационного менеджмента в организациях.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Коммуникативный менеджмент» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций): ПК-4; ПК-10; ПК-12.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

р с е м е

Учебные занятия

ж у т о ч н о й



Всего

Л
ек
ци
и,
ча
с

П
ра
кт
ич
ес
ки
е

за
ня
ти
я,
ча
с

Л
аб
ор
ат
ор
ны

е
за
ня
ти
я,
ча
с

С
ам
ос
то
ят
.

ра
бо
та
,ч
ас

Трудоемкость

Зач.
ед. Часы

3 3 108 4 10 - 88 Зачет
Итого: 3 108 4 10 - 88 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Демография как отрасль знаний о населении.
Тема 2. Источники данных о населении.
Тема 3. Численность и состав населения.
Тема 4. Естественное движение населения.
Тема 5. Режим воспроизводства населения.
Тема 6. Пространственное движение населения.
Тема 7. Качество и развитие населения.
Тема 8. Демографическая политика.
Тема 1. Специфика управления как деятельности.
Тема 2. Коммуникационный менеджмент: основные положения и базовые характеристики.
Тема 3. Паблик рилейшнз: история развития, основные понятия, трансформация PR.
Тема 4. Теории коммуникаций.
Тема 5. Комплекс коммуникаций в системе маркетинга.
Тема 6. Специфика целевых аудиторий. Корпоративные коммуникации.
Тема 7. Управление PR-акциями.
Тема 8. Специфика корпоративной идентичности.
Тема 9. Формирование и продвижение корпоративного имиджа.
Тема 10. Корпоративный дизайн и фирменный стиль.
Тема 11. Содержание коммуникационной политики организации.
Тема 12. Технологии коммуникационного обеспечения и средства корпоративных коммуникаций.
Тема 13. Формы и методы связей с общественностью.
Тема 14. Профессиональные требования к персоналу.
Тема 15. Факторы конкурентоспособности персонала.
Тема 16. Особенности коммуникологических исследований.
Тема 17. Организация связей с общественностью в различных сферах социально-экономической жизни.
Тема 18. Этика коммуникационного менеджмента и PR.
Тема 19. Ресурсы коммуникационного менеджмента.
Тема 20. Коммуникационный менеджмент в международной деятельности.

МЕНЕДЖМЕНТ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Менеджмент» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1

Дисциплины (модули), организационно-управленческого модуля учебного плана основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль)
образовательной программы «38.03.03 Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплины: «Теория организации», «Технологии делового общения».

Результаты изучения дисциплины «Менеджмент» являются теоретической и методологической
основой для изучения дисциплин «Стратегический менеджмент», «Тайм-менеджмент»,
«Самоменеджмент».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Менеджмент» является формирование у студентов

управленческого мышления и навыков эффективного применения полученных знаний на практике.



Задачами изучения дисциплины являются:
- анализ особенностей принятия управленческих решений в современных организациях;
- выявление специфики деятельности менеджеров как в отечественных, так и зарубежных

организациях.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Менеджмент» (в таблице представлено соотнесение
образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения компетенций):
УК-2; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Трудоемкость
Зачетные
единицы Часы

2 3 108 4 10 - 88 Зачет
Итого 3 108 4 10 - 88 Зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Понятие и сущность менеджмента.
Тема 2. Системы управления.
Тема 3. Менеджер как субъект управления.
Тема 4. Организация как объект управления.
Тема 5. Организационная структура.
Тема 6. Целенаправленность управления.
Тема 7. Функции управления. Управленческий цикл.
Тема 8. Управленческое решение.
Тема 9. Коммуникации в процессе управления.

МОДЕЛИРОВАНИЕ И УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Моделирование в управлении персоналом» включена в обязательную часть

Блока 1 Дисциплины (модули) Проектного модуля основной профессиональной образовательной
программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03
Управление персоналом (уровень бакалавриата), направленность (профиль) образовательной
программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Стратегический менеджмент», «Регламентация и нормирование труда».

Результаты изучения дисциплины «Моделирование в управлении персоналом» и являются
теоретической и методологической основой для изучения дисциплин: «Информационные кадровые
технологии».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Моделирование в управлении персоналом» является

формирование у будущих управленцев восприимчивости к нововведениям, твердых теоретических



знаний и практических навыков в области подготовки и осуществления моделирования в
управлении персоналом.

Задачей освоения дисциплины является усвоение знаний для реализации проектов в
управлении персоналом в ходе практической деятельности, овладение навыками моделирования в
управленческой работе с учетом изменения ситуации в решении кадровых проблем.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Моделирование в управлении персоналом» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций): УК-1; ОПК-3; ПК-14; ПК-16.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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5 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)
Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Роль моделирования в управлении.
Тема 2. Моделирование как метод научного познания.
Тема 3. Системный подход в управлении.
Тема 4. Моделирование систем.
Тема 5. Методы формализованного моделирования.
Тема 6. Имитационные методы моделирования.
Тема 7. Экспертные методы разработки моделей в управлении.
Тема 8. Методы коллективной генерации идей.
Тема 9. Организационные модели в бизнесе.
Тема 10. Формализованные модели в управлении персоналом.
Тема 11. Описательные модели в управлении персоналом.
Тема 12. Моделирование стиля поведения работника.
Тема 13. Классификация автоматизированных систем управления персоналом.
Тема 14. Этапы разработки и внедрения автоматизированных систем управления персоналом.
Тема 15. CASE – технология моделирования процессов.

ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Обучение персонала» относится к дисциплинам части, формируемой

участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины направленности (профиля)
«Управление персоналом» учебного плана основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом»,
заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин: «Психология», «Технологии управления персоналом».



Результаты изучения дисциплины «Обучение персонала» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Тайм-менеджмент», «Самоменеджмент».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целями освоения дисциплины «Обучение персонала» являются формирование у будущих

специалистов в области управления персоналом представления об основных направлениях и
методах аналитической и практической работы в сфере управления персонала.

Задачей освоения дисциплины является формирование у студентов знаний:
- основ самоанализа и самооценки собственных сил и возможностей,
- в области формирования стратегии личностного развития,
- методов эффективного планирования времени, эффективных способов самообучения и

критерии оценки успешности личности.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Обучение персонала» (в таблице представлено соотнесение
образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения компетенций):
УК-6.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Введение в предмет. Место обучения персонала в системе управления персоналом.
Тема 2. Факторы формирования системы обучения и развития персонала. Планирование и контроль
обучения.
Тема 3. Тренинг как активная форма обучения.
Тема 4. Компетентностный подход в обучении и развитии.
Тема 5. Повышение квалификации руководителей.
Тема 6. Обучение в аспекте других задач организации: адаптации, формирования команды, управления
корпоративной культурой.
Тема 7. Управление знаниями в компании.
Тема 8. Организация системы обучения и развития. Принципы формирования бюджета на обучение и
развитие персонала.

ОПЛАТА ТРУДА ПЕРСОНАЛА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Оплата труда персонала» относится к дисциплинам обязательной части

Информационно-аналитический модуля Блока 1. Дисциплины (модули) учебного плана основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль)
образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.



Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках ряда дисциплин
учебного плана: «Экономика организации», «Экономика и социология труда» и др.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплины «Организация
и планирование производства» и др.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Цель дисциплины заключается в познании основных экономических явлений и процессов,

связанных с трудом, а также в формировании теоретических знаний об организации оплаты труда
персонала на предприятии в условиях рыночной экономики.

Задачами освоения дисциплины являются:
- определение роли заработной платы как экономического отношения между работником и

работодателем;
- изучение принципов построения внутрипроизводственных тарифных систем;
- изучение классификации систем и форм оплаты труда;
- определение нормирования труда как элемента организации заработной платы;
- исследование источников формирования средств на оплату труда по подразделениям

предприятия;
- изучение особенностей организации оплаты труда различных групп работников

предприятия;
- анализ издержек работодателя на оплату труда и выплаты социального характера.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Оплата труда персонала» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций): УК-10; ПК-7; ПК-13.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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3 3 108 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Оплата труда персонала и ее регулирование.
Тема 2. Структурные части оплаты труда персонала и технологии их разработки.
Тема 3. Расчеты с персоналом по оплате труда.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Организационная культура» является дисциплиной обязательной части Блока 1.

Дисциплины учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность образовательной подготовки «Управление персоналом», заочной
формы обучения.



Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин: «Конфликтология», «Менеджмент», «Социальная психология».

Результаты изучения дисциплины «Организационная культура» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Методы принятия управленческих решений».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью изучения курса является формирование у студентов научного представления об

организационной культуре как социальном феномене, характерном для определенного этапа
развития организации.

В процессе изучения дисциплины «Организационная культура» решаются следующие
задачи:

- изучение содержания организационной культуры, ее типологии, составных частей и
элементов организационной культуры и их функций;

- анализ основных характеристик сильной и слабой организационной культуры, видов
условий формирования субкультур в организации;

- исследование методов изучения сложившейся организационной культуры;
- анализ принципов и методов формирования, поддержания и изменения организационной

культуры;
- оценки эффективности управления организационной культурой.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Организационная культура» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций): УК-3; ОПК-1; ОПК-2; ПК-7.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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4 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)
Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Теоретические основы анализа организационной культуры.
Тема 2. Специфика корпоративной культуры в российских компаниях.
Тема 3. Взаимосвязь элементов системы управления организацией.
Тема 4. Корпоративная культура и управление линейными сотрудниками.
Тема 5. Система поощрений и культура эмоциональной вовлечённости сотрудников как элементы
управления организацией.
Тема 6. Роль и место организационной культуры в системе управления человеческими ресурсам
компании.
Тема 7. Практическое применение лидерской модели управления организацией.
Тема 8. Организационная культура в процессе глобализации.

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВА

Место дисциплины в структуре образовательной программы



Дисциплина «Организация и планирование производства» относится к дисциплинам по
выбору части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины
(модули) модуля «Технологии управления персоналом» учебного плана основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль)
образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Оплата труда персонала», «Научная организация труда».

Результаты изучения дисциплины «Организация и планирование производства» являются
теоретической и методологической основой для изучения дисциплин: «Налоги и налогообложение»,
«Управленческий учет и учет персонала».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Организация и планирование производства» является

формирование у студентов научных фундаментальных знаний в теории корпоративного
управления и практических навыков в области управленческой деятельности
корпоративными структурами.

Задачей освоения дисциплины является формирование у студентов знаний:
- принципов развития и закономерности функционирования производства;
- основ организационной системы и технологии управления персоналом;
- теории и практики исследования и проектирования систем управления документами
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Организация и планирование производства» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций): ПК-5; ПК-13.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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3 4 144 4 12 - 119 Экзамен
(9)

Итого 4 144 4 12 - 119 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Развитие науки об организации производства.
Тема 2. Формы организации производства.
Тема 3. Производственные процессы и их организация.
Тема 4. Производственно-техническая база предприятия.
Тема 5. Организация основного производства.
Тема 6. Основы производственного планирования.
Тема 7. Оперативное управление производственной деятельностью предприятия.
Тема 8. Организация обеспечения качества продукции.
Тема 9. Снабженческо-сбытовая деятельность предприятия.
Тема 10. Организация инфраструктуры производства.
Тема 11. Организация НИОКР.



ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КАДРОВОЙ СЛУЖБЫ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Организация работы кадровой службы» является дисциплиной части,

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность образовательной
подготовки «Управление персоналом»,заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин: «Трудовое право».

Результаты изучения дисциплины «Организация работы кадровой службы» являются
теоретической и методологической основой для изучения для прохождения практик и
государственной итоговой аттестации.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Организация работы кадровой службы» является

формирование у студентов целостного представления о системе построения и организации
работы кадровой службы предприятий и организаций.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Организация работы кадровой службы» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций): ПК-9.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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4 3 108 4 10 - 88 зачет
Итого: 3 108 4 10 - 88 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Организация работы кадровой службы в системе управления персоналом организации.
Тема 2. Нормативно-правовое и методическое обеспечение работы кадровой службы.
Тема 3. Реализация основных направлений работы кадровой службы в организациях.
Тема 4. Работа кадровой службы организации по кадровому планированию, регулированию численности
персонала, ведению учета и отчетности по кадровому направлению.
Тема 5. Работа кадровой службы организации по адаптации, оценке, развитию и мотивации персонала.
Тема 6. Организация работы кадровой службы по социально-экономической и психологической
поддержке персонала.
Тема 7. Профессиональные компетенции и профессионально-ролевой профиль работников кадровой
службы в организациях.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ РЕКРУТИНГОВОГО АГЕНТСТВА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Организация работы рекрутингового агентства» включена в часть, формируемая

участниками образовательных отношений основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03. Управление



персоналом (уровень бакалавриата), направленность (профиль) образовательной программы
«Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: Основы управления персоналом, Кадровая безопасность.

Результаты изучения дисциплины «Организация работы рекрутингового агентства» являются
теоретической и методологической основой для прохождения преддипломной практики и
государственной итоговой аттестации.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Организация работы рекрутингового агентства» является

формирование у студентов целостного представления о системе построения и организации
процедуры отбора и найма персонала в коммерческих организациях и предприятиях, о технологии
рекрутмента.

Задачей освоения дисциплины является ознакомление с принципами и методами оценки, их
классификацией, видами и техниками интервью, критериями их эффективности, основанными на
практике современных компаний.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Организация работы рекрутингового агентства» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций): ПК-3.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Н
ом

ер
се
ме
ст
ра

Учебные занятия

Ф
ор
ма

пр
ом

еж
ут
оч
но
й

ат
те
ст
ац
ии

Вс
ег
о

Л
ек
ци
и,
ча
с.

П
ра
кт
ич
ес
ки
е

за
ня
ти
я,
ча
с.

Л
аб
ор
ат
ор
ны

е
за
ня
ти
я,
ча
с.

С
ам
ос
то
ят
.

ра
бо
та
,ч
ас
.

Трудоемк.

Зач.
ед. Часы

5 2 72 2 6 - 58 зачет

Итого: 2 72 2 6 - 58 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Деятельность рекрутинговых агентств: сущность и составляющие.
Тема 2. Назначение, цели и задачи работы рекрутинговых агентств.
Тема 3. Виды деятельности в сфере рекрутинга. Типы рекрутинговых агентства.
Тема 4. Этический кодекс Ассоциации консультантов подбору персонала (АКПП), инструкция
рекрутера.
Тема 5. Классические технологии работы рекрутинговых агентств.

ОСНОВЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ И КАДРОВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Основы кадровой политики и кадрового планирования» относится к

дисциплинам обязательной части Блока 1. Дисциплины (модули) Проектного модуля учебного
плана основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы
бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность
(профиль) образовательной программы «Управление персоналом»,заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин: «Теория организации».



Результаты изучения дисциплины «Основы кадровой политики и кадрового планирования»
являются теоретической и методологической основой для изучения дисциплин: «Стратегический
менеджмент».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Цель дисциплины «Основы кадровой политики и кадрового планирования»: формирование

у студентов системы знаний о роли и месте кадровой политики в организации, овладение методами
измерения и анализа трудового потенциала общества, организации, работника, раскрытие
особенностей кадрового планирования.

Задачи дисциплины:
– раскрыть содержание кадровой политики на основе общей стратегии фирмы в ее различных

аспектах;
– сформировать базовый уровень разработки и осуществления принципов планирования в

системе управления персоналом;
– подготовить бакалавров к организационно-управленческой, информационно-аналитической

и предпринимательской деятельности, обеспечивающей эффективное управление трудовыми
ресурсами и персоналом организаций;

– подготовить к проектной деятельности в области управления персоналом организации,
составлению перспективных планов развития персонала организации, привлечения и распределения
трудовых ресурсов.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Основы кадровой политики и кадрового планирования» (в
таблице представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с
индикаторами достижения компетенций): ОПК-2; ОПК-3; ПК-15.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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2 4 144 4 12 - 119 Экзамен
(9)

Итого: 4 144 4 12 - 119 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Кадровая политика: сущность, виды.
Тема 2. Формирование кадровой политики.
Тема 3. Планирование потребности в трудовых ресурсах.
Тема 4. Сущность и содержание кадрового планирования.
Тема 5. Проблемы планирования персонала.

ОСНОВЫОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА ПЕРСОНАЛА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Основы организации труда персонала» относится к дисциплинам по выбору

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули),
модуля «Технологии управления персоналом» учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению



подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной
программы «38.03.03 Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Регламентация и нормирование труда».

Результаты изучения дисциплины «Основы организации труда персонала» являются
теоретической и методологической основой для изучения дисциплины «Основы управленческого
консультирования».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Основы организации труда персонала» является

формирование у студентов теоретических знаний в области организации труда персонала, а также
приобретение практических навыков применения различных методик организации труда персонала.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Основы организации труда персонала» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций): ПК-5; ПК-14.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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3 4 144 4 12 - 119 Экзамен
(9)

Итого 4 144 4 12 - 119 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Предмет и содержание дисциплины "Основы организации труда персонала".
Тема 2. Обзор основных концепций российских и зарубежных ученых в области организации и
нормирования труда.
Тема 3. Труд. Трудовой процесс и его составные части.
Тема 4. Рабочее место.
Тема 5. Философия и кадровая политика организации.
Тема 6. Кадровое планирование.
Тема 7. Технология найма, отбора и приема персонала.
Тема 8. Профориентация и трудовая адаптация персонала.
Тема 9. Обучение и развитие персонала. Условия и дисциплина труда.
Тема 10. Аттестация и деловая оценка персонала. Высвобождение персонала.
Тема 11. Управление деловой карьерой, служебно-профессиональным продвижением, работа с
кадровым резервом.
Тема 12. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности персонала.
Тема 13. Оценка результатов труда персонала, затрат на персонал, социальной и экономической
эффективности проектов совершенствования системы организации труда персонала.
Тема 14. Особенности организации и нормирования труда в государственных предприятиях и
учреждениях.
Тема 15. Организация труда на частном предприятии.
Тема 16. Особенности организации труда на общественном (некоммерческом) предприятии.

ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ



Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Основы управления персоналом» относится к дисциплинам обязательной части

организационно-управленческого модуля Блока 1. Дисциплины учебного плана основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль)
образовательной программы «Управление персоналом»,заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках дисциплины
«Теория организации».

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения следующих дисциплин
учебного плана: «Стратегический менеджмент», «Мотивация и стимулирование труда» и др.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Цель дисциплины - сформировать понимание современной концепции управления

персоналом в РФ.
Задачами освоения дисциплины являются:
- формирование знаний: об управлении персоналом как форме социального управления; о

персонале организации как объекте управления; о правовых основах управления персоналом; о
теоретических и методологических основах управления персоналом организации; об основах
стратегии и политики управления персоналом организации; о системе управления персоналом
организации; об основах оценки результатов управления персоналом организации;

- приобретение умений: применения изученных теоретических положений в практике
управления персоналом организации; представления и анализа качественного и количественного
состава персонала организации в соответствии с различными признаками.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Основы управления персоналом» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций): ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-6.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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1 3 108 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Теория управления человеком в организации.
Тема 2. Философия и концепция управления персоналом.
Тема 3. Принципы и методы управления персоналом.
Тема 4. Методы построения системы управления персоналом.
Тема 5. Обеспечение системы управления персоналом: кадровое, информационное, техническое,
нормативно-методическое, правовое; делопроизводственное.
Тема 6. Социализация, профориентация и трудовая адаптация персонала.
Тема 7. Технология подбора, отбора и найма персонала.
Тема 8. Организация обучения персонала.
Тема 9. Технология управления развитием персонала.

ОСНОВЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ



Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Основы управленческого консультирования» является дисциплиной части,

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули) модуля
«Технологии управления персоналом» основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность образовательной подготовки «Управление персоналом», заочной
формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплины Регламентация и нормирование труда.

Результаты изучения дисциплины «Основы управленческого консультирования» являются
теоретической и методологической основой для изучения дисциплины Информационный кадровые
технологии.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Цель освоения дисциплины «Основы управленческого консультирования» состоит в

формировании у студентов умений и навыков самостоятельно осуществлять оргдиагностику,
разрабатывать планы внедрения инновационных изменений и правильно распределять роли и
функции, как консультантов, так и руководства организаций на каждом этапе консультационного
процесса.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Основы управленческого консультирования» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций): ПК-6; ПК-14.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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4 3 108 4 10 2 88 Зачёт
Итого: 3 108 4 10 2 88 Зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Сущность и содержание консультационной деятельности.
Тема 2. Управленческое консультирование как элемент рыночной экономики.
Тема 3. Принципы построения отношений между организацией и консультантом.
Тема 4. Технология процесса управленческого консультирования.
Тема 5. Маркетинг консультационных услуг.
Тема 6. Организационно-деятельностные игры в управленческом консультировании.
Тема 7. Коммуникационное консультирование.
Тема 8. Роль маркетологов в привлечении заказов.
Тема 9. Правила ценообразования на рынке консультационных услуг.

ОЦЕНКА И РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Оценка и развитие персонала» включена в часть, формируемую участниками

образовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули) модуля «Технологии управления
персоналом» основной профессиональной образовательной программы высшего образования –
программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом (уровень



бакалавриата), направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом»,
заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Основы управления персоналом».

Результаты изучения дисциплины «Оценка и развитие персонала» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Кадровый консалтинг», «Технологии
адаптации и управление профессиональным развитием».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Цель дисциплины «Оценка и развитие персонала» является формирование у бакалавров

основ управления обучением и развитием персонала в организации, освоение технологий развития
личности и оценкой персонала организации.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Оценка и развитие персонала» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций): ПК-6.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Н
ом

ер
се
ме
ст
ра

Учебные занятия

Ф
ор
ма

пр
ом

еж
ут
оч
но
й

ат
те
ст
ац
ии

Вс
ег
о

Л
ек
ци
и,
ча
с.

П
ра
кт
ич
ес
ки
е

за
ня
ти
я,
ча
с.

Л
аб
ор
ат
ор
ны

е
за
ня
ти
я,
ча
с.

С
ам
ос
то
ят
.

ра
бо
та
,ч
ас
.

Трудоемк.

Зач.
ед. Часы

4 2 72 2 6 - 58 Зачёт
Итого: 2 72 2 6 - 58 Зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Организация развития и оценки персонала.
Тема 2. Функции организации и контроля обучения.
Тема 3. Методы оценки персонала.
Тема 4. Инструменты оценки и развития персонала.

РЕГЛАМЕНТАЦИЯ И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Регламентация и нормирование труда» является дисциплиной обязательной

части Блока 1 Дисциплины (модули) Проектного модуля основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной
программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Основы управления персоналом», «Экономика организации».

Результаты изучения дисциплины «Регламентация и нормирование труда» являются
теоретической и методологической основой для изучения дисциплин: «Основы организации труда
персонала», «Основы управленческого консультирования».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Регламентация и нормирование труда» является

формирование у студентов готовности к решению практических задач по управлению персоналом,
на основе использования отечественного и зарубежного опыта регламентации и нормирования труда.



В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Регламентация и нормирование труда» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций): УК-10; ОПК-1; ПК-14.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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1 4 144 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Итого: 4 144 4 10 - 85 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Сущность и роль регламентации труда персонала в организации.
Тема 2. Классификация регламентов по элементам системы управления организацией.
Тема 3. Методология разработки регламентов.
Тема 4. Сущность и роль нормирования труда в организациях.
Тема 5. Этапы процесса нормирования труда.
Тема 6. Расчет норм труда персонала.

РЕКРУТИНГ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Рекрутинг» относится к дисциплинам части, формируемой участниками

образовательных отношений Дисциплины направленности (профиля) «Управление персоналом»
учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего образования –
программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,
направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы
обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках следующих
дисциплин учебного плана: «Основы управления персоналом», «Кадровая безопасность».

Результаты изучения дисциплины являются основой для прохождения технологической
(проектно-технологической) и преддипломной практик.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Рекрутинг» является формирование у студентов целостного

представления о системе построения и организации процедуры отбора и найма персонала в
коммерческих организациях и предприятиях, о технологии рекрутмента.

Задачами освоения дисциплины являются:
- освоить основы теоретических знаний по дисциплине «Рекрутинг»;
- выработать практические навыки в решении вопросов поиска и отбора персонала;
- понять сущность роли менеджера по работе с персоналом.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Рекрутинг» (в таблице представлено соотнесение
образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения компетенций):
ПК-3.



Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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5 2 72 2 6 - 58 Экзамен
(6)

Итого: 2 72 2 6 - 58 Экзамен
(6)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Организация процедуры отбора персонала. Основополагающие принципы технологии
рекрутмента.
Тема 2. Методы оценки персонала и их классификация. Виды и техники интервью.
Тема 3. Поведенческое интервью или интервью по компетенциям. Виды вопросов.
Тема 4. Проективные методики в оценке персонала. Анализ метапрограмм, лингвистический анализ речи.
Тема 5. Новые реалии в подборе персонала: предпосылки, тенденции, экономические последствия. Роль
службы персонала, рекрутинговых и консалтинговых компаний в ХХI веке.

СТАТИСТИКА КАДРОВ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Статистика кадров» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1.

Дисциплины (модули) Информационно-аналитического модуля учебного плана основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль)
образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Экономика организации», «Научная организация труда».

Результаты изучения дисциплины «Статистика кадров» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплины: «Управленческий учет и учет персонала».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Статистика кадров» является формирование у студентов

готовности к статистическому учету кадров.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Статистика кадров» (в таблице представлено соотнесение
образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения компетенций):
УК-1; УК-10; ОПК-2; ПК-5.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Зач.
ед.

Часы

2 4 144 4 - 12 119 Экзамен (9)
Итого: 4 144 4 - 12 119 Экзамен (9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Статистика численности, состава и размещения населения.
Тема 2. Статистика состава и численности работников.
Тема 3. Статистика движения кадров.
Тема 4. Статистика учета рабочего времени.
Тема 5. Статистика производительности труда.
Тема 6. Статистика оплаты труда.
Тема 7. Расчет норм труда персонала.
Тема 8. Статистика занятости и безработицы.
Тема 9. Отчет «Статистика кадров организации».

СТРАТЕГИЧЕСКИЙМЕНЕДЖМЕНТ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Стратегический менеджмент» относится к дисциплинам обязательной части

Блока 1. Дисциплины учебного плана основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление
персоналом»,заочной формы обучения.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью ознакомление с современными инструментами стратегического менеджмента,

наиболее актуальными для использования в хозяйственной практике и развитие навыков проведения
научных исследований на уровне предприятий и рынков в выборе стратегии развития, ее реализации
и контроля

Задачей освоения дисциплины является формирование у студентов знаний:
- освоить сущность и содержание стратегического управления;
- овладеть методикой проведения стратегического анализа внешней внутренней среды фирмы;
- овладеть вопросами выбора стратегий организаций,
- выявления их сущности и разработки стратегий для конкретных условий хозяйствования

субъекта;
- научиться осуществлять мероприятия в области мониторинга реализации стратегии и

контроля;
- овладеть методами проектирования системы управления на основе системного и

ситуационного подходов.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Стратегический менеджмент» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций): УК-1; УК-2; УК-10; ОПК-3; ПК-1.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Зачетные
единицы

Часы

5 3 108 4 10 - 85 экзамен
(9)

6 1 36 - 4 - 32 курсовая
работа

Всего: 4 144 4 14 - 117 Экзамен
(9),
курсовая
работа

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Сущность стратегического менеджмента.
Тема 2. Порядок разработки стратегий на предприятии.
Тема 3. Анализ ситуации в отраслях народного хозяйства России.
Тема 4. Анализ стратегического положения предприятия.
Тема 5. Стратегия и конкурентное преимущество.
Тема 6. Подходы к формированию стратегических альтернатив.
Тема 7. Стратегическое планирование. Система плановых показателей. Прогнозирование.
Тема 8. Бизнес-план как элемент стратегического планирования.

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Теория и практика социального партнерства» является дисциплиной части,

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность образовательной
подготовки «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин: «Теория организации», «Основы управления персоналом», «Коммуникативный
менеджмент».

Результаты изучения дисциплины «Теория и практика социального партнерства» являются
теоретической и методологической основой для изучения дисциплины «Управление процессами».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Цель освоения дисциплины «Теория и практика социального партнерства» - формирование

компетенций, необходимых для практического применения и правового регулирования вопросов,
возникающих в связи с участием в отношениях социального партнерства, а также для разработки и
принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Теория и практика социального партнерства» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций): ПК-1; ПК-12.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Зач.
ед. Часы

5 3 108 4 10 - 88 зачет
Итого: 3 108 4 10 - 88 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Введение в дисциплину «Теория и практика социального партнерства».
Тема 2. Сущность социального партнерства и развитие его идеологии.
Тема 3. Социальное партнерство в сфере трудовых отношений.
Тема 4. Роль и функции государства в системе социального партнерства.
Тема 5. Субъекты социального партнерства: профсоюзы и работодатели.

ТЕХНОЛОГИИ АДАПТАЦИИ И УПРАВЛЕНИЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Технологии адаптации и управление профессиональным развитием» относится к

дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины
(модули) учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом»,
заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках дисциплины
«Управление карьерой».

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплины «Управление
социальным развитием организации».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Цель данной дисциплины состоит в том, чтобы сформировать у студентов знания по

организации процесса адаптации персонала, а также формирование навыков разработки основ
политики (требований к процессу) управления развитием персонала и программ адаптации и
обучения персонала.

Задачами освоения дисциплины являются:
- сформировать у студентов представление о процессе адаптации персонала;
- ознакомить студентов с формами, способами и условиями адаптации персонала;
- выработать у студентов навыки по организации процесса адаптации персонала.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Технологии адаптации и управление профессиональным
развитием» (в таблице представлено соотнесение образовательных результатов обучения по
дисциплине с индикаторами достижения компетенций): ПК-4; ПК-6.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Зач. ед. Часы

8 3 108 4 10 - 88 Зачет с оц.

Итого: 3 108 4 10 - 88 Зачет с оц.

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Теоретические аспекты построения системы адаптации.
Тема 2. Базовые программы адаптации.
Тема 3. Особенности адаптации различных категорий сотрудников.
Тема 4. Основные задачи и обязанности сторон в процессе адаптации.
Тема 5. Оценка результатов прохождения адаптации.
Тема 6. Технологии адаптации персонала в организации.
Тема 7. Адаптация и профессиональное развитие персонала.
Тема 8. Технологии отбора и расстановки кадров. Профессиональная адаптация новых сотрудников.
Тема 9. Анализ ситуации в организации и создание плана действий.

УПРАВЛЕНИЕ КАРЬЕРОЙ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Управление карьерой» включена в часть, формируемую участниками

образовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом (уровень бакалавриата), направленность (профиль)
образовательной программы «Управление персоналом»,заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Основы управления персоналом»

Результаты изучения дисциплины «Управление карьерой» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Оценка и развитие персонала», «Кадровый
консалтинг».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целями освоения дисциплины «Управление карьерой» являются формирование у будущих

специалистов в области управления персоналом представления об основных направлениях и
методах аналитической и практической работы в сфере управления карьерой персонала. Эти знания
и навыки необходимы им в будущем при планировании и продвижении карьеры персонала. Наличие
у специалиста устойчивых знаний и навыков в этой области дает ему возможность значительно
повысить эффективность развития и функционирования своей организации.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Управление карьерой» (в таблице представлено соотнесение
образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения компетенций):
ПК-6.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Зач.
ед. Часы

4 2 72 2 6 - 58 зачёт

Итого: 2 72 2 6 - 58 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Понятие деловой карьеры.
Тема 2. Механизмы карьерного процесса.
Тема 3. Методы формирования кадрового состава организации.
Тема 4. Формирование эффективной команды.
Тема 5. Аттестация и оценка персонала.
Тема 6. Профессиональная ориентация.
Тема 7. Система управления карьерой в современных условиях.
Тема 8. Управление мотивационным климатом в организации.
Тема 9. Управление корпоративной культурой.
Тема 10. Деловая оценка персонала.
Тема 11. Система обучения персонала и ее связь с управлением карьерой.
Тема 12. Выбор критериев оценки. Разработка моделей компетенций.

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Управление проектами» является дисциплиной части, формируемой

участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули) модуля «Управление
организацией» основной профессиональной образовательной программы высшего образования –
программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03. Управление персоналом,
направленность образовательной программы «Управление персоналом»,заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин: «Регламентация и нормирование труда», «Основы организации труда персонала».

Результаты изучения дисциплины «Управление проектами» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Система управления персоналом в сфере
образования», «Система управления персоналом государственной и муниципальной службы».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Управление проектами» является формирование у студента

целостного понимания организации и управления процессом реализации инвестиционного проекта в
соответствии с приоритетами развития различных отраслей экономики.

Задачи дисциплины:
- понимать способы и формы реализации экономических интересов участников проекта в

процессе его разработки и реализации в системе государственного регулирования и внешних
экономических интересов;

- понимать место и роль команды проекта в процессе его разработки и реализации;
- определять основные фазы и этапы разработки и реализации инвестиционного проекта,

технико-экономические и организационные параметры деятельности предприятия, реализующего
проект, учитывать параметры инвестиционной привлекательности региона и предприятия,
осуществляющего проект;

- определять реализуемость и экономическую эффективность проекта;
- понимать процесс организации и планирования деятельности проектной команды по

разработке и реализации проекта.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Управление проектами» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций): ПК-14.



Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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5 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)

Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Цели и задачи управления проектами на современном этапе.
Тема 2. Проектный цикл, структуризация проекта и его внешнее окружение.
Тема 3. Методология подготовки, согласования и реализации инвестиционного проекта.
Тема 4. Планирование проекта.
Тема 5. Управление проектированием.
Тема 6. Управление реализацией проекта.
Тема 7. Человеческий фактор в управлении проектами.
Тема 8. Инвестиционная привлекательность проекта.
Тема 9. Специальные вопросы управления проектами.

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ И УЧЕТ ПЕРСОНАЛА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Управленческий учет и учет персонала» является дисциплиной части,

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули) модуля
«Учет и планирование» основной профессиональной образовательной программы высшего
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03. Управление
персоналом, направленность образовательной программы «Управление персоналом», -заочной
формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин: «Основы организации труда персонала», «Научная организация труда», «Эргономика».

Результаты изучения дисциплины «Управленческий учет и учет персонала» являются
теоретической и методологической основой для прохождения практик и государственной итоговой
аттестации.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Управленческий учет и учет персонала» является

формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в
осуществлении управленческого учета, для формирования знаний по сбору, хранению, обработке,
анализу и оценке информации, необходимой для деятельности организации в области управления
персонала с соблюдением установленных нормативных документов и законодательной базы.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Управленческий учет и учет персонала» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций): ПК-5.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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4 4 144 4 - 12 119 Экзамен (9)
Итого: 4 144 4 - 12 119 Экзамен (9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Сущность и принципы управленческого учета.
Тема 2. Система учета управленческой деятельности организации и место в ней учета персонала.
Тема 3. Сущность, задачи и методы учета персонала
Тема 4. Традиционная система учета персонала в организации.
Тема 5. Система учета персонала в функциональном разрезе.
Тема 6. Автоматизация учета персонала в организации.
Тема 7. Учет планирования и маркетинга персонала.
Тема 8. Учет трудовых взаимоотношений.
Тема 9. Учет развития персонала.
Тема 10. Учет мотивации и стимулирования персонала.
Тема 11. Учет социального развития и развития оргструктур управления организации
Тема 12. Учет правового и информационного обеспечения управления персоналом.

ФИНАНСЫ ИФИНАНСОВЫЙМЕНЕДЖМЕНТ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Финансы и финансовый менеджмент» относится к дисциплинам обязательной

части Блока 1. Дисциплины направленности (профиля) «Управление персоналом» учебного плана
основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы
бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность
(профиль) образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплины учебного плана: «Менеджмент».

Результаты изучения дисциплины являются основой для прохождения преддипломной
практики и государственной итоговой аттестации.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Финансы и финансовый менеджмент» является сформировать

у студентов базовую систему знаний о финансах и финансовой системе, охарактеризовать
особенности их развития и современные проблемы; дать представления об основах управления
финансами и формирование у студентов теоретических знаний, навыков и компетенций по вопросам
текущего и перспективного финансового планирования, формирование и использование денежных
фондов, организации денежного оборота, сбалансированности материальных и финансовых
ресурсов; поддержания эффективной структуры капитала; контроля за поступлением и
использованием денежных средств.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Финансы и финансовый менеджмент» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами
достижения компетенций): УК-2; ПК-13.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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5 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)
Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Раздел 1. Финансы.
Тема 1. Теоретические основы финансов.
Тема 2. Содержание и специфика общегосударственных финансов.
Тема 3. Особенности организации финансов хозяйствующих субъектов.
Раздел 2. Финансовый менеджмент.
Тема 4. Концептуальные основы финансового менеджмента.
Тема 5. Финансовые инструменты.
Тема 6. Финансовый анализ как элемент финансового менеджмента.
Тема 7. Управление текущими издержками.
Тема 8. Управление оборотными внеоборотными активами.
Тема 9. Управление капиталом и источниками его финансирования дивидендная политика предприятия.
Тема 10. Управление инвестициями.
Тема11. Финансовое планирование и прогнозирование.
Тема12. Специальные вопросы финансового менеджмента.

ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Экономика и социология труда» относится к дисциплинам обязательной части

финансово-экономического модуля Блока 1. Дисциплины направленности (профиля) «Управление
персоналом» учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом»,
заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках ряда дисциплин
учебного плана, изученных обучающимися в рамках школьного курса, а также в 1 семестре:
«Экономическая теория», «Рынок труда» и др.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплины «Оплата труда
персонала».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Экономика и социология труда» является формирование у

будущих управленцев восприимчивости к нововведениям, твердых теоретических знаний и
практических навыков в области подготовки и осуществления моделирования в управлении
персоналом.

Задачами освоения дисциплины являются:
- анализ современных теоретические представлений о труде, его роли, общественной

организации, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное формирование и использование
трудового потенциала;

- исследование научных основ, теоретических, методологических положений и практического
опыта в области управления человеческими ресурсами;

- формирование системного представления об организации общественного труда, влиянии
социальных факторов на эффективность труда, о процессах, происходящих в социально-трудовой
сфере.



В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Экономика и социология труда» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций): УК-8; УК-10; ОПК-1.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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1 2 72 2 6 - 58 зачет

Итого: 2 72 2 6 - 58 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Экономика и социология труда как наука.
Тема 2. Трудовой потенциал общества, организации, человека.
Тема 3. Социально–трудовые отношения.
Тема 4. Оценка эффективности производительности труда.
Тема 5. Социологические исследования в организации.
Тема 6. Труд и личность.
Тема 7. Рынок труда. Человеческие ресурсы на рынке труда.
Тема 8. Трудовая мобильность.
Тема 9. Социальный контроль в сфере труда.
Тема 10. Оценка затрат на персонал.

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Экономический анализ» включена в обязательную часть Блока 1 Дисциплины

(модули) основной профессиональной образовательной программы высшего образования –
программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,
направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом, заочной формы
обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин: «Основы управления персоналом».

Результаты изучения дисциплины «Экономический анализ» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Финансы и финансовый менеджмент»,
«Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Экономический анализ» является получение целостного

представления об анализе хозяйственной деятельности как важнейшей функции управления
организацией, осмысление и понимание основных методов экономического анализа и их
применения на разных стадиях процесса разработки и принятия управленческих решений,
получение практических навыков по анализу и оценке различных направлений производственно-
хозяйственной, финансовой и инвестиционной деятельности.

Задачи дисциплины:
- освоение теоретических основ экономического анализа;
- изучение принципов организации экономического анализа на предприятии;



- определение роли и места экономического анализа в системе управления;
- ознакомление с методикой экономического анализа;
- приобретение навыков обоснования основных направлений комплексного анализа,

последовательности и взаимосвязи их проведения;
- использования комплексного экономического анализа как метода обоснования бизнес-плана;
- проведение анализа технико-организационного уровня производства и обоснования

тенденций его развития;
- анализ и оценка производственного потенциала организации и его использование;
- осуществление анализа результатов деятельности и оценки финансового состояния

организации.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Экономический анализ» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций): ОПК-1; ПК-13.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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5 4 144 4 12 - 119 Экзамен
(9)

Итого: 4 144 4 12 - 119 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Экономический анализ и его роль в управлении предприятием.
Тема 2. Система показателей экономического анализа.
Тема 3. Анализ объема производства и реализации продукции.
Тема 4. Анализ затрат и себестоимости продукции.
Тема 5. Анализ финансовых результатов и рентабельности предприятия.
Тема 6. Анализ использования основных фондов.
Тема 7. Анализ использования материальных ресурсов.
Тема 8. Анализ использования трудовых ресурсов.
Тема 9. Анализ технико-организационного уровня производства.

ЭФФЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Эффективные переговоры» является дисциплиной по выбору части,

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули) модуля
«Технологии управления персоналом» учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03. Управление персоналом, направленность образовательной программы
«Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин: «Социология», «Психология», «Русский язык и культура речи».



Результаты изучения дисциплины «Эффективные переговоры» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Корпоративная социальная ответственность»,
«Документационное обеспечение управления персоналом».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины является овладение основными техниками и приемами

подготовки и проведения деловых переговоров.
Для реализации поставленной цели в процессе освоения дисциплины «Эффективные

переговоры» решаются следующие задачи:
- дать понятие «деловые переговоры» и их основные разновидности;
- раскрыть особенности подготовки и ведения деловых переговоров;
- познакомить с основными этапами ведения деловых переговоров;
- познакомить со стратегией и тактикой ведения деловых переговоров;
- раскрыть методы ведения деловых переговоров;
- раскрыть роль и значение понимания языка невербального поведения на переговорах;
- познакомить с эффективными технологиями ведения деловых переговоров.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Эффективные переговоры» (в таблице представлено
соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций): УК-3; УК-4; УК-11.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Итого: 2 72 2 6 - 58 Зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Понятие и основные характеристики переговорного процесса.
Тема 2. Переговоры как тип коммуникации.
Тема 3. Методы ведения переговоров. Стратегия и тактика ведения деловых переговоров.
Тема 4. Этапы ведения деловых переговоров.
Тема 5. Эффективные технологии ведения переговоров.
Тема 6. Этикет деловых переговоров.

МАТЕМАТИКА
Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Математика» относится к дисциплинам базовой части Блока 1 Информационно-
аналитического модуля учебного плана основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом», заочной
формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках школьного курса
математики.



Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин других модулей и
практик, прохождения государственной итоговой аттестации

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по дисциплине
Целью освоения дисциплины является раскрытие специфики математики как способа познания

мира и языка описания реальных явлений и процессов.
Задачей освоения дисциплины является систематизация и коррекция знаний, умений и навыков,

полученных при изучении школьного курса математики, расширение арсенала математических знаний,
необходимых для применения в профессиональных областях, формирование базовых навыков
аналитической деятельности и соответствующих качеств мышления.

В результате освоения программы обучающийся должен овладеть следующими результатами
обучения (в таблице представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с
индикаторами достижения компетенций):УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-1.6; УК-1.7

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Итого: 6 216 8 18 2 170 18

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Математическое моделирование.
Тема 2. Линейная алгебра и ее приложения.
Тема 3. Функции.
Тема 4. Дифференциальное исчисление и его приложения.
Тема 5. Обработка результатов измерений.

БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Бизнес-планирование» относится к дисциплинам обязательной части

проектного модуля Блока 1. Дисциплины направленности (профиля) «Управление персоналом»
учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего образования
– программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,
направленность (профиль) образовательной программы
«Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучениядисциплин
учебного плана: «Основы кадровой политики и кадрового планирования»,
«Инновационный менеджмент в управлении персоналом».

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплины:
«Методы принятия управленческих решений».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательныхрезультатов) по дисциплине
Цель дисциплины: сформировать у студентов понимание роли бизнес-планирования в



деятельности предпринимательских структур и сформировать систему методических знаний по
разработке бизнес-плана.

Задачи дисциплины:
- оценить бизнес-идею и ее соответствие стратегии бизнес-планирования;
- овладеть методикой разработки бизнес-планов на основе методических и
методологических подходов бизнес-планирования;

- обобщить передовой опыт бизнес-планирования;
- дать оценку результатам бизнес-плана и инвестиционного проекта.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть
следующими результатами обучения по дисциплине «Бизнес-планирование»:ПК-15.1; ПК-15.2;
ПК-15.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Планирование как инструмент управления бизнесом
Тема 2. Методология и организация планирования
Тема 3. Стратегическое планирование и бизнес-план
Тема 4. Методическое и информационное обеспечение планирования
Тема 5. Бизнес-идея как инновационный замысел
Тема 6. Бизнес-модель как концептуальная основа бизнес-плана. Общие требования к разработке бизнес-
плана
Тема 7. Общая структура и краткое содержание бизнес- плана
Тема 8. Описание бизнеса
Тема 9. Анализ рынка
Тема 10. План маркетинга
Тема 11. План производства
Тема 12. Организационный план
Тема 13. Финансовый план
Тема 14. Анализ и оценка рисков
Раздел IV. Инструментарий бизнес-планирования
Тема 15. Используемые показатели и процедуры расчета
Тема 16. Используемые методы анализа и оценки проектов
Тема 17. Современные информационные технологии в бизнес-планировании

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ



Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Экономическая теория» относится к дисциплинам обязательной части

финансово-экономического модуля Блока 1. Дисциплины направленности (профиля)
«Управление персоналом» учебного плана основной профессиональной образовательной
программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки
38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы
«Управление персоналом», заочной формыобучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках школьного
курса.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения таких дисциплин
учебного плана как «Экономика и социология труда», «Экономика организации» и др.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью освоения дисциплины «Экономическая теория» является формирование
научного экономического мировоззрения, умения анализировать экономические ситуации и
закономерности поведения хозяйственных субъектов в условиях рыночной экономики;
овладение понятийным аппаратом современной экономической науки, позволяющее
самостоятельно ориентироваться в сложных проблемах функционирования экономики.

Задачами освоения дисциплины являются:
- теоретическое освоение современных экономических концепций и моделей;
- изучение общих принципов функционирования экономики;
- знание основных представителей мировой и отечественной экономическоймысли;
- приобретение практических навыков исследования экономических процессов;
- изучение основных понятий и показателей развития мировой экономики и

мирового хозяйства;
- использовать полученные знания при изучении других наук и в практической

деятельности.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть

следующими результатами обучения по дисциплине «Экономическая теория» (в таблице
представлено соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с
индикаторами достижения компетенций):

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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(9)

Итого 4 144 4 12 - 119 Экзамен
(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Предмет экономической теории и методы экономических исследований
Тема 2. Экономическая организация производства. Основы теории рыночного хозяйства
Тема 3. Теория спроса и предложения



Тема 4. Издержки предприятия. Валовой доход и прибыль
Тема 5. Типы рыночных структур. Теория конкуренции
Тема 6. Рынки факторов производства и виды доходов в рыночной экономике
Тема 7. Несовершенства (фиаско) рынка
Тема 8. Макроэкономика: цели и результаты
Тема 9. Совокупный спрос и совокупное предложение
Тема 10. Макроэкономическая нестабильность
Тема 11. Финансовая система и финансовая политика
Тема 12. Фискальная политика государства. Система Налогообложения в рыночной
экономике
Тема 13. Кредитно-денежная система,монетарная политика
Тема 14. Инфляция и инфляционная политика
Тема 15. Рынок труда и его регулирование
Тема 16. Социальная политика государства
Тема 17. Международная торговля и
международная валютная система
Тема 18. Особенности переходной экономики России

ИНФОРМАЦИОННЫЕ КАДРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Информационные кадровые технологии» относится к дисциплинам обязательной

части Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной программы
высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом»,
заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин, изученных в предыдущих семестрах: Информационно-коммуникационные технологии
и медиаинформационная грамотность. Регламентация и нормирование труда.

Результаты изучения дисциплины «Информационные кадровые технологии» являются
теоретической и методологической основой для прохождения преддипломной практики и
государственной итоговой аттестации.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных
результатов) по дисциплине

Целью освоения дисциплины «Информационные кадровые технологии» является формирование
у будущих управленцев навыков квалифицированного применения информационных технологий
для управления в организациях в условиях развития современного информационного общества.

Планируемые результаты изучения дисциплины «Информационные кадровые технологии»:

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)



Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Информационные технологии, организация и средства обеспечения управленческой
деятельности
Тема 2. Классификация, проектирование автоматизированных информационных систем, жизненный
цикл
Тема 3 Представление данных в информационных системах. Основы построения инструментальных
средств информационных технологий
Тема 4. Компьютерные технологии распределенной обработки информации
Тема 5.Современные компьютерные технологии и их применение в управления персоналом
Тема 6. Современные телекоммуникационные технологии и их применение в сфере управления
трудовыми ресурсами. Классификация телекоммуникационных информационных технологий (ТИТ) на
основе реализованных в них физических принципов и по функциональным возможностям. Специфика
использования ТИТ в УП.
Тема 7. Информационная безопасность и экономическая эффективность
Тема 8. Автоматизация процесса планирования потребности в персонале
Тема 9. Автоматизация нормирования труда

МЕТОДЫПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» является дисциплиной части,

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата
по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность образовательной
подготовки «Управление персоналом», заочная формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплин: «Теория организации», «Основы управления персоналом», «Мотивация и
стимулирование труда».

Результаты изучения дисциплины «Методы принятия управленческих решений» являются
теоретической и методологической основой для прохождения преддипломной практики и
государственной итоговой аттестации.

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целью дисциплины «Методы принятия управленческих решений» является создание у
студентов системы знаний о методах принятия стратегических, тактических и оперативных
решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций.

Задачами изучения курса «Методы принятия управленческих решений» являются:
- овладение знаниями теории принятия управленческих решений: сущности,

принципов и методов;
- навыками системного подхода к разработке и реализации управленческого решения, а

также к поиску, оценке и выбору альтернатив; методами оценки условий и факторов,
оказывающих влияние на принятие «эффективного управленческого решения»;

- знакомство с нормативными документами, регулирующими хозяйственную практику;
умениями и навыками оценки внешних и внутренних факторов; делать самостоятельные выводы,
готовить предложения, прогнозы и управленческие планы и программы.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть
следующими результатами обучения по дисциплине «Методы принятия управленческих
решений»:ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-15.1; ПК-15.2; ПК-15.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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4 3 108 4 10 - 85 Экзаме
н (9)

Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзам
ен (9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Решение и его роль в деятельности менеджера
Тема 2. Управленческие решения: понятие, роль и место в управлении
Тема 3. Технология разработки управленческих решений
Тема 4. Информационное обеспечение принятия управленческих решений
Тема 5. Человеческий фактор в РПУР
Тема 6. Внешняя среда и ее влияние на реализацию альтернатив
Тема 7. Анализ альтернатив действия
Тема 9. Анализ управленческих решений
Тема 10. Неопределенность и риск при РПУР
Тема 11. Оформление управленческих решений и контроль за их выполнением
Тема 12. Сущность и виды ответственности руководителя при РПУР
Тема 13. Качество управленческих решений

СИСТЕМАУПРАВЛЕНИЯПЕРСОНАЛОМГОСУДАРСТВЕННОЙИМУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Система управления персоналом государственной и муниципальной

службы» относится к дисциплинам по выбору части, формируемой участниками
образовательных отношений обязательной части Дисциплины направленности (профиля)
«Управление персоналом» учебного плана основной профессиональной образовательной
программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки
38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы
«Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках таких дисциплин
учебного плана как «Регламентация и нормирование труда» и др.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплины
«Информационные кадровые технологии».

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов)
по дисциплине

Цель освоения дисциплины - формирование компетенций, необходимых для
практического применения и правового регулирования вопросов, возникающих в субъектно-
объектных отношений системы управления персоналом государственный и муниципальной
службы.

Задачами освоения дисциплины являются:
- приобретение студентами знаний относительно системы управления персоналом



государственной и муниципальной службы;
- раскрытие особенностей системы управления персоналом в государственной и

муниципальной службы;
- выделение основных элементов, входящих в систему управления персоналом в

государственной и муниципальной службы и определение их эффективности.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть

следующими результатами обучения по дисциплине «Система управления персоналом
государственной и муниципальной службы» (в таблице представлено соотнесение
образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения
компетенций):ПК-14.1; ПК-14.2; ПК-14.3; ПК-14.4; ПК-14.5; ПК-14.6

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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5 3 108 4 10 2 88 Зачёт

Итого: 3 108 4 10 2 88 Зачёт

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1.Нормативно правовые вопросы, регулирующие систему управления
персоналом государственной и муниципальной службы.
Тема 2.Система управления персоналом государственной и муниципальной службы
Тема 3. Ресурсное обеспечение создания системы управления персоналом государственной и
муниципальной службы.
Тема 4.Кадровое планирование и прогнозирование государственной и муниципальной службы.
Тема 5.Непрерывное обучение в системе управления персоналом государственной и муниципальной
службы.
Тема 6. Стиль управления персоналом и ответственность руководителя государственных и
муниципальных структур.
Тема 7. Этика деловых отношений в системе управления персоналом государственной и
муниципальной службы
Тема 8.Место система менеджмента качества в развитии системы управления персоналом
государственных и муниципальных структур.

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Система управления персоналом в сфере образования» включена в часть,

формируемую участниками образовательных отношений Блока 1 Дисциплины (модули) основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата
по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом (уровень бакалавриата),
направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом)», заочной
формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Регламентация и нормирование труда»,
«Моделирование в управлении персоналом».

Результаты изучения дисциплины «Система управления персоналом в сфере образования»
являются основой для прохождения преддипломной практики и государственной итоговой
аттестации.



Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по
дисциплине

Целями освоения дисциплины «Система управления персоналом в сфере образования»
являются формирование у будущих специалистов в области управления персоналом
представления об основных особенностях и элементах системы управления персоналом в сфере
образования.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Система управления персоналом в сфере
образования»:ПК-14.1; ПК-14.2; ПК-14.3; ПК-14.4; ПК-14.5; ПК-14.6
Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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5 3 108 4 10 2 88 Зачёт
Итого: 3 108 4 10 2 - 88 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Нормативно-правовые вопросы, регулирующие систему
управления персоналом сферы образования
Тема 2. Система управления персоналом образовательной
организации.
Тема 3. Ресурсное обеспечение создания системы управления
персоналом в сфере образования
Тема 4. Кадровое планирование и прогнозирование в сфере
образования
Тема 5. Непрерывное обучение в системе управления
Тема 6. Стиль управления персоналом образовательных структур
и ответственность руководителя образовательных структур.
Тема 7. Этика деловых отношений в системе управления
персоналом образовательных организаций.
Тема 8. Место система менеджмента качества в развитии системы
управления персоналом образовательных структур

УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫМИИЗМЕНЕНИЯМИ

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Управление организационными изменениями» относится к дисциплинам части,

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины направленности
(профиля) «Управление персоналом» учебного плана основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной
программы «Управление персоналом»,заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
дисциплины: «Моделирование в управлении персоналом».



Результаты изучения дисциплины «Управление организационными изменениями» являются
теоретической и методологической основой для прохождения преддипломной практики и
государственной итоговой аттестации.

Переченьпланируемых результатов обучения (образовательныхрезультатов) по
дисциплине

Цель дисциплины: формирование у студентов комплекса теоретических знаний и
практических умений в области управление организационными изменениями, позволяющего
разрабатывать перспективные направления и программы стратегических организационных
изменений на основе создания адаптируемых организационных культур путем использования
современных технологий и методов проведения организационных изменений.

Задачи дисциплины:
углубленное понимание студентами действия закономерностей и принципов

управления организационными изменениями, их взаимосвязи с изменениями внешней среды и
жизненным циклом организации;

получение студентами практических знаний и навыков диагностики
организационных изменений и методов управления изменениями и сопротивлениями изменениям;

ознакомление обучаемых с технологиями организационного проектирования и
организационного развития и прогнозирования как динамических

исложноорганизованных процессов, понимания организационной культуры как
объектаизменений и инструмента развития организаций;

формирование знаний, навыков и умений студентов, необходимых для их будущей
профессиональной деятельности и дальнейшего самообразования как руководителей и
специалистов организаций различного типа.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть
следующими результатами обучения по дисциплине «Управление организационными
изменениями»:ПК-16.1; ПК-16.2; ПК-16.3

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Часы

5 3 108 4 10 88 зачет
Итого: 3 108 4 10 - 88 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Основы изменений организации
Тема 2. Необходимость развития и изменения
Тема 3. Сопротивление изменениям, их причины и методы его преодоления
Тема 4. Управление отношениями в условиях осуществления организационных изменений
Тема 5. Самообучающаяся организация
Тема 6. Изменения: законы и стратегии, принципы и модели
Тема 7. Построение эффективной команды в условиях организационных изменений
Тема 8. Лидер изменений

ТРУДОВОЕ ПРАВО



Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина «Трудовое право» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1.

Дисциплины (модули) Организационно-управленческого модуля учебного плана основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата
по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль)
образовательной программы «управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
следующих дисциплин: Самоменеджмент, Менеджмент, Стратегический менеджмент, Спецкурс по
регламентации и нормированию труда, Нормативно-правовые и антикоррупционные основы
профессиональной деятельности, Тайм-менеджмент, Ознакомительная практика.

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин и
прохождения практик: Спецкурс по стратегическому менеджменту, Демография и занятость
населения, Финансы и финансовый менеджмент, Технологии управления персоналом,
Математическое моделирование в профессиональной деятельности, Составление расписаний и
сменных графиков, Методы экономии ресурсов, Цифровизация профессиональной деятельности,
Применение интерактивных средств в профессиональной деятельности, Применение виртуальной и
дополненной реальности в профессиональной деятельности, Организация дистанционного
взаимодействия в профессиональной деятельности, Преддипломная практика, Технологическая
(проектно-технологическая) практика, Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена,
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных
с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Целью изучения дисциплины «Трудовое право» является формирование у бакалавров в
процессе изучения дисциплины комплексных знаний об основных правовых институтах трудового
права, об основополагающих принципах трудового законодательства, о месте трудового права в
системе российского законодательства; умений и навыков научной и практической деятельности в
области правового регулирования трудовых правоотношений.

Указанная цель достигается путем решения следующих задач:
1) формирование способности анализировать нормативные правовые акты трудового

законодательства на основе их всестороннего изучения;
2) формирование способности анализировать различные точки зрения на проблемы

правового регулирования трудовых правоотношений;
3) формирования умения систематизировать судебно-арбитражную практику и

определение путей решения.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть

следующими результатами обучения по дисциплине «Трудовое право»:УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3;
УК-2.4; УК-11.1; УК-11.2; ПК-9.1; ПК-9.2

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Предмет метод и система трудового права.
Тема 2. Основные принципы трудового права.
Тема 3. Источники трудового права.
Тема 4. Система правоотношений трудового права.
Тема 5. Социальное партнерство в сфере труда.
Тема 6. Правовое регулирование содействия занятости
и трудоустройству.
Тема 7. Трудовой договор.
Тема 8. Рабочее время.
Тема 9. Время отдыха.
Тема 10. Заработная плата и нормирование труда.
Тема 11. Гарантии и компенсации.
Тема 12. Подготовка и дополнительное
профессиональное образование работников.
Тема 13. Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность.
Тема 14. Материальная ответственность сторон трудового договора.
Тема 15. Охрана труда.
Тема 16. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.
Тема 17. Ответственность в сфере трудовых отношений.
Тема 18. Защита трудовых прав и свобод, способы защиты трудовых прав и свобод.
Тема 19. Трудовые споры и порядок их рассмотрения и разрешения.

СОЦИОЛОГИЯ
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Социология» включена в базовую часть Блока 1 Дисциплины основной
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль)
образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы обучения (Б1.Б.05).

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
школьного курса по Обществознанию.
Результаты изучения дисциплины «Социология» являются теоретической
иметодологической основой для изучения дисциплин: «Организационная культура», «Основы

управленческого консультирования».

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных
с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Целью изучения курса социологии является формирование у студентов научно- гуманистического
мировоззрения, формирование у студентов целостной системы социологических знаний, развитие
глубоких и полных представлений об основных закономерностях развития общества.

Основные задачи дисциплины:
- ознакомление студентов с основными проблемами развития современногообщества;
- овладение важнейшими методами социологического исследования; приобретение навыков

постановки и решения конкретных социологических задач.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Социология»: ОК-6,ПК-31 .

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся



Номер Учебные занятия Форма
семестра Всего Лекции,

ч.
Практические
занятия, ч.

Лабораторн.
занятия, ч.

Самостоят.
работа, ч.

промежуточной
аттестации, часТрудоемкость

Зач.
ед.

Часы

1 3 108 4 10 - 88 Зачет (6)
Итого: 3 108 4 10 - 88 Зачет (6)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Социология как научная дисциплина
Тема 2. Создание и развитие социологии
Тема 3. Понятие общества
Тема 4. Социальная культура
Тема 5. Социальные общности как источник самодвижения.
Тема 6. Социальная стратификация и мобильность.
Тема 7. Социальный институт.
Тема 8. Семья как малая группа и социальный институт.
Тема 9. Мировая система и процессы глобализации.
Тема 10. Социологическое исследование: методология и методика.
Тема 11. Социальные конфликты.
Тема 12. Социальная организация

ПРАВОВЕДЕНИЕ

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Учебная дисциплина Б1.Б.07 «Правоведение» представляет собой дисциплину базовой части

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы
бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом (уровень бакалавриата),
направленность (профиль) образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы
обучения.

Знания, умения и навыки, необходимые для изучения курса «Правоведение», формируются в
процессе изучения дисциплины «Право» в средней школе.

Результаты изучения дисциплины «Правоведение» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: Гражданское право, Методы принятия
управленческих решений, Разрешение трудовых споров, Трудовое право.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных
с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Цель курса состоит в том, чтобы дать обучающимся первоначальные знания о праве,
выработать позитивное отношение к нему, осознать необходимость соблюдения правовых норм.

Реализация поставленной цели может быть достигнута при решении следующих задач: изучить
общие вопросы теории права и государства; ознакомить студентов с источниками права, с основными
правами и обязанностями граждан, а также с важнейшими отраслями права Российской Федерации:
гражданским, трудовым, семейным, административным, уголовным и др.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Правоведение»:ОК-4, ОПК-2, ПК-10.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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5 3 108 4 10 - 88 Зачет (6)
Итого: 3 108 4 10 - 88 Зачет (6)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Теоретические основы государства и права.
Тема 2. Правонарушения и юридическая ответственность.
Тема 3. Основы конституционного и муниципального права.
Тема 4. Основы гражданского права.
Тема 5. Основы семейного права.
Тема 6. Основы трудового права.
Тема 7. Основы административного права.
Тема 8. Основы уголовного права.
Тема 9. Основы права социального обеспечения.
Тема 10. Основы судопроизводства в Российской Федерации.

ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Технологии управления персоналом» является дисциплиной базовой части
Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной программы высшего
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность (профиль) «Управление персоналом», заочной формы обучения
(Б1.Б.19).

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Менеджмент».

Результаты изучения дисциплины «Технологии управления персоналом» являются
теоретической и методологической основой для изучения дисциплин: «Стратегический
менеджмент».

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных
с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Цель курса – формирование у обучающихся теоретических и методологических знаний но
технологиям управления персоналом организации; приобретение обучающимися знаний и
практических навыков по разработке и применению технологий управления персоналом; овладение
приемами выполнения работ по обеспечению организации кадрами со ответствующей квалификации
и закреплению их. умение выявлять проблемы в процессах управления персоналом организации и на
ходить эффективные способы их решения; формирование знаний и навыков по организации
взаимодействия и оказания консультативной помощи руководителям по вопросам управления
персоналом.

Основными задачами дисциплины «Технологии управления персоналом» являются:
-изучение современных научных и практических подходов к управлению персоналом

современной организации;
-формирование умения разрабатывать модели процессов и технологии управления персоналом

в конкретной организации и оценки эффективности деятельности по управлению персоналом;



-формирование навыков организации деятельности по управлению персоналом;
формирование умения анализировать, выявлять проблемы управления персоналом и разрабатывать
эффективные способы их решения;

-формирование навыков разработки технологий в области управления персоналом.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть

следующими результатами обучения по дисциплине «Технологии управления персоналом»:ОК-4,
ОПК-1, ПК-1,ПК – 3, ПК-4, ПК – 6,ПК – 7.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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4 3 108 4 10 85 Экзамен

Итого: 5 180 6 16 - 88 Зачет (6)
Экзамен

(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Теоретические основы формирования
технологий управления персоналом
Тема 2. Оценка деятельности персонала.
Тема 3. Технологии управления персоналом
Тема 4. Технология найма персонала предприятия.
Тема 5. Технология подбора, отбора персонала
Тема 6 Адаптация персонала предприятия.
Тема 7 Обучение персонала предприятия.
Тема 8. Технология управления развитием персонала
Тема 9. Оценка эффективности технологий управления
персоналом.
Тема 10. Совершенствование технологий управления
персоналом

КУЛЬТУРА РЕЧИ И ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина «Культура речи и деловое общение» является дисциплиной базовой части

Блока 1 Дисциплины основной профессиональной образовательной программы высшего
образования- программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность образовательной подготовки «Управление персоналом», заочной
формы обучения (Б1.Б 33. «Культура речи и деловое общение»).

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Иностранный язык».

Результаты изучения дисциплины «Культура речи и деловое общение» являются
теоретической и методологической основой для изучения дисциплин: «Социальная психология»,
«Коммуникативный менеджмент».



Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных
с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Цель дисциплины - является формирование у студентов высокого уровня речевой
культуры, умения в полной мере использовать все средства языка в процессе устной и
письменной коммуникации, описание этических, психологических, речевых, методологических
особенностей деловой коммуникации.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими результатами
обучения по дисциплине «Культура речи и деловое общение»:ОК–5, ОПК–9.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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1 2 72 2 6 - 58 Зачет

Итого: 2 72 2 6 - 58 Зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Основные понятия культуры речи: язык и его функции, речь, речевая деятельность,
культура
Тема 2. Правильность как базовое коммуникативное качество речи
Тема 3. Выразительность и уместность речи. Ораторское искусство
Тема 4. Официально-деловой стиль: сфера функционирования, основные стилевые черты, жанровость
речи
Тема 5. Основные формы делового общения
Тема 6. Диалоговое общение

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Управление качеством» является дисциплиной вариативной части Блока
1 – дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной программы высшего
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, направленность образовательной подготовки «Управление персоналом», заочной
формы обучения

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения
школьного курса по обществознанию.

Результаты изучения дисциплины «Управление качеством» являются теоретической и
методологической основой для изучения дисциплин: «Документационное обеспечение
управления персоналом», «Делопроизводство», «Документоведение и работа в архиве».

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных
с планируемыми результатами освоения образовательной программы



Цель изучения данной дисциплины состоит в подготовке специалистов, владеющих
теоретическими и практическими навыками в области эффективного управления предприятиями
малого и среднего бизнеса.Планируемые результаты изучения дисциплины «Управление
качеством»:ПК-12.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Основные методы управления качеством
Тема 2. Система управления качеством на предприятии
Тема 3.Организация технического контроля на
предприятии
Тема 4. Стандартизация продукции в России
Тема 5. Сертификация продукции
Тема 6. Защита прав потребителей товаров и услуг
Тема 7. Планирование качества
Тема 8. Всеобщее управление качеством
Тема 9. Деятельность государственных организаций в
области качества

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЭКОНОМИКОЙ

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина «Государственное регулирование экономики» относится к дисциплинам по

выбору вариативной части Блока 1 (Б1.В.19) Дисциплины (модули)основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана в 1 семестре: «Рынок труда»,

Результаты изучения дисциплины «Государственное регулирование экономики» являются
теоретической и методологической основой для изучения дисциплин: «Рекрутинг»,
«Организация рекрутингового агентства», «Бухгалтерский учет», «Финансы и финансовый
менеджмент».

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных
с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Целью освоения дисциплины «Государственного регулирования экономики» как учебной
дисциплины состоит в изучении студентами объектов и субъектов государственного регулирования
экономики, получении теоретических знаний и практических навыков, необходимых для использования
методов и инструментов государственного регулирования.

Задачи дисциплины:
-раскрыть сущность, задачи и методы государственного регулирования экономики; рассмотреть

особенности государственного регулирования финансового рынка и денежного обращения;
-провести анализ социальной политики государства;

Номер
семестра

Учебные занятия Форма
промежуточной
аттестации

Всего Лекции,
ч

Практич.
занятия, ч

Лаборатор
ные
занятия, ч

Самостояте
льная
работа, ч

Трудоемкость
Зач.
Ед.

Часы

4 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)
Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)



-рассмотреть государственное регулирование отношений собственности;
-выделить особенности государственной структурной политики;
-исследовать основные инструменты экономической политики государства;
-выявить особенности государственной политики в основных сферах и отраслях народного хозяйства.
В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими

результатами обучения по дисциплине «Государственное регулирование экономики» :ОПК-4, ПК-14.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Н
ом

ер
се
ме
ст
ра

Учебные занятия

Ф
ор
ма

пр
ом

еж
ут
оч
но
й

ат
те
ст
ац
ии
,ч
ас
.

Вс
ег
о

Л
ек
ци
и,
ча
с

П
ра
кт
ич
ес
ки
е

за
ня
ти
я,
ча
с

Л
аб
ор
ат
ор
ны

е
за
ня
ти
я,
ча
с

С
ам
ос
то
ят
ел
ь

на
я
ра
бо
та
,

ча
с

Трудоемкость
Зачетные
единицы Часы

4 2 72 2 6 - 58 зачет
(6)

Итого 2 72 2 6 - 58 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Государственное регулирование экономики: основные
понятия, содержание, теоретические взгляды
Тема 2. Функции государства и механизм государственного
регулирования. Макроэкономические показатели и пропорции
национальной экономики
Тема3.Бюджетно-финансовоеиденежно-кредитное
регулирование экономики. Теоретические основы бюджетно-
налоговой и кредитно-денежной политики
Тема 4. Налоговая система Российской Федерации.
Тема 5. Социальная политика государства.
Тема 6. Антимонопольное регулирование.
Тема 7 Регулирование рынка ценных бумаг.
Тема 8. Инвестиционное регулирование.
Тема 9. Регулирование внешнеэкономической деятельности

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
( Элективная дисциплина)

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Элективная дисциплина «Физическая культура и спорт» относится к дисциплине

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – мы
бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03. Управление персоналом, направленность
(профиль) образовательной программы «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках школьного
курса «Физическая культура» или соответствующих дисциплин среднего профессионального
образования, а также дисциплины «Физическая культура».

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных
с планируемыми результатами освоения образовательной программы



Физическая культура является элективной дисциплиной федерального
государственного образовательного стандарта, а также одним из наиболее важных звеньев
физического воспитания в нашей стране. Хорошо организованные регулярные занятия по
физической культуре способствуют развитию физических и духовных возможностей, а
также укрепляют здоровье человека. Все это требует от бакалавра определенного объема
знаний, умений и навыков по физической культуре.

Изучение дисциплины «Физическая культура и спорт» предусматривает овладению
методов физического воспитания и самовоспитания для повышения адаптационных
резервов организма и укрепления здоровья. В ходе изучения данной дисциплины
обучающийся овладевает знаниями, умениями и навыками по организации и проведению
самостоятельных занятий по физической культуре.

Цели дисциплины: является формирование физической культуры личности и
способности направленного использования разнообразных средств физической культуры,
спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья и самоподготовки к будущей
профессиональной деятельности.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть
следующими результатами обучения по дисциплине «Физическая культура и спорт»:ОК-8

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
Курс Сессия Форма отчетности Распределение часов

Лекции Самост. Всего
1 Зимняя 2 130 132
2 Зимняя 2 126 128
3 Зимняя Зачет (6 часов) 2 60 68

Итого 6 316 328

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Раздел 1. Техника безопасности на занятиях физической культурой. Методики эффективных и
экономичных способов овладения жизненно важными умениями и навыками. Ходьба,Легкая
атлетика. Спортивные игры. Плавание. Оздоровительные виды гимнастики.
Раздел 2. Поддержание уровня физической подготовки обучающихся с помощью
самостоятельных занятий физической культурой и спортом.
Раздел 3. Эффективные методы совершенствования основных физических качеств у обучающихся.

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Делопроизводство» является дисциплиной по выбору вариативнойчасти
Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной программы высшего
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03Управление
персоналом, направленность (профиль) «Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамкахизучения
ряда дисциплин учебного плана: «Правоведение», «Документационное обеспечение управления
персоналом», «Планирование и учет персонала»

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных
с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Целью освоения дисциплины является формирование знаний у обучающихся
делопроизводстве, как отрасли деятельности, обеспечивающей документирование и
организацию работы с официальными документами.

Задачами являются:
-ознакомить обучающихся регламентирующих порядок создания и движения документов;



-сформировать
у

обучающихся
практические

навыки
правильного,

юридически
грамотного оформления документов, с учетом положений нормативных правовых актов,правил
делового этикета, организации документооборота и защиты информации; и т.п.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть
следующими результатами обучения по дисциплине «Делопроизводство»: ПК-10, ПК-11, ПК-12,
ПК-13.
Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по
видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
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Трудоемкость
Зачетные
единицы Часы

2 2 72 2 6 - 58 зачет
(6)

Итого 2 72 2 6 - 58 зачет

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина по выбору «Организационное проектирование» является дисциплиной
вариативной части Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) образовательной программы
«Управление персоналом», заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках
изучения дисциплин учебного плана: «Теория организации», «Основы управления
персоналом», «Организация и планирование производства».

Результаты изучения дисциплины «Организационное проектирование» являются
теоретической и методологической основой для прохождения преддипломной практики
и государственной итоговой аттестации.

1 5

6

6

6

6

Тема 6. Система информационно- справочной документации
Тема 7. Служебная переписка.
Тема 8. Документы по личному составу. Составление личных документов
Тема 9. Организация работы с документами
Тема 10.Систематизация и хранение управленческих документов.

Тема 1. Введение в делопроизводство. Основные
понятия и термины.
Тема 2.История развития делопроизводства
Тема 3.Современное государственное развитие делопроизводства
Тема 4.Правила составления и оформления документов
Тема 5. Организационно- распорядительные документы.



Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных
с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Целями освоения дисциплины «Организационное проектирование» являются
формирование у будущих специалистов в области управления персоналом представления об
основных направлениях и методах аналитической и рактической работы в сфере
организационного проектирования организации. Эти знания и навыки необходимы им в
будущем при планировании социальным развитием организации. Наличие у специалиста
устойчивых знаний и навыков в этой области дает ему возможность значительно повысить
эффективность развития и функционирования своей организации.

Планируемые результаты изучения дисциплины «Организационное проектирование»: ПК 34,

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Содержание
дисциплины

(наименование разделов и тем)

Тема 1. Становление и развитие организационного проектирования как научного направления
Тема 2. Типы организаций. Законы организационного развития и их роль в проектировании
Тема 3. Теория и методология проектирования систем управления
Тема 8. Исследование и проектирование системы документационного обеспечения управления

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА КАДРОВЫ ПРОЕКТОВ
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Экономическая оценка кадровых проектов» является дисциплиной по выбору
вариативной части Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной
программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03
Управление персоналом, направленность (профиль) Управление персоналом, заочной формы обучения.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках изучения ряда
дисциплин учебного плана: «Экономический анализ», «Бухгалтерский учет», «Налоги и
налогообложение», «Бизнес-планирование».

Результаты изучения дисциплины «Экономическая оценка кадровых проектов» являются
теоретической и методологической основой для прохождения преддипломной практики и
государственной итоговой аттестации.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных
с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Целью дисциплины является формирование у студентов основ для понимания студентами
экономической оценки кадровых проектов, способствующих повышению стоимости бизнеса, его

Номер
семестра

Учебные занятия Форма
промежуточной
аттестации

Всего Лекции,
ч

Практич.
занятия, ч

Лаборатор
ные
занятия, ч

Самостояте
льная
работа, ч

Трудоемкость
Зач.
Ед.

Часы

10 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)
Итого: 3 108 4 10 - 85 Экзамен (9)
Тема 4. Планирование и организация проектных работ
Тема 5 Стадии организационного проектирования
Тема 6. Исследование и проектирование организационной структуры управления.
Тема 7. Специфика проектирования систем и подсистем управления



оценки и финансирования, формирование базовых знаний и практических навыков в области методов
оценки эффективности кадровых проектов.

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими
результатами обучения по дисциплине «Экономическая оценка кадровых проектов»:ПК-14,ПК-16.

Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Номер
семестра

Учебные занятия Форма
промежуточ
ой
аттестации

Всего Лекции,
ч

Практич.
занятия, ч

Лаборатор
ные
занятия, ч

Самостояте
льная
работа, ч

Трудоемкость
Зач.
Ед.

Часы

10 4 144 4 12 - 119 Экзамен
Итого: 4 144 4 12 - 119 Экзамен

(9)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)
Тема 1. Экономическая сущность, виды и
классификация кадровых проектов.
Тема 2. Фазы инвестиционного проектирования.
Аспекты проектного анализа.
Тема 3. Денежные потоки проекта, их виды и оценка.
Тема 4. Организация финансирования кадровых
проектов.
Тема 5. Методический инструментарий
инвестиционного менеджмента.
Тема 6. Принципы и методы оценки эффективности
кадровых проектов. Инструментарий.
Тема 7. Оценка кадрового проекта в условиях
неопределенности и риска.
Тема 8. Сущность инвестиционной стратегии
предприятия и принципы ее разработки.

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Актуальные вопросы экономических процессов» относится к
факультативным дисциплинам Блока ФТД. Факультативы основной профессиональной



образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению 38.03.03 Управление персоналом.

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках
изучения дисциплины «Экономическая теория».

Результаты изучения дисциплины «Основы экономических знаний» являются
теоретической и методологической основой для изучения дисциплин: «Финансы и
финансовый менеджмент», «Бухгалтерский учет».

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы
Целью освоения дисциплины «Актуальные вопросы экономических процессов»

является формирование знаний по вопросам функционирования современной экономики,
понимание экономических процессов, совершающихся в обществе на основе
действующих в нем имущественных отношений и организационных форм.

Задачи дисциплины:
 сформировать у обучающихся научное экономическое мировоззрение;
 воспитать способность к критическому осмыслению и сравнительному анализу

различных экономических концепций;
 дать углубленные представления о принципах и законах функционирования

рыночной экономики и ее основных субъектов;
 познакомить со спецификой макроэкономического моделирования и анализа;
 обеспечить возможность применять полученные знания для принятия решений,

связанных с основными экономическими проблемами, возникающими как вследствие
рыночных изменений, так и решений властей различного уровня;

 научить искать и анализировать информацию, необходимую для
ориентирования в текущих ситуациях;

 разъяснить основные экономические события в стране и за ее пределами;
 сформировать у обучающегося комплексное видение рыночных процессов: ОК-3

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием
количества академических часов, выделенных на контактную

работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий)
и на самостоятельную работу обучающихся:

Н
ом

ер
се
ме
ст
ра

Учебные занятия
Ф
ор
ма

пр
ом

еж
ут
оч
но
й

ат
те
ст
ац
ии

Вс
ег
о

Л
ек
ци
и,
ча
с

П
ра
кт
ич
ес
ки
е

за
ня
ти
я,
ча
с

Л
аб
ор
ат
ор
ны

е
за
ня
ти
я,
ча
с

С
ам
ос
то
ят
.

ра
бо
та
,ч
ас

Трудоемк.
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7 1 36 - 4 - 26 Зачет (6)

Итого: 1 36 - 4 - 26 Зачет
(6)

Содержание дисциплины (наименование разделов и тем)

Тема 1. Экономический рост и структурные изменения на макроуровне
Тема 2. Роль государства в современной рыночной экономике



Тема 3. Пространственная экономика: глобализация и регионализация как главные
тенденции мирового развития
Тема 4. Цикличность развития экономики
Тема 5. Конкурентоспособность национальной экономики

Тема 6. Расчет индекса
человеческого развития

ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ
И НАВЫКОВ

Место практики в структуре образовательной программы
Стратегический менеджмент», «Оценка и развитие персонала».

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении
практики

Целью практики является приобретение студентами первичных профессиональных
умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО к уровню
подготовки выпускника.
Планируемые результаты прохождения практики:ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-
7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность:
Номер
семестра

Трудоемкость Кол-во
учебных
недель

Форма промежуточной
аттестации

Зач.
ед.

Количество
часов

(практическая
подготовка)

4 6 216 4 Зачет с оценкой

6 6 216 4 Зачет с оценкой

Содержание практики (наименование разделов)
1. Организационный.
2. Прохождение практики.
3. Подготовка итоговой документации.
4. Отчетный.

ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ
И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Место практики в структуре образовательной программы

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков входит в
Блок 2. «Практики» основной профессиональной образовательной программы высшего
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление
персоналом, заочной формы обучения (Б2.В.01(У) Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков). Проходит в 4 семестре и в 6 семестре.

Необходимым условием для прохождения практики является освоение дисциплин:
«Основы управления персоналом», «Технологии управления персоналом». Успешное
прохождение практики позволяет более полно усвоить содержание дисциплин:

и опыта

профессиональной деятельности). Проходит в 8 семестре.

«Основы управленческого консультирования», «Управление социальным развитием



Перечень планируемых результатов обучения при прохождении

практики

Целью практики является приобретение студентами профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО к
уровню подготовки выпускника. Планируемые результаты прохождения практики: ПК-29;
ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность:

Номер
семестра

Трудоемкость Кол-во
учебных
недель

Форма промежуточной
аттестации

Зач.
ед.

Количество
часов

(практическая
подготовка)

8 6 216 4 Зачет с оценкой

Содержание практики (наименование разделов)

5. Организационный.
6. Прохождение практики.
7. Подготовка итоговой документации.
8. Отчетный.

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА

Место практики в структуре образовательной программы

Преддипломная практика входит в Блок 2. «Производственная практика»
основной профессиональной образовательной программы высшего образования по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом (уровень бакалавриата),
заочной формы обучения (Б2.В.03(П) Преддипломная практика). Проходит в 10 семестре.

Практика по получению первичных профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности входит в Блок 2 «Практики» основной профессиональной
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по
направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, заочной формы обучения

(Б2.В.02(П) Практика по получению профессиональных умений
профессиональной деятельности). Проходит в 8 семестре.

Необходимым условием для прохождения практики является освоение дисциплин
«Основы управленческого консультирования», «Управление социальным развитием
организации»

Успешное прохождение практики позволяет более полно усвоить
содержание дисциплин: «Теория и практика социального партнерства», «Корпоративная
социальная ответственность».

Прохождению практики предшествует изучение дисциплин «Кадровый консалтинг»,



Перечень планируемых результатов обучения при прохождении
практики

Целью практики является приобретение студентами опыта профессионально-
ориентированной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО к уровню
подготовки выпускника и формирование у бакалавров готовности к осуществлению
профессиональной деятельности: ПК-34; ПК-35; ПК-36; ПК-37; ПК-38

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность:

Номер
семестра

Трудоемкость Кол-во
учебных
недель

Форма промежуточной
аттестации

Зач.
ед.

Количество
часов

(практическая
подготовка)

10 6 216 4 Зачет с оценкой

Содержание практики (наименование разделов)
1. Организационный.
2. Прохождение практики.
3. Подготовка итоговой документации.
4. Отчетный.

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Государственная итоговая аттестация и форма (формы) ее проведения
Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) включена в Блок 3

«Государственная итоговая аттестация» основной профессиональной образовательной
программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль)
образовательной программы Управление персоналом, заочной формы обучения.

Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее чем за шесть
месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

ГИА реализуется в 10 семестре.
Общая трудоёмкость ГИА составляет 9 ЗЕ или 324 часа, 6 недель. Из них:

Прохождению практики предшествует изучение дисциплин «Кадровый консалтинг»,
«Управление проектами». Успешное прохождение практики способствует успешному
прохождению государственной итоговой аттестации.

подготовка к сдаче государственного экзамена – 1 ЗЕ или 36 часов, 2/3 недели;
сдача государственного экзамена – 3 ЗЕ или 108 часов, 2 недели;
подготовка к процедуре защиты ВКР – 2 ЗЕ или 72 часа, 1 1/3 недели;
процедура защиты ВКР – 3 ЗЕ или 108 часов, 2 недели.
подготовка к сдаче государственного экзамена – 1 ЗЕ или 36 часов, 2/3 недели;
сдача государственного экзамена – 3 ЗЕ или 108 часов, 2 недели;
подготовка к процедуре защиты ВКР – 2 ЗЕ или 72 часа, 1 1/3 недели;
процедура защиты ВКР – 3 ЗЕ или 108 часов, 2 недели.



Формы проведения ГИА:
а) государственный экзамен в устной форме.
б) защита ВКР.

Требования к уровню подготовки выпускника
Требования к уровню подготовки выпускника основаны на требованиях

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования, с
учетом профессиональных стандартов и примерной основной профессиональной
образовательной программы:

Результаты освоения программы (компетенции): ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4;
ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9, ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-
9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33; ПК-34;
ПК-35; ПК-36; ПК-37; ПК-38, ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7;
ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10
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