
 

1. 



Вид, наименование практики, способ и форма (формы) ее проведения 

 Технологическая (проектно-технологическая)практика включена в блок 2. Практики 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – про-

граммы бакалавриата по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная дея-

тельность, заочная форма обучения. 

 Вид практики: производственная.  

 Тип практики: проектно-технологическая 

Способ проведения практики: стационарная/выездная.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Целью практики является: содействие становлению профессиональной компе-

тентности будущего специалиста через развитие профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности у студентов, формирование у них профессиональных компе-

тенций в этой области, в соответствии с профилем соответствующей программы бакалав-

риата. 

Задачи практики: 

1. знакомство со структурой, формами работы учреждений социально-культурной 

сферы;  

2. участие в работе учреждений социально-культурной сферы; 

3. приобщение студентов в активной форме к профессиональной деятельности; 

5. приобретение опыта и навыков работников социально-культурной деятельности 

в сфере постановки и продюсирование культурно-досуговых программ. 

 

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть следую-

щими результатами обучения 

 
Компетенция и                                  

индикаторы ее достижения в дисцип-

лине 

Образовательные результаты дисциплины 
(этапы формирования дисциплины) 

знает умеет владеет 

ОПК-1 

Способенприменятьполученны

езнаниявобластикультуроведен

ияисоциокультурногопроектиро

ваниявпрофессиональнойдеятел

ьностиисоциальнойпрактике. 

ОПК-1.2. 

умеетсобиратьинформациюсоб

ращениемкразличнымисточни-

кам,анализироватьинформаци

ю;структурироватьинформаци

ю;критическиоцениватьэффект

ивностьметодовсовременнойна

укивконкретнойисследовательс

койисоциально-

практическойдеятельно-

сти;высказыватьсуждениеоцел

есообразностиприменениякуль

турологическихзнанийвпрофес

сиональнойдеятельностиисоци

альнойпрактике. 

ОПК-1.3. 

 ОР-1. Умеет выполнять 

отдельные виды работ 

вобластикультуроведен

ияисоциокультурногоп

роектированиявпрофесс

иональнойдеятельно-

стис соблюдением 

требованийпрофессион

альныхстандартовинор

мпрофессиональнойэ-

тики 

ОР-2. Владеет навы-

камисбо-

ра,обработки,анализаи

обобщенияинформаци

юоприоритетныхнапр

авленияхразвитиясо-

циокультурнойсферы 

сучетомосновныхтреб

ованийинформацион-

нойбезопасности 



владеетнавыкамипримененияис

следовательскихипроектныхме

тодоввпрофессиональнойсфе-

ре;навыкамисбора,обработки,а

нализаиобобщенияинформаци

юоприоритетныхнаправлениях

развитиясоциокультурнойсфер

ыиотдельныхотраслейкультуры. 

ОПК-2 

Способенрешатьстандартныеза

дачипрофессиональнойдеятель

ностисприменениеминформа-

ционно-

коммуникационныхтехнологий

исучетомосновныхтребованийи

нформационнойбезопасности. 

ОПК-2.1 знаетосновныепоня-

тия,виды,свойстваизмеренияик

одированияинформа-

ции;стандартыгосударственны

хтребованийозащитеинформац

иивдеятельностисовременныху

чрежденийкультуры. 

ОПК-2.2. умеетхарактеризо-

ватьпроцессысбо-

ра,храненияипередачиинформа

ции;классифицироватьинформ

ационныеисточни-

ки,создаватьиподдерживатьинф

ормационныересурсыучрежде-

нийсоциально-

культурнойсферы. 

ОПК-2.3. 

владеетметодамиисредствамиза

щитыинформа-

ции;основамиобеспечениязащи

тыинформациивсоответствиисг

осударственнымитребованиями

применительнокусловиямдеяте

льностиучрежденийкультуры. 

 ОР-3. Умеет 

решатьстандартныезада

чипрофессиональнойде

ятельностиспримене-

ниеминформационно-

коммуникационныхтех

нологийисучетомоснов

ныхтребованийинфор-

мационнойбезопасно-

сти 

ОР-2. Владеет навы-

камисбо-

ра,обработки,анализаи

обобщенияинформаци

юоприоритетныхнапр

авленияхразвитиясо-

циокультурнойсферы 

сучетомосновныхтреб

ованийинформацион-

нойбезопасности 

ОПК-3 

Способенсоблюдатьтребования

профессиональныхстандартови

нормыпрофессиональнойэтики. 

ОПК-3.1 знаетноменклатуруи-

назначениедокумен-

тов,регламентирующихпрофес

сиональнуюдеятель-

ность,требованияпрофессионал

ьныхстандартоввсоциально-

культурнойсфе-

ре,нормыпрофессиональнойэти

 ОР-1. Умеет выполнять 

отдельные виды работ 

вобластикультуроведен

ияисоциокультурногоп

роектированиявпрофесс

иональнойдеятельности 

с соблюдением 

требованийпрофессион

альныхстандартовинор

мпрофессиональнойэ-

тики 

ОР-4. Владеет навы-

ками критической 

оценки своей профес-

сиональной деятель-

ности на основе со-

блюдения профессио-

нального стандарта 



киработниковсферыкультуры. 

ОПК-3.2. умеет 

адекватнооцениватьрезультатыс

воейпрофессиональнойдеятель

ностинаосноветребованийпроф

ессиональныхстандартовинорм

профессиональнойэтики. 

ОПК-3.3. 

владеетнавыкамипримененияп

рофессиональныхстандартовин

ормпрофессиональнойэти-

ки;навыкамисамооценки,крити

ческогоанализаособенностейсв

оегопрофессиональногопове-

дения. 

ОПК-4 

Способенориентироватьсявпро

блематикесовременнойгосудар

ственнойкультурнойполитикиР

оссийскойФедерации. 

ОПК-4.1 

знаетосновныенаправлениягосу

дарственнойполитикиРоссийско

йФедерациивсферекультуры. 

ОПК-4.2. умеет 

применятьнормыгосударственн

ойполитикиРоссийскойФедерац

иивсферекультурывсвоейпрофе

ссиональнойдеятельности. 

ОПК-4.3. 

владеетнавыкамиисследования

процессовсовременнойгосудар

ственнойкультурнойполитикии

проектированиясоциально-

культурныхпрограммеѐреали-

зации. 

 ОР-5. Умеет применять 

нормы 

государственнойполити

киРФвсферекультурывс

воейпрофессиональ-

нойдеятельности 

ОР-6. Владеет инфор-

мацией об особенно-

стях соблюдения норм 

государственной 

культурной политики 

РФ при проектирова-

нии социально-

культурныхпрограмм 

ПК-1 

Готовкучастиювапробацииивне

дренииинновационныхтехноло

гийсоциальнокультурнойдея-

тельности. 

ПК-1.1 знаетметодыапроба-

циииннова-

ций,основныеэтапыипроцедуру

внедренияновыхтехнологий-

социально-

культурнойдеятельности;  

ПК-1.2. 

умеетприменятьнапрактикемет

одыпрезентациииобсужденияин

новационнойразработ-

ки;выбиратьэффективныеформ

 ОР-7. Умеет использо-

вать инновационные 

технологии в практике 

социально-культурной 

деятельности и в педа-

гогическую практику  

ОР-8. Владеет навы-

ками 

внедренияновыхтехн

ологийсоциально-

культурнойи педаго-

гической деятельно-

сти в свою практику 



ыиметодыапробацииинновацио

ннойдеятельно-

сти;разрабатыватьпланывнедре

нияновыхтехнологийсоциаль-

но-культурнойдеятельности;  

ПК-1.3. 

владеетнавыкамивнедрениено

выхтехнологийсоциальнокульт

урнойдеятельно-

сти;навыкамиоценкиэффектив

ностивнедренияинновацион-

ныхтехнологий. 

ПК-

2Готовкучастиювпедагогическо

мобеспеченииразвитиясоци-

ально-

культурнойактивностиличности

вучрежденияхкультуры.  

ПК-2.1 – знаетпедагогические 

технологииразвитиясоциально-

культурнойактивностиразличн

ыхкатегорийнаселения;  

ПК-2.2  – умеетосуществлять 

диагностикусоциально-

культурнойактивности лично-

сти, создаватьдля этогоиннова-

ционные программы ипроекты;  

ПК-2.3 –

владееттехнологиямиразвития 

социально-

культурнойактивностилично-

сти, адекватных целям иих 

личностного ростаи накопле-

ниячеловеческогокапитала. 

 ОР-7. Умеет использо-

вать инновационные 

технологии в практике 

социально-культурной 

деятельности и в педа-

гогическую практику  

ОР-8. Владеет навы-

ками 

внедренияновыхтехн

ологийсоциально-

культурнойи педаго-

гической деятельно-

сти в свою практику 

ПК-3 

Готовкобобщениюипропаганд

епередовогоопытапореализаци

изадачгосударственнойкультур

нойполитикивучреждениях-

культу-

ры,рекреацииииндустриидосуга

. 

ПК-3.1 

знаетосновныенаправленияфед

еральнойирегиональнойкульту

рнойполитикииметодыприклад

ногонаучногоисследованияпер

едовогоопытаучреждений-

культу-

ры,рекреацииииндустриидосуга

. 

ПК-3.2. 

 ОР-5. Умеет применять 

нормы 

государственнойполити

киРФвсферекультурывс

воейпрофессиональ-

нойдеятельности 

ОР-6. Владеет инфор-

мацией об особенно-

стях соблюдения норм 

государственной 

культурной политики 

РФ при проектирова-

нии социально-

культурныхпрограмм 



умеетобобщатьпередовойопыт

деятельностиучрежденийсоци-

ально-

культурнойсферывсоответстви

исцелямиизадачамифедерально

йирегиональнойкультурнойпо-

литики;  

ПК-3.3. 

владееттехнологиямивыявлени

яисбораинформацииопередово

мопытеучрежденийкульту-

ры,рекреацииииндустриидосуг

апореализациицелейизадачфед

еральнойирегиональнойкуль-

турнойполитики. 

ПК-4 Готовкучастиювпроекти-

рова-

нии,созданиииорганизацииэфф

ективнойработымногофункцио

нальныхкультурныхцентров. 

ПК-4.1 знаетбазовыенорматив-

но-

правовыедокументыосозданиии

деятельностимногофункционал

ьныхкультурныхцентров; 

ПК-4.2. 

умеетвыявлятьцелевыегруппы

населенияиихкультурныепот-

ребно-

сти;приниматьрешенияповыбор

уобеспечивающихсредствсозда

нияимодернизациимногофункц

иональныхкультурныхцентров;  

ПК-4.3. 

владеетметодикойсозданияиорг

анизациидеятельностимногофу

нкциональныхкультурныхцентр

овсприменениеминновационны

хформсоциально-

культурнойдеятельности. 

 ОР-9. Умеет 

выявлятьцелевыегрупп

ынаселенияиихкуль-

турныепотребности для 

проектной деятельно-

сти в учреждениях 

культуры 

ОР-10. Владеет навы-

ками участия в про-

ектной деятельности в 

профессиональной 

сфере. 

ПК-5 

Готовкподдержкесовременных

форммассовогохудожественно-

готворчест-

ва,фестивальногодвиженияпож

анрамискусств. 

ПК-5.1 

знаетсущностьиспецификусов

ременныхформмассовогохудож

ественноготворчест-

ва,фестивальногодвижения; 

ПК-5.2. умеетформироватьсо-

 ОР-11. Умеет выстраи-

вать культурные про-

граммы, направленные 

на развития массового 

художественного твор-

чества 

ОР-12. Владеет навы-

ками организации 

культурных про-

грамм, направленных 

на развития массового 

художественного 

творчества 



циально-

культурныепрограммыподдерж

кисовременныхформмассового

художественноготворчест-

ва,фестивальногодвиженияпож

анрамискусств;  

ПК-5.3. 

владеетнавыкамиорганизации

фестивальногодвиженияпожан

рамискусствисоциально-

культурныхпроектовпопуляриз

ациимассовогохудожественно-

готворчества. 

ПКО-7 Способенкорганиза-

циитворческо-

производственнойдеятельност

иикхудожественномуруководс

твуучреждениямикультуры. 

ПКО-

7.1.Знать:основныепонятиятвор

ческо-

производственнойдеятельности

работниковучрежденийкульту-

ры,еѐосновныецели,задачи,вид

ы,формы,технологиитворческо

-

производственнойдеятельности

работниковучрежденийкульту-

ры. 

ПК-7.2. 

Уметь:планироватьтворческо-

производственнуюдеятельность

работниковучрежденийкульту-

ры, контролировать ход ее реа-

лизации, давать оценку струк-

туре и содержанию творческих 

художественно-творческих 

проектов. 

ПК-7.3. Владеть: 

технологиямиразработкиорган

изационныхдокументовиреализ

ациихудожественно-

творческихпроектов 

 ОР-11. Умеет выстраи-

вать культурные про-

граммы, направленные 

на развития массового 

художественного твор-

чества 

ОР-12. Владеет навы-

ками организации 

культурных про-

грамм, направленных 

на развития массового 

художественного 

творчества 

ПКО-

8.Готовкразработкесценарной

осно-

вы,постановкеипродюсирова

ниюсоциально-

культурныхпро-

грамм(концертов,фестивалей,

смот-

ров,праздниковиформмассово

 ОР-11. Умеет выстраи-

вать культурные про-

граммы, направленные 

на развития массового 

художественного твор-

чества 

ОР-12. Владеет навы-

ками организации 

культурных про-

грамм, направленных 

на развития массового 

художественного 

творчества 



йсоциально-

культурнойдеятельно-

сти),втомчислесиспользование

мтехнических-

средств(световоеисценическо

еоборудованиеучреждений-

культу-

ры);готовквыступлениювкачес

твеведущегоиисполнителявтв

орческомпроекте. 

Индикаторы достижения 

компетенции 

ПКО-

8.1.Знать:определениябазовыхп

онятийиособенностисценарно-

драматургическихосновсоци-

ально-

культурныхпрограммвдеятельн

остиучрежденийкульту-

ры,образованиясоциальнойпод

держкинаселе-

ния,базовыетехническиесредст

ваиоборудованиедляосуществл

енияпостановкисоциально-

культурныхпрограмм. 

ПКО-

8.2.Уметь:соотноситьбазовыеп

оложениясценарно-

драматургическихосновсоци-

ально-культурных программ с 

прикладнымизадачитворческо-

производственнойдеятельно-

сти,обеспечиватьоценкукачест

ваприменениятехническихсред

ствиоборудованияучрежденияк

ультурывсоответствиесожидае

мымсоциальнымихудожествен-

нымрезультатом. 

ПКО-

8.3.Владеть:навыкомосуществ

лениясамостоятельнойразра-

боткисценарно-

драматургическиеосновысоци

альнокультурныхпрограммии

хпостановкисиспользованием

технических-

средств,исценическогооборуд

ованияучреждениякульту-

ры,участиявтворческихпроект

ахвкачествеведущегоииспол-

нителя 

 



3.Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика включе-

на в блок 2. Практики основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 51.03.03 Социально-

культурная деятельность, заочная форма обучения. 

Учебная практика опирается на результаты обучения, сформированные в рамках 

дисциплин Педагогика, Психология, История и теория социально-культурной деятельно-

стии др. 

Результаты прохождения учебной практики являются практической основой для 

изучения дисциплин: Техническое обеспечение культурно-массовых мероприятий и пред-

ставлений, Организация клубного отдыхаПостановка и проведение досуговых мероприя-

тийи др., а также для дипломной практики. 

 

4.Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 
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Трудоемк. 

Ф
о
р

м
а 

и
то

го
-

в
о
й

 а
тт

ес
та

ц
и

и
 

Зач. ед. Часы Недели 

6 8 288 5 1/3 Зачет с оценкой 

 

5.Содержание практики 

 

№  

п/п 

Разделы (этапы) практики 

 

Виды деятельности на практике, 

включая самостоятельную работу сту-

дентов и трудоемкость (часы)* 

Формы теку-

щего контроля 

  Контактная работа Самос 

тоятел 

ьная 

работа 

 

Общая  

трудое 

мкость 

в часах 

 

С ра-

ботни 

ками 

орган 

изации 

(база  

практ 

ик) 

С  

руков 

одите 

лем 

практ 

ики от  

вуза  

1 Подготовительный этап: 

установочная конферен-

ция, инструктаж по тех-

нике безопасности 

+ + + 8 Собеседование  

2 Производственный этап: 

ознакомление с работой 

организации, участие в 

организации мероприятий 

организации. 

+ + + 260 Проверка за-

полнения 

дневника-

отчета практи-

ки 

5 Заключительный этап: 

подготовка отчета по 

практике 

+ + + 20 Проверка 

дневника-

отчета практи-

ки 

 Итого     288  



 

№  раздела прак-

тики 

Сроки  Содержание этапа Текущая аттестация 

Подготовительный 

этап 

За неделю 

до прак-

тики  

- установочная конференция (рас-

пределение по базам практики; 

знакомство с программой практи-

ки, с задачами и содержанием 

практики) 

- инструктаж по технике безопас-

ности. 

Собеседование о нали-

чии направления на 

практику, подготовка 

дневника практики 

Производственный 

этап 

5 1/3 не-

дели 

практики 

- посещение учреждений социаль-

но-культурной сферы,   

- знакомство с работой учрежде-

ний социально-культурной сферы; 

- участие в мероприятиях органи-

зуемых учреждениями социально-

культурной сферы. 

Контроль заполнения 

дневника-отчета прак-

тики 

Заключительный 

этап:  

3 дня по-

сле окон-

чания 

практики 

Подготовка отчета по практике Проверка дневника-

отчета по практики 

(Приложение 1) 

 

По итогам практики обучающиеся составляют отчеты, защита отчета по практики 

проводится на итоговой конференции. Прилагается стандартный бланк отчета по практи-

ке. Методистами даются рекомендации по заполнению стандартного бланка и докумен-

тов, входящих в состав отчета по практике. По окончании практики на основании оцени-

вания аналитической справки, отчета по практике выставляется экзамен. 

 

6. Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся 

 

Организация и проведение аттестации обучающегося 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы пре-

имущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но на 

выработку у обучающегося компетенций – динамического набора знаний, умений, навы-

ков и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным на 

рынке труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки обучающегося необходимо используются как традиционные, 

так и инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные 

средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные сред-

ства адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы при 

выполнении программы практики через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация завершает прохождение практики; помогает оценить 

крупные совокупности знаний и умений и навыков, формирование определенных компе-

тенций. 

 

№ 

п/

п 

СРЕД-

СТВА 

ОЦЕНИ-

ВАНИЯ, 

исполь-

Образовательные 

результаты практики 



зуемые 

для теку-

щего оце-

нивания 

показателя 

формиро-

вания 

компетен-

ции 

 Оценоч-

ные сред-

ства для 

текущей 

аттеста-

ции 

ОС-1 Го-

товность 

докумен-

тов для 

прохож-

дения 

практики 

 

ОС-2 Про-

верка ве-

дения 

дневника 

практики 

 

ОС-3. 

Сценарий 

досугово-

го меро-

приятия и 

отчет о 

его прове-

дении 

ОР-1. Умеет выполнять отдельные виды работ 

вобластикультуроведенияисоциокультурногопроектированиявпрофессио

нальнойдеятельности с соблюдением 

требованийпрофессиональныхстандартовинормпрофессиональнойэтики 

ОР-2. Владеет навыкамисбо-

ра,обработки,анализаиобобщенияинформациюоприоритетныхнаправлени

яхразвитиясоциокультурнойсферы 

сучетомосновныхтребованийинформационнойбезопасности 

ОР-3. Умеет 

решатьстандартныезадачипрофессиональнойдеятельностисприменением

информационно-

коммуникационныхтехнологийисучетомосновныхтребованийинформаци

оннойбезопасности 

ОР-4. Владеет навыками критической оценки своей профессиональной 

деятельности на основе соблюдения профессионального стандарта 

ОР-5. Умеет применять нормы 

государственнойполитикиРФвсферекультурывсвоейпрофессиональнойде

ятельности 

ОР-6. Владеет информацией об особенностях соблюдения норм государ-

ственной культурной политики РФ при проектировании социально-

культурныхпрограмм 

ОР-7. Умеет использовать инновационные технологии в практике соци-

ально-культурной деятельности и в педагогическую практику 

ОР-8. Владеет навыками 

внедренияновыхтехнологийсоциальнокультурнойи педагогической дея-

тельности в свою практику 

ОР-9. Умеет 

выявлятьцелевыегруппынаселенияиихкультурныепотребности для про-

ектной деятельности в учреждениях культуры 

ОР-10. Владеет навыками участия в проектной деятельности в профес-

сиональной сфере. 

ОР-11. Умеет выстраивать культурные программы, направленные на раз-

вития массового художественного творчества 

ОР-12. Владеет навыками организации культурных программ, направ-

ленных на развития массового художественного творчества 

 Оценоч-

ные сред-

ства для 

промежу-

точной 

аттеста-

ции 

(экзамен)  

 

ОС-4 Про-

верка 

дневника-

отчета по 

итогам 

практики 



 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по практике 

 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: Готовность документов 

для прохождения практики, Проверка ведения дневника практики, включающий отчет о 

выполнении индивидуального задания. Контроль ведется регулярно в течение всей прак-

тики.  

 

ОС-1 Готовность документов для прохождения практики 

Наличие направления на практику, подготовленный дневник практики (приложение), про-

слушанный инструктаж по технике безопасности. 

 

ОС-2 Проверка ведения дневника практики 

Дневник практики заполняется по мере выполнения заданий руководителя практики от 

предприятия, который констатирует выполнения задания, в дневнике отражается выпол-

нение обучающимися конкретных видов работ в организации (в музее - комплектование, 

учет музейных коллекций, контроль режимов музейного хранения; в туристической орга-

низации - формирование и продвижение туристского продукта, организация, разработка и 

реализация экскурсионных программ) 

 

ОС-3. Сценарий досугового мероприятия и отчет о его проведении 

Сценарий мероприятия содержит следующие структурные единицы: 

• Название (эпиграф) 

• Форма мероприятия 

• Тема (о чѐм будем говорить) 

• Аудитория (кому адресовано). 

• Участники (приглашѐнные специалисты или гости). 

• Цели (для чего проводим мероприятие) 

• Оформление и наглядность. 

• Оборудование и технические средства. 

• Раздаточный материал. 

• Ход (структура) мероприятия: 

– введение 

–определение уровня информированности, знаний по теме мероприятия: мини-опрос уча-

стников; 

– подача информации и стимулирование познавательной деятельности: рассказ, демонст-

рация, беседа и т. п.; 

– применение участниками теоретических и практических знаний в ходе выполнения за-

даний ведущего. 

– заключительное слово: обсуждение, выводы, резюме, итоги, награждение. 

Отчет о проведении мероприятия должен содержать оценку его эффективности и под-

тверждаться фотоотчетом. 

 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости  

обучающихся по практике 

 

ОС-4 Проверка дневника-отчета по итогам практики (экзамен) 

Дневник-отчет практики должен быть заполнен, выполнение заданий должно быть под-

тверждено подписью руководителя практики от музея, характеристика работы обучающе-



гося представлена. Фотоотчет по практике, аналитическая справка прикладываются к 

дневнику-отчету по практике. Отчетные документы должны быть сданы вовремя.  

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по практике 

 

№ 

п/п 

Вид деятельности Максимальное ко-

личество баллов  

по практике 

1 Готовность документов для прохождения практики 10 

2 Проверка ведения дневника Выполнение обучающимися 

конкретных видов работ в организации  
268 

3 Участие в проведении культурно-досуговых мероприя-

тий в организации 
180 

4 Сценарий досугового мероприятия и отчет о его прове-

дении 
150 

5 Дифференцированный зачет - Отчетная документация: 

 заполненный дневник-отчет по практике; 

 фотоотчет по практике 

192 

 

ИТОГО: (8 зачетных единиц) 800 

 

 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам практики 

По итогам практики, трудоѐмкость которой составляет 8 ЗЕ и проходит в 6 семест-

ре, обучающийся набирает определѐнное количество баллов, которое соответствует от-

меткам «отлично», «хорошо», удовлетворительно», «неудовлетворительно» согласно сле-

дующей таблице: 

 (8 ЗЕ) 

Зачтено«отлично» 721-800 

Зачтено «хорошо» 561-720 

Зачтено «удовлетворительно» 401-560 

Незачтено«неудовлетворительно» 400 и менее 

 

 

Перечень учебно-методических изданий кафедры по вопросам организации самостоя-

тельной работы обучающихся по практике 

 

1. Бурдин Е.А. Охрана объектов культурного наследия в СССР (1917 – 1991 гг.): учебно-

методическое пособие. Ульяновск: УлГПУ, 2013. 109 с. (Библиотека УлГПУ). 

2. Макаров Д.В., Дюльдина Ж.Н. Проблемы культурно-религиозного и этнического 

образования: семья, религия, культура 

3. Моисеева М.В Арт-менеджмент в сфере кинобизнеса: дефиниция понятий, состав-

ляющие, стратегии эффективности. Симбирский научный вестник. - №3, 2014. 

4. Моисеева М.В Дегероизация или трансформация культурного героя в «звезду» в 

современной массовой культуре? - PR и социальное управление: экономика, 

политика, культура: сборник докладов XIII Международной научно-практической 

конференции студентов, аспирантов и молодых учѐных. СПб.: Издательство Санкт-

Петербургского университета управления и экономики, 2015. 

5. Моисеева М.ВМетаморфоза культурного героя в «звезду» современной массовой 

культуры. - Материалы XХII Всероссийской научно-практической конференции «Че-

ловек в культуре России». – Ульяновск: Издательство ИПК ПРО, 2014. 

6. Моисеева М.В, Хорькова А. Имидж женщины-политика в современной России. - 

Сборник трудов участников VIII Всероссийской научно-практической конференции 



«Человек, культура, образование». – Ульяновск: Издательство Ульяновского 

государственного университета, 2013. 

7. Моисеева М.В. Коростелкина Т.А. «Арт-менеджмент кинопроекта»: опыт 

определения понятия и специфика арт-менеджмента кинопроекта в аспекте 

эффективности его продвижения. - Сборник трудов участников VII Всероссийской 

научно-практической конференции «Человек, культура, образование». – Ульяновск: 

Издательство Ульяновского государственного университета, 2012.  

8. Моисеева М.В. Коростелкина Т.А. Арт-менеджмент в театральной сфере: сущность, 

специфика, этапы, проблемы. - Симбирский научный вестник. - №3, 2014. 

9. Моисеева М.В. КоростелкинаТ.А.Типысоцокультурных практик: опыт определения 

термина «арт-менеджмент». - Материалы XXI Всероссийской научно-практической 

конференции «Человек в культуре России». В 2-х частях. Часть 2. – Ульяновск: Изда-

тельство ИПК ПРО, 2013. 

10. Тихонова А. Ю. Волкова П.И. География в поэтических образах: культурологический 

аспект (учебно-методическое пособие) - Ульяновск: УИПКПРО, 2014.-100 с.  

11. Тихонова А. Ю. Волкова П.И. Занимательное краеведение: учебно-методическое по-

собие. В 2 частях. - Ульяновск: УИПК ПРО, 2007 

12. Тихонова А. Ю. Волкова П.И. Симбирско-Ульяновское краеведение в вопросах и от-

ветах (учебно-методическое пособие).-Ульяновск: УИПКПРО, 2013.-232 с.  

13. Тихонова А. Ю. История культуры Волжской Булгарии (X-XIV века) (учебное посо-

бие).-Ульяновск: УИПКПРО, 2014.-70 с.( 

14. Тихонова А. Ю. История культуры Симбирско-Ульяновского региона (учебно-

методическое пособие). - Ульяновск: УлГУ, 2005. 

15. Тихонова А. Ю. Картографическая интерпретация региональных культурных процес-

сов (учебное пособие) . - Ульяновск: УлГУ, 2004.-52с. 

16. Тихонова А. Ю. Развитие музееведения: проблемы культуры или социума?// Культура 

и искусство: традиции и современность: сборник статей IV Международной научно- 

практической конференции (29 февраля 2016 г, г. Чебоксары). - Уфа: ОМЕГА 

САЙНС, 2016. – 212 с  С.163-167 

17. Тихонова А. Ю. Роль творческой личности в формировании имиджа территории//II 

Международный форум по педагогическому образованию. Программа форума: Про-

грамма и тезисы II Международного форума по педагогическому образованию, Ка-

зань, Казанский федеральный университет, 19-21 мая 2016 г. - С.427-428. 

18. Тихонова А. Ю. Уникальность культуры Среднего Поволжья в культурологическом 

измерении (монография). - Саарбрюккен: PalmariumAcademicPublishing, 2013. - 412 с 

19. Тихонова А. Ю. Фольклор народов Среднего Поволжья: Хрестоматия. - Ульяновск: 

УИПКПРО, 2003. – 88с. 

20. Тихонова А. Ю. Взаимодействие образовательного учреждения и музея: [Текст]: 

метод.рек. / Лиллипео О. В. - Ульяновск: УИПКПРО, 2006. - 52 с.  

21. Тихонова А. Ю., Бурдин Е.А., Кривошеева И.В. и др. Духовно-нравственное развитие 

и патриотическое воспитание личности в современных социокультурных условиях: 

учебно-методическое пособие - Ульяновск: УлГПУ, 2016.-156 с. 

22. Тихонова А. Ю., Лебедева И.В., Шаговских Н.С. Сетевое взаимодействие образова-

тельных учреждений как средство инклюзивного образования: учебно-методическое 

пособие. - Ульяновск: УИПКПРО, 2014.-76 с.  

23. Тихонова А. Ю., Чуканов И.А., Федоров В.Н. и др.История Симбирской губернии 

(учебник). - Ульяновск: УлГПУ, 2015  

24. Тихонова А. Ю.Чапланова М.А. История организации музейного дела в регионах // 

Фундаментальные исследования. – 2015. - №.8-3 – С.611-615. 

http://elibrary.ru/item.asp?id=24083031 

25. Тихонова А. Ю.Этнология Симбирско-Ульяновского региона: учебно-методическое 

пособие. - Ульяновск: УлГУ, 2008.-110с. 

http://elibrary.ru/item.asp?id=24083031
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– Москва: Альпина Пабл., 2016. -155 с. http://znanium.com/bookread2.php?book=914270) 

Гойхман О.Я. Организация и проведение мероприятий: учебное пособие / О.Я. Москва: 

НИЦ ИНФРА-М, 2017. -136 с. (http://znanium.com/bookread2.php?book=598998) 

Огурчиков П.К. Мастерство продюсера кино и телевидения: Учебник [Текст] / Огурчиков 

П.К. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 863 с. 

(http://znanium.com/bookread2.php?book=872846) 

Аткинсон М. Мастерство жизни: Внутренняя динамика развития: учебное пособие. / Ат-

кинсон М., Чойс Р.Т. Москва: Альпина Пабл., 2016 – 214 с. 

(http://znanium.com/bookread2.php?book=914267) 

Дополнительная литература 

1. Шелестова Л.В. Основы педагогического мастерства и личностного саморазвития: 

практикум / Шелестова Л.В. - Волгоград: Волгоградский ГАУ, 2015. - 164 с. 

(http://znanium.com/bookread2.php?book=615369) 

2. Кернерман М.В. Развитие художественных умений и навыков у молодежи в учрежде-

ниях культуры: Монография /  М.В. Кернерман. - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 116 с. 

(http://znanium.com/bookread2.php?book=376348) 

3. Актерское мастерство: Американская школа /  Под редакцией Артура А43 Бартоу; пер 

с англ. - Москва: Альпина нон-фикшн, 2013. - 406 с. 

(http://znanium.com/bookread2.php?book=518827)   

4. Рассохина Т.В. Менеджмент туристских дестинаций : учебник / Т.В. Рассохина. - Мо-

сква : Советский спорт, 2014. - 248 с. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258171 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных сис-

тем (при необходимости) 

* Архиватор 7-Zip,  

* Антивирус ESET Endpoint Antivirus for Windows, 

* Операционнаясистема Windows Pro 7 RUS Upgrd OLP NL Acdmc, 

* Офисныйпакетпрограмм Microsoft Office Professional 2013 OLP NL Academic, 

* Программа для просмотра файлов формата DjVuWinDjView,  

* Программа для просмотра файлов формата PDF AdobeReader XI, 

* Браузер GoogleChrom 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258171


Приложение  

4. Общая характеристика работы студента 
(Заключение руководителя практики по кафедре) 

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

______________________________________________ 

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

________________________________________ 

_______________________________________________ 

 

 

Итоговая оценка 

по практике______________________        _____________ 
 (подпись)  

Итоговая сумма баллов  

по практике____________________             ____________ 
                                                                                                       (подпись) 
 

 

 

 

 

 

Ульяновский государственный педагогический  

университет имени И.Н. Ульянова 

 
В день окончания практики  

студент сдает заполненный от-

четный бланк руководителю 

практики 
 

ОТЧЕТ-ДНЕВНИК 

студента о результатах практики  
 

Фамилия, имя, отечество ___________________________  

_________________________________________________ 

Направление подготовки ___________________________ 

Профиль _______________________________ курс_____ 

Форма обучения ____________________(очная, заочная) 

Практика проводится  в ____________________________ 

_________________________________________________                                
(полное наименование организации) 

В период с ________________по____________ 20___г. 

 

Руководители практики по кафедре: 

___________________________________________________

_______________________________________________ 

Руководитель практики от организации: 

_________________________________________________ 

 

 

 

 

2 Заключение руководителя практики принимаю-



1. Содержание работы 

 

№ 

п/п 
Дата Содержание Баллы 

Подпись 

руково-

дителя 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 

щей организации о работе студента 

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

_______________________________________ 

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________ 

 

                       Оценка____________________________ 
                                (подпись) 

 

 

3 Впечатление студента о практике 

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

______________________________ 

          Подпись студента _______________________ 

 


