


Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

       Дисциплина «Управление финансово-хозяйственной деятельностью предприятия 

сервиса» относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 1. Дисциплины (модули)  Организационно-управленческого модуля 

 учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 43.03.01 Сервис, 

направленность (профиль) образовательной программы «Сервис», очной формы обучения. 

Дисциплина  опирается   на   результаты   обучения,   сформированные    изученных 

обучающимися в предыдущих семестрах: «Сервисная деятельность», «Методы принятия 

управленческих решений». 

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин и 

прохождения практик: «Конфликтология», «Риск-менеджмент». 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения (образовательных 

результатов) по дисциплине 
 

Целью освоения дисциплины «Управление финансово-хозяйственной 

деятельностью предприятия сервиса» является формирование у студентов умения и 

навыков по оценке совокупности хозяйственных фактов, явлений, выражающих сущность 

управления финансово-хозяйственной деятельностью современной организации. 

Задачей освоения дисциплины является формирование у студентов знаний: 

- финансово-хозяйственной деятельностью современной организации;  

- расчет основных финансово-экономических показателей в динамике за ряд лет в 

сопоставимом виде с использованием современных средств и методов обработки; 

- выявление параметров по улучшению финансово-хозяйственной деятельностью  

современной организации 

- многовариантность экономических решений, направленных на повышение 

эффективности функционирования современных организаций.   

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине «Управление финансово-

хозяйственной деятельностью предприятия сервиса» (в таблице представлено 

соотнесение образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами 

достижения компетенций): 

 

Компетенция и                                  

индикаторы ее 

достижения в 

дисциплине 

Образовательные результаты дисциплины 

(этапы формирования дисциплины) 
знает умеет владеет 

ПК-6. Способен 

организовать 

деятельность 

предприятия сервиса 

с учетом изменения 

конъюнктуры рынка 

и спроса 

потребителей, а 

также социальной 

политики 

государства. 

 

ПК-6.1. Владеет 

теоретическими 

знаниями 

ОР-1 

основы 

функционирования 

предприятия 

сервиса, 

организации 

деятельности 

предприятия 

сервиса; методы 

организации 

деятельности 

предприятия 

сервиса; основы 

социальной 

политики 

ОР-2 

планировать, 

анализировать 

деятельность 

предприятия 

сервиса, сравнивать 

полученный 

результат с 

планируемым, 

выявлять причины 

расхождения 

панируемого и 

реального 

результатов; 

анализировать 

ОР-3 

навыками 

применения методов 

организации 

деятельности 

предприятия сервиса 

с учетом изменения 

конъюнктуры рынка 

и спроса 

потребителей, а 

также социальной 

политики 

государства. 
 



организации 

деятельности 

предприятия 

сервиса. 

ПК-6.2. Использует 

методы организации 

деятельности 

предприятия 

сервиса. 

ПК-6.3. Участвует в 

организации 

деятельности 

предприятия сервиса 

с учетом изменения 

конъюнктуры рынка 

и спроса 

потребителей, а 

также социальной 

политики 

государства. 

 

государства; 
 

конъюнктуру рынка, 

спрос потребителей; 

применять методы 

организации 

деятельности 

предприятия сервиса 

с учетом социальной 

политики 

государства. 
 

 

2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 
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Часы 

6 3 108 18 30 2 - 60 зачет 

Итого: 3 108 18 30 2 - 60 зачет 

 

 

3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

3.1.Указание тем (разделов) и отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий 

 

 

Наименование раздела и тем 

Количество часов по формам 

организации обучения 
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6 семестр 

Тема 1 Содержание управления финансово-хозяйственной 

деятельности предприятий и организаций  

2 4 - 10 

Тема 2 Принципы и методы осуществления финансово-

хозяйственной деятельности  

2 4 - 10 

Тема 3 Методы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности    

4 6  10 

Тема 4 Анализ в системе планирования финансово-

хозяйственной деятельности 

4 6 - 10 

Тема 5 Анализ финансовой отчетности предприятия 

 

4 6 - 10 

Тема 6 Комплексная оценка финансово-хозяйственной 

деятельности  

2 4 - 10 

Итого по 6 семестру 18 30 - 60 

Всего по дисциплине: 18 30 - 60 

 
3.2.Краткое описание содержания тем (разделов) дисциплины 

 

Краткое содержание курса (6 семестр) 

Тема 1 Содержание  управления финансово-хозяйственной деятельностью   

Сущность и содержание  управления финансово-хозяйственной деятельностью 

современной организации. Основная хозяйственная деятельность. Финансовая 

деятельность. Инвестиционная деятельность. Влияние финансово-хозяйственной 

деятельности на организацию функциональных особенностей и уровней управления. 

 

Тема 2 Принципы и методы осуществления управления  финансово-

хозяйственной деятельностью  

Принципы управления финансово-хозяйственной деятельностью предприятий в 

зависимости от организационно - правовой формы, собственности. Методы 

осуществления управления финансово-хозяйственной деятельностью современной 

организации и их разнообразие. Факторы, определяющие методы осуществления 

управления финансово-хозяйственной деятельностью предприятий и организаций.  

Тема 3 Методы анализа финансово-хозяйственной деятельности    

Общая характеристика и взаимосвязь  аналитических приемов и методов. Связь 

факторов в аналитическом анализе. Виды связей в экономических системах. Типы 

экономических моделей. Представление данных в графической и табличной формах. 

Компьютерная обработка данных. Классификация методов  и приемов, используемых  в 

анализе финансово-хозяйственной деятельности.  Неформальные методы и приемы 

(разработка и использование системы аналитических показателей, сравнение в финансово-

хозяйственной деятельности, построение аналитических таблиц, приемы детализации, 

методы экспертных оценок, методы ситуационного анализа, балансовый анализ, 

факторный анализ, прогнозирование. Традиционные методы (метод средних величин, 

метод группировки данных, элементарные методы обработки расчетных данных, 

индексный метод). Математико – статистические  методы изучения связей 

(корреляционный анализ, регрессионный анализ, кластерный анализ, дисперсионный 



анализ). Методы теории принятия решений (построение дерева решений, линейное 

программирование, анализ чувствительности). Методы финансовых вычислений 

(временная ценность денег, операции наращения и дисконтирования, процентные ставки и 

методы их исчисления).  

Тема 4. Значение планирования для успешной финансово-хозяйственной 

деятельности.  

Горизонт планирования (стратегическое, тактическое, оперативное). Роль анализа в 

разработке основных показателей планов предприятий (технический анализ, 

коммерческий анализ,  инвестиционный анализ, социальный анализ, экономический и 

финансовый анализ). Контроль за выполнением планов (цель контроля деятельности 

предприятий, анализ отклонений, анализ безубыточности, многокомпонентный анализ 

безубыточности) 

Тема 5 Анализ финансовой отчетности предприятия 

Состав и содержание отчётности. Публикация отчетности в зависимости от 

организационно- правовой формы. Логика и вопросы экспресс- анализа. Информационное 

обеспечение анализа. Связь анализа финансовой отчетности с эффективностью 

управления персоналом организации. Анализ производительности. Анализ фонда труда  и 

заработной платы.   

Тема 6 Комплексная оценка финансово-хозяйственной деятельности 

 Оценка рыночной позиции предприятия. Внешняя среда. Внутренняя среда SWOT 

– анализ.  Деятельность предприятий различной организационно- паровой формы в 

условиях кризиса. Прогнозирование финансовых затруднений. Рейтинговая оценка 

деятельности предприятия. Оценка экономической динамики хозяйствующего субъекта.  

 

4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

Самостоятельная работа студентов является особой формой организации учебного 

процесса, представляющая собой планируемую, познавательно, организационно и 

методически направляемую деятельность студентов, ориентированную на достижение 

конкретного результата, осуществляемую без прямой помощи преподавателя. 

Самостоятельная работа студентов является составной частью учебной работы и имеет 

целью закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение 

новых знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям 

и экзамену. Она предусматривает, как правило, разработку рефератов, написание 

докладов, выполнение творческих, индивидуальных заданий в соответствии с учебной 

программой (тематическим планом изучения дисциплины). Тема для такого выступления 

может быть предложена преподавателем или избрана самим студентом, но материал 

выступления не должен дублировать лекционный материал. Реферативный материал 

служит дополнительной информацией для работы на практических занятиях. Основная 

цель данного вида работы состоит в обучении студентов методам самостоятельной работы 

с учебным материалом. Для полноты усвоения тем, вынесенных в практические занятия, 

требуется работа с первоисточниками. Курс предусматривает самостоятельную работу 

студентов со специальной  литературой. Следует отметить, что самостоятельная работа 

студентов результативна лишь тогда, когда она выполняется систематически, планомерно 

и целенаправленно. 

Задания для самостоятельной работы предусматривают использование 

необходимых терминов и понятий по проблематике курса. Они нацеливают на 

практическую работу по применению изучаемого материала, поиск библиографического 

материала и электронных источников информации, иллюстративных материалов.  Задания 

по самостоятельной работе даются по темам, которые требуют дополнительной 

проработки.  

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает 

аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра.  



Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме выполнения 

индивидуальных заданий по дисциплине. Аудиторная самостоятельная работа обеспечена 

базой  индивидуальных заданий по разделам дисциплины.  
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах:  

- подготовки к практическим занятиям; 

- подготовки реферата. 

 

Темы рефератов (ОС-1) 

1. Формирование и использование финансовых ресурсов хозяйствующих субъектов 

в условиях рынка. 

2. Государственное регулирование финансов хозяйствующих субъектов. 

3. Оптимизация структуры капитала организации. 

4. Анализ и финансирование инвестиционной деятельности хозяйствующих 

субъектов. 

5. Инфляция, и ее влияние на принятие решений финансового характера и 

деятельность хозяйствующего субъекта. 

6. Анализ и оценка финансового состояния хозяйствующего субъекта. 

7. Управление оборотным капиталом организации. 

8. Денежные потоки хозяйствующих субъектов, их синхронизация и управление. 

9. Управление дебиторской задолженностью организации. 

10. Управление кредиторской задолженностью организации. 

11. Основные средства хозяйствующих субъектов, их состав и оптимальная 

структура. 

12. Ценные бумаги их роль в финансовом обеспечении хозяйствующих субъектов. 

13. Кредитные взаимоотношения организаций. 

14. Комплексная финансовая оценка деятельности хозяйствующего субъекта. 

15. Налогообложение юридического лица и направления его совершенствования. 

16. Финансовые ресурсы хозяйствующих субъектов: теоретические аспекты 

организации и практика управления. 

17. Зарубежный опыт управления финансовыми ресурсами фирмы и возможности 

его применения в отечественной практике. 

18. Взаимоотношения хозяйствующих субъектов с бюджетной системой и вопросы 

их совершенствования.  

19. Состояние и пути совершенствования расчетов организаций с поставщиками и 

покупателями. 

20. Нетрадиционные методы обеспечения и финансирования производственно-

хозяйственной деятельности организации. 

21. Планирование и прогнозирование деятельности хозяйствующего субъекта 

и направления их совершенствования. 

22. Бюджетирование и его роль в деятельности хозяйствующего субъекта. 

23. Финансовые риски субъекта хозяйствования: понятие, оценка и минимизация. 

24. Инвестиционные риски хозяйствующего субъекта. 

25. Синхронизация денежных потоков организации. 

26. Финансовые результаты деятельности хозяйствующего субъекта, их 

формирование, анализ и прогнозирование. 

27. Безналичные расчеты организаций. 

28. Банковское кредитование организаций. 

29. Маркетинговые исследования и ценовая политика предприятия. 

30. Финансы объединений. 

31. Организация финансовой работы хозяйствующих субъектов и направления ее 

совершенствования. 

32. Оптимизация доходов и расходов хозяйствующего субъекта. 

33. Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности 

юридического лица. 

34. Управление производственным и финансовым циклом хозяйствующих 



субъектов. 

35. Анализ и оценка эффективности деятельности хозяйствующих субъектов 

36. Финансовая устойчивость и платежеспособность хозяйствующих субъектов. 

37. Понятие ликвидности хозяйствующих субъектов и факторы ее определяющие. 

38. Инвестиционная политика организации: анализ и оптимизация.  

39. Финансовый менеджмент в организациях ведущих внешнеэкономическую 

деятельность. 

40. Финансовая стратегия и тактика хозяйствующего субъекта. 

41. Особенности финансов организаций малого бизнеса. 

 

Индивидуальные задания (ОС-2) 

 

1. Финансово-хозяйственная деятельность различных экономических 

субъектов и  методы ее осуществления 

2. Расчет точки безубыточности при расширении деятельности предприятия 

(инвестиционный проект) 

3. Инновационные методы финансирования бюджетных организаций.  

4. Порядок составления, утверждения планов ФХД и смет расходов 

бюджетных учреждений. 

5. Организация финансирования бюджетных расходов в органах Федерального 

казначейства.  

6. Финансирование федеральных целевых программ и субсидий на поддержку 

отдельных отраслей экономики.  

7. Уплата налогов бюджетными учреждениями. Налоговая отчетность и 

ответственность.  

8. Расчетные показатели и порядок планирования бюджетных средств на 

содержание образовательных учреждений 

9. Проблемы финансирования сферы жилищно-коммунального хозяйства.  

10. Финансирование расходов на образование: социальное значение 

11. Финансирование образовательных учреждений на современном этапе.  

12. Типы и виды образовательных учреждений, источники их финансирования.  

13. Расчетные показатели и порядок планирования бюджетных средств на 

содержание образовательных учреждений.  

14. Особенности финансирования учреждений культуры и искусства.  

15. Финансовое планирование деятельности предприятий социально-

культурной сферы.  

16. Финансовое обеспечение здравоохранения в условиях обязательного 

медицинского страхования.  

17. Характеристика основных показателей планирования расходов на 

содержание учреждений здравоохранения.  

18. Методы финансирования медицинских учреждений.  

19. Действующая система финансирования образовательных организаций  и 

пути ее совершенствования. 

 

 

Для самостоятельной подготовки к занятиям по дисциплине 

рекомендуется использовать учебно-методические материалы: 

 

1.Управление финансово-хозяйственной деятельностью предприятия сервиса : учебно-

методические рекомендации / составители: М. А. Суркова, А. Е. Щеглова, М. А. Рябова, 

А. С. Мокроусов ; Министерство просвещения РФ ; Ульяновский государственный 

педагогический университет им. И. Н. Ульянова. — Ульяновск : ФГБОУ ВО «УлГПУ им. 

И. Н. Ульянова», 2021. — 23 с. — 

http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d0%b5%

http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5-%d1%84%d0%b8%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d1%81%d0%be%d0%b2%d0%be-%d1%85%d0%be%d0%b7%d1%8f%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d0%be%d0%b9-3


d0%bd%d0%b8%d0%b5-

%d1%84%d0%b8%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d1%81%d0%be%d0%b2%d0%be-

%d1%85%d0%be%d0%b7%d1%8f%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b5%d0%bd%d0

%bd%d0%be%d0%b9-3 

 

 

5. Примерные оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Организация и проведение аттестации студента 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но 

на выработку у бакалавра компетенций – динамического набора знаний, умений, навыков 

и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным на 

рынке труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки бакалавров необходимо используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные 

средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные 

средства адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы 

дисциплины-практикума через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает 

изучение дисциплины; помогает оценить крупные совокупности знаний и умений, 

формирование определенных компетенций. 

 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: доклад, тесты по 

теоретическим вопросам дисциплины, защита практических работ и т.п. Контроль 

усвоения материала ведется регулярно в течение всего семестра на практических 

(семинарских, лабораторных) занятиях.  

 

 

№ 

п/п 

СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего оценивания показателя 

формирования компетенции 

Образовательные 

результаты дисциплины 

 Оценочные средства для текущей аттестации 

ОС-1 Защита реферата 

ОС-2 Отчет о выполнении 

индивидуального задания 
 

 

ОР-1 

основы функционирования 

предприятия сервиса, организации 

деятельности предприятия 

сервиса;  методы организации 

деятельности предприятия 

сервиса; основы социальной 

политики государства; 

 

ОР-2 

планировать, анализировать 

деятельность предприятия 

сервиса, сравнивать полученный 

результат с планируемым, 

выявлять причины расхождения 

панируемого и реального 

результатов; анализировать 

конъюнктуру рынка, спрос 

потребителей; применять методы 

организации деятельности 

предприятия сервиса с учетом 

 Оценочные средства для промежуточной 

аттестации 

зачет (экзамен) 

ОС-3 Зачет в форме устного 

собеседования 

 

http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5-%d1%84%d0%b8%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d1%81%d0%be%d0%b2%d0%be-%d1%85%d0%be%d0%b7%d1%8f%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d0%be%d0%b9-3
http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5-%d1%84%d0%b8%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d1%81%d0%be%d0%b2%d0%be-%d1%85%d0%be%d0%b7%d1%8f%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d0%be%d0%b9-3
http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5-%d1%84%d0%b8%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d1%81%d0%be%d0%b2%d0%be-%d1%85%d0%be%d0%b7%d1%8f%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d0%be%d0%b9-3
http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5-%d1%84%d0%b8%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d1%81%d0%be%d0%b2%d0%be-%d1%85%d0%be%d0%b7%d1%8f%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d0%be%d0%b9-3


социальной политики государства. 

 

ОР-3 

навыками применения методов 

организации деятельности 

предприятия сервиса с учетом 

изменения конъюнктуры рынка и 

спроса потребителей, а также 

социальной политики государства. 

 

Описание оценочных средств и необходимого оборудования (демонстрационного 

материала), а так же процедуры и критерии оценивания индикаторов достижения 

компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения образовательной 

программы представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине «Управление финансово-

хозяйственной деятельностью предприятия сервиса». 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

Материалы для организации текущей аттестации представлены в п.5 программы. 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

 

ОС-3 Зачет в форме устного собеседования 

Примерные вопросы к зачету  

6 семестр 

1. Сущность и содержание  управления финансово-хозяйственной деятельностью 

современной организации.  

2. Влияние финансово-хозяйственной деятельности на организацию 

функциональных особенностей и уровней управления. 

3. Принципы управления финансово-хозяйственной деятельностью предприятий в 

зависимости от организационно - правовой формы, собственности.  

4. Методы осуществления управления финансово-хозяйственной деятельностью 

современной организации и их разнообразие.  

5. Факторы, определяющие методы осуществления управления финансово-

хозяйственной деятельностью предприятий и организаций.  

6. Общая характеристика и взаимосвязь  аналитических приемов и методов.  

7. Связь факторов в аналитическом анализе.  

8. Виды связей в экономических системах.  

9. Типы экономических моделей.  

10. Классификация методов  и приемов, используемых  в анализе финансово-

хозяйственной деятельности.   

11. Неформальные методы и приемы  

12. Традиционные методы (метод средних величин, метод группировки данных, 

элементарные методы обработки расчетных данных, индексный метод).  

13. Математико – статистические  методы изучения связей (корреляционный 

анализ, регрессионный анализ, кластерный анализ, дисперсионный анализ).  

14. Методы теории принятия решений (построение дерева решений, линейное 

программирование, анализ чувствительности).  

15. Методы финансовых вычислений (временная ценность денег, операции 

наращения и дисконтирования, процентные ставки и методы их исчисления).  

16. Горизонт планирования (стратегическое, тактическое, оперативное).  



17. Роль анализа в разработке основных показателей планов предприятий 

(технический анализ, коммерческий анализ,  инвестиционный анализ, социальный анализ, 

экономический и финансовый анализ).  

18. Контроль за выполнением планов (цель контроля деятельности предприятий, 

анализ отклонений, анализ безубыточности, многокомпонентный анализ безубыточности) 

19. Состав и содержание отчётности.  

20. Связь анализа финансовой отчетности с эффективностью управления 

персоналом организации.  

21. Анализ производительности.  

22. Анализ фонда труда  и заработной платы.   

23. Оценка рыночной позиции предприятия.  

24. Внешняя среда. Внутренняя среда  

25. SWOT – анализ.   

26. Оценка экономической динамики хозяйствующего субъекта.  

 

В конце изучения дисциплины подводятся итоги работы студентов на лекционных и 

практических занятиях путем суммирования заработанных баллов в течение семестра.  

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по дисциплине 
Формирование балльно-рейтинговой оценки работы обучающихся 

  

Посещен

ие лекций 

Посещение  

практически

х  

занятий 

Работа на  

практическ

их 

занятиях 

Зачет 

6 

семестр 

Разбалловка 

по видам 

работ 

9 х 1=9 

баллов 

15 х 1=15  

баллов 
212 баллов 64 балла 

Суммарный 

макс. балл 

9 баллов  

max 

24 балла 

max 

236 баллов 

max 
300 баллов max 

 

 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам  6 семестра 

 

 Баллы (3 ЗЕ) 

«зачтено» более 150 

«не зачтено» 150 и менее 

 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Успешное изучение курса требует от обучающихся посещения лекций, активной 

работы на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, 

ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

Запись лекции – одна из форм активной самостоятельной работы обучающихся, 

требующая навыков и умения кратко, схематично, последовательно и логично 

фиксировать основные положения, выводы, обобщения, формулировки. В конце лекции 

преподаватель оставляет время (5 минут) для того, чтобы обучающиеся имели 

возможность задать уточняющие вопросы по изучаемому материалу. Из-за недостаточного 

количества аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме, 

поэтому преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на 

самостоятельную работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу. Кроме этого, для 

лучшего освоения материала и систематизации знаний по дисциплине, необходимо 

постоянно разбирать материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. В случае 

необходимости обращаться к преподавателю за консультацией.  

Подготовка к практическим занятиям. 



При подготовке к практическим занятиям студент должен изучить теоретический 

материал по теме занятия (использовать конспект лекций, изучить основную литературу, 

ознакомиться с дополнительной литературой, при необходимости дополнить конспект, делая 

в нем соответствующие записи из литературных источников). В случае затруднений, 

возникающих при освоении теоретического материала, студенту следует обращаться за 

консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать 

вопросы, которые требуют разъяснения.  

В начале практического занятия преподаватель знакомит студентов с темой, оглашает 

план проведения занятия, выдает задания. В течение отведенного времени на выполнение 

работы студент может обратиться к преподавателю за консультацией или разъяснениями. В 

конце занятия проводится прием выполненных заданий, собеседование со студентом.  

Результаты выполнения практических зданий оцениваются в баллах, в соответствии с 

балльно-рейтинговой системой университета. 

 

Планы практических занятий (6 семестр) 

 

Практическое занятие по теме 1. Содержание управления финансово-хозяйственной 

деятельности предприятий и организаций  

План: 

1.Сущность и содержание  управления финансово-хозяйственной деятельностью 

современной организации.  

2.Основная хозяйственная деятельность. Финансовая деятельность. 

Инвестиционная деятельность.  

3.Влияние финансово-хозяйственной деятельности на организацию 

функциональных особенностей и уровней управления. 

 

Практическое занятие по теме 2. Принципы и методы осуществления управления  

финансово-хозяйственной деятельностью. 

План: 

1.Принципы управления финансово-хозяйственной деятельностью предприятий в 

зависимости от организационно - правовой формы, собственности.  

2.Методы осуществления управления финансово-хозяйственной деятельностью 

современной организации и их разнообразие.  

3.Факторы, определяющие методы осуществления управления финансово-

хозяйственной деятельностью предприятий и организаций.  

 

Практическое занятие по теме 3. Методы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности    

План: 

1.Классификация методов  и приемов, используемых  в анализе финансово-

хозяйственной деятельности.  

2. Неформальные методы и приемы (разработка и использование системы 

аналитических показателей, сравнение в финансово-хозяйственной деятельности, 

построение аналитических таблиц, приемы детализации, методы экспертных оценок, 

методы ситуационного анализа, балансовый анализ, факторный анализ, прогнозирование. 

3. Традиционные методы (метод средних величин, метод группировки данных, 

элементарные методы обработки расчетных данных, индексный метод).  

 

Практическое занятие по теме 4. Значение планирования для успешной финансово-

хозяйственной деятельности.  

План: 

1.Горизонт планирования (стратегическое, тактическое, оперативное).  

2. Контроль за выполнением планов (цель контроля деятельности предприятий, 

анализ отклонений, анализ безубыточности, многокомпонентный анализ безубыточности) 



 

Практическое занятие по теме 5. Анализ финансовой отчетности предприятия 

План: 

1.Состав и содержание отчётности.  

2.Связь анализа финансовой отчетности с эффективностью управления персоналом 

организации.  

3.Анализ производительности. Анализ фонда труда  и заработной платы.   

Практическое занятие по теме 6. Комплексная оценка финансово-хозяйственной 

деятельности 

План: 

1. Оценка рыночной позиции предприятия.  

2. Внешняя среда. Внутренняя среда SWOT – анализ.   

3. Прогнозирование финансовых затруднений. Рейтинговая оценка деятельности 

предприятия. Оценка экономической динамики хозяйствующего субъекта.  

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, Интернет-ресурсов, 

необходимых для освоения дисциплины  

Основная литература 

1.Чернышева, Юлия Гарьевна.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия (организации) : Учебник / Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ). - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 421 с. - ВО - 

Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-012750-7. - ISBN 978-5-16-105596-0. 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=367391 

2.Кобелева, Инна Викторовна. Анализ финансово-хозяйственной деятельности коммерческих 

организаций : Учебное пособие. - 2 ; перераб. и доп. - Москва : ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2019. - 292 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-014469-6. 

URL: http://znanium.com/go.php?id=986944 

 

                                                    Дополнительная литература 
3.Гобарева, Яна Львовна.Моделирование финансово-хозяйственной деятельности компании в 

Project Expert : Учебное пособие. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2019. - 197 с. - ISBN 9785160143873. 

URL: http://znanium.com/go.php?id=978856 
4. Угольникова, П. С. Финансовые результаты и хозяйственная деятельность компании / 

П. С. Угольникова. – Москва : Лаборатория книги, 2010. – 100 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=96862 

 

 

Интернет-ресурсы 

1. https://www.minfin.ru/ru/- Министерство финансов РФ 

2. https://www.cbr.ru – Центральный Банк РФ 

3. http://www.consultant.ru  - Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

4. https://www.garant.ru – Справочно-правовая система «Гарант» 

5.https://rusnap.ru/about/ - Национальная ассоциация предпринимателей  
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