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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Полное наименование и контактная информация 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Ульяновский государственный 

педагогический университет имени И.Н. Ульянова» (далее - ВУЗ, 

Университет) является унитарной некоммерческой организацией, созданной 

для осуществления образовательных, научных, социальных и культурных 

функций. 

Университет создан в соответствии с постановлением Совета Народных 

Комиссаров РСФСР от 25 марта 1932 г. № 298 как Ульяновский 

педагогический институт, которому Указом Президиума Верховного Совета 

РСФСР от 13 сентября 1956 г. присвоено имя И.Н. Ульянова.  

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 27 июля 

1994 г. № 290 Ульяновский государственный педагогический институт имени 

И.Н. Ульянова был переименован в Ульяновский государственный 

педагогический университет имени И.Н. Ульянова.  

31 октября 2002 года Ульяновский государственный педагогический 

университет имени И.Н. Ульянова внесён в Единый государственный реестр 

юридических лиц как Государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Ульяновский государственный 

педагогический университет имени И.Н. Ульянова», которое приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 04 апреля2011 г. 

№ 1449 переименовано в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Ульяновский государственный педагогический университет имени              

И.Н. Ульянова». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

«18» марта 2016 г. № 233 федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Ульяновский государственный педагогический университет имени              

И.Н. Ульянова» переименовано в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Ульяновский 

государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова». 

Полное наименование Университета на русском языке: федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Ульяновский государственный педагогический университет 

имени И.Н. Ульянова». 

Сокращенные наименования Университета на русском языке: 

Ульяновский государственный педагогический университет имени                       

И.Н. Ульянова, УлГПУ им. И.Н. Ульянова, ФГБОУ ВО «Ульяновский 

государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова», ФГБОУ 

ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова». 
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Полное наименование Университета на английском языке: Ulyanovsk 

State University of Education. 

Сокращенное наименование Университета на английском языке: UISUE. 

Место нахождения Университета: 432071, Ульяновская область, г. Ульяновск, 

площадь Ленина, д. 4/5. 

Телефон: (8422) 44-30-66, факс (8422) 44-30-46 

Почта ректора: rector@ulspu.ru 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии от 26.11.2020, 

регистрационный № 2946 (срок действия – бессрочно), и свидетельств о 

государственной аккредитации от 08.02.2021, регистрационный № 3482 (срок 

действия – до 01.08.2024), от 29.12.2016, регистрационный № 2459 (срок 

действия – до 29.12.2028), выданных Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки. 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности:  

Главный учебный корпус расположен по адресу: 432071, Ульяновская область, 

город Ульяновск, площадь Ленина, № 4/5. 

Здание учебного корпуса №1 находится по адресу: 432063, Ульяновская 

область, город Ульяновск, переулок Карамзина, дом № 3/2. 

Здание учебного корпуса №2 находится по адресу: 432063, Ульяновская 

область, город Ульяновск, улица Корюкина, № 2/9. 

Здание учебного корпуса №3 находится по адресу: 423071, Ульяновская 

область, город Ульяновск, улица Гагарина, дом № 36. 

Здание учебного корпуса №4 находится по адресу: 432071, Ульяновская 

область, город Ульяновск, улица Корюкина, дом № 4. 

Здание учебного корпуса по адресу: 4320717, Ульяновская область, город 

Ульяновск, улица 12 Сентября, дом № 81. 

Здание научно-образовательного центра с плавательным бассейном 

«Буревестник» находится по адресу: 432011, Ульяновская область, город 

Ульяновск, бульвар Пластова, дом № 11. 

Учредителем Университета является Российская Федерация. Функции и 

полномочия учредителя ВУЗа осуществляет Министерство просвещения 

Российской Федерации. Место нахождения: 127006, г. Москва, Каретный ряд, 

д.2. 

1.2. Миссия вуза 

В условиях процессов глобализации и интеграции мирового сообщества 

и с учетом состояния и перспектив развития высшего образования в 

Российской Федерации, перед университетами стоит задача не только в 

повышении качества образования, но и создании условий для воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности, формировании 

эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей детей. 

Программа развития педагогических образовательных организаций 

высшего образования, находящихся в ведении Министерства просвещения 

Российской Федерации, на 2021 - 2024 годы, ориентирует педагогические вузы 

mailto:rector@ulspu.ru
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на обновление системы подготовки высокопрофессиональных педагогических 

кадров, переподготовки и повышения квалификации педагогических 

работников, на интеграцию с другими образовательными учреждениями,  на 

создание условий для сопровождения педагогически одаренной молодежи и 

трудоустройства выпускников, получивших профессиональное 

педагогическое образование с учетом потребностей региона, на развитие 

института педагогического наставничества и создание условий для 

личностного роста и самореализации педагогических работников, на 

формирование индивидуальных траекторий их профессионального развития. 

Исходя из поставленных задач, миссия университета – помогать 

гражданам всех возрастов и поколений реализовывать свои образовательные 

потребности на основе качественных образовательных программ, передовых 

научных исследований и социальных проектов, внося свой вклад в 

достижение национальных целей развития образования и науки в Российской 

Федерации, социальное благополучие населения Ульяновской области. 

1.3. Система управления вузом 

В соответствии с Уставом ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» 

университет самостоятелен в формировании своей структуры, если иное не 

установлено федеральными законами. 

Университет обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

инновационной, административной, финансово-экономической, 

инвестиционной деятельности, разработке и принятии локальных 

нормативных актов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом, и несет ответственность за свою деятельность перед 

каждым обучающимся, обществом и государством.  

Правовой статус, функции и полномочия структурных подразделений 

Университета определяются положениями о них, утверждаемыми в порядке, 

установленном Уставом. 

Создание и ликвидация структурных подразделений (кроме филиалов) 

проводится приказом ректора ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» на 

основании решения Ученого совета Университета. 

Система управления федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ульяновский 

государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова» 

формируется в соответствии с: 

− Законодательством Российской Федерации. 

− Федеральными законами и нормативно правовыми актами Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации. 

− Приказами и распоряжениями Министерства Просвещения 

Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской 

Федерации. 

− Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 
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− Уставом ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова». 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности ВУЗа созывается 

конференция работников и обучающихся (далее - конференция). 

К компетенции конференции относится: 

− избрание Ученого совета Университета; 

− избрание ректора Университета; 

− принятие программы развития Университета; 

− обсуждение проекта и принятие решения о заключении и изменении 

коллективного договора, утверждение отчета о его исполнении. 

Общее руководство Университетом осуществляет коллегиальный орган 

 - Ученый совет. 

В состав Ученого совета входят Ректор, который является председателем 

Ученого совета, проректоры, а также по решению Ученого совета – деканы 

факультетов. Другие члены Ученого совета избираются на конференции 

тайным голосованием. 

Количество членов Ученого совета Университета определяется 

конференцией Университета. 

К компетенции Ученого совета Университета относятся: 

1. Принятие решения о созыве и проведении конференции, а также иные 

вопросы, связанные с ее проведением; 

2. Определение основных перспективных направлений развития 

Университета, включая его образовательную и научную деятельность;  

3. Нормативное регулирование основных вопросов организации 

образовательной деятельности, в том числе установление правил приема 

обучающихся, режима занятий обучающихся, форм, периодичности и порядка 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

порядка и оснований перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 

порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Университетом и обучающимся; 

4. Рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности и 

программы развития Университета; 

5. Заслушивание ежегодных отчетов Ректора; 

6. Рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, 

научно-исследовательской, информационно-аналитической и финансово-

хозяйственной деятельности, а также по вопросам международного 

сотрудничества Университета; 

7. Рассмотрение и внесение изменений в действующую программу 

развития университета на соответствующий период реализации; 

8. Утверждение планов работы Ученого совета Университета; 

9. Рассмотрение кандидатур и представление работников Университета к 

присвоению ученых званий; 

10. Принятие решений о создании и ликвидации структурных 

подразделений Университета, осуществляющих образовательную и научную  

(научно-исследовательскую) деятельность, за исключением филиалов 

Университета; о создании и ликвидации в Университете научными 
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организациями и иными организациями, осуществляющими научную (научно-

исследовательскую) и (или) научно-техническую деятельность, лабораторий; 

о создании и ликвидации в научных организациях и иных организациях, 

осуществляющих научную (научно-исследовательскую) и (или) научно-

техническую деятельность, кафедр, осуществляющих образовательную 

деятельность; о создании и ликвидации на базе иных организаций, 

осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, кафедр и иных структурных подразделений, 

обеспечивающих практическую подготовку обучающихся; 

11. Утверждение положений об образовательных и научно-

образовательных подразделениях, о кафедрах и других структурных 

подразделениях, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, 

создаваемых на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы, о кафедрах, 

осуществляющих образовательную деятельность, создаваемых в научных 

организациях и иных организациях, осуществляющих научную (научно-

исследовательскую) и (или) научно-техническую деятельность, а также о 

филиалах и представительствах; 

12. Рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений; 

13. Принятие решения о создании попечительского совета Университета, 

утверждение его состава и внесение изменений в состав попечительского 

совета Университета, а также утверждение регламента работы 

попечительского совета Университета; 

14. Принятие решения о выдаче лицам, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, документов об образовании и о 

квалификации, образцы которых самостоятельно устанавливаются 

Университетом; 

15. Рассмотрение вопросов о представлении работников Университета к 

награждению государственными наградами Российской Федерации и 

присвоении им почетных званий; 

16. Присуждение почетных званий Университета на основании 

положений, утверждаемых Ученым советом; 

17. Утверждение положений, регулирующих вопросы стипендиального 

обеспечения обучающихся в Университете; 

18. Выдвижение студентов и аспирантов на стипендии Президента 

Российской Федерации и стипендии Правительства Российской Федерации, а 

также именные стипендии; 

19. Ежегодное определение на начало учебного года объема учебной 

нагрузки педагогических работников Университета; 

20.  Принятие решений по другим вопросам, отнесенным к компетенции 

ученого совета Университета, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом и локальными нормативными актами Университета.   

Текущее руководство деятельность ФГБОУ ВО «УлГПУ                                    

им. И.Н. Ульянова» осуществляется Ректором.  
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Должностные обязанности ректора определены трудовым договором с 

учредителем. Ректор осуществляет управление Университетом на принципах 

единоначалия и несет персональную ответственность за качество подготовки 

обучающихся, соблюдение финансовой дисциплины, достоверность учета и 

отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, 

находящихся в оперативном управлении ВУЗа, на праве постоянного 

(бессрочного) пользования и по иным основаниям, соблюдение трудовых прав 

работников Университета и прав обучающихся, защиту сведений, 

составляющих государственную тайну, а также соблюдение и исполнение 

законодательства Российской Федерации. 

Ректор Университета: 

1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Университета, за 

исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или Уставом к 

компетенции Учредителя, ученого совета Университета и иных органов 

управления Университетом; 

2. Действует от имени Университета без доверенности, 

представляет Университет в отношениях с органами государственной власти, 

юридическими и физическими лицами; 

3. Ежегодно отчитывается перед Ученым советом Университета и 

представляет на его рассмотрение план работы Университета на очередной 

год; 

4. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

Университета в случае, если такое право предоставлено ему Учредителем, в 

порядке, определяемом Учредителем; 

5. Утверждает положения о структурных подразделениях (кроме 

структурных подразделений, утверждение положений о которых отнесено к 

компетенции ученого совета Университета); 

6. Утверждает структуру и штатное расписание Университета, включая 

структуру и штатное расписание филиалов и представительств; 

7. Представляет Учредителю предложения к государственному заданию 

по основным видам деятельности, осуществляемым за счет субсидий из 

федерального бюджета на выполнение государственного задания; 

8. Представляет на рассмотрение Ученого совета Университета 

предложения о создании попечительского совета Университета, его составе и 

внесении изменений в состав попечительского совета Университета, а также 

об утверждении регламента работы попечительского совета Университета; 

9. Доводит до структурных подразделений в части направлений их 

деятельности государственное задание на осуществление основных видов 

деятельности, предусмотренных Уставом, за счет субсидий из федерального 

бюджета на выполнение государственного задания, субсидий на иные цели, 

бюджетные ассигнования на выполнение федеральной адресной 

инвестиционной программы, гранты; 

10. Определяет трудовые обязанности и ответственность проректоров и 

других должностных лиц Университета; 
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11. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 

принимает на работу, увольняет работников Университета, заключает 

трудовые договоры и осуществляет иные права работодателя в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

12. Организует работу структурных подразделений Университета; 

13. Принимает решения о поощрении работников Университета и 

наложении на них дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

14. Принимает решения о поощрении обучающихся и о применении к 

обучающимся и снятии с них мер дисциплинарного взыскания в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

15. Совершает любые сделки и иные юридические действия в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации и Уставом; 

16. Утверждает годовые планы научно-исследовательских работ, 

экспериментальных разработок, опытно-конструкторских и технологических 

работ, осуществляемых за счет средств от приносящей доход деятельности; 

17. Распоряжается имуществом и средствами Университета в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

18. Выдает доверенности; 

19. Открывает счета Университета; 

20. Отвечает за реализацию решений органов государственной власти и 

Ученого совета Университета; 

21. Формирует приемную комиссию Университета; 

22. Утверждает в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, образцы документов об образовании и (или) о 

квалификации; 

23. Организует и несет персональную ответственность за организацию 

работ и создание условий по защите информации в Университете, содержащей 

сведения, отнесенные в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке к государственной, служебной и коммерческой тайне; 

24. Осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными 

актами Университета. 

Исполнение части своих полномочий Ректор может передавать 

проректорам и другим работникам ВУЗа. В случае временного отсутствия 

Ректора исполнение его обязанностей возлагается приказом Ректора на одного 

из проректоров. В университете введены следующие должности проректоров: 

− проректор по учебно-методической работе; 

− проректор по научной работе; 

− проректор по воспитательной работе и молодежной политике; 

− проректор по административно-хозяйственной работе. 

Важной составляющей стратегии управления университетом является 

попечительский совет. Главной целью деятельности которого является   

становление и развитие ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» как 

образовательного учреждения нового типа, формирование его как 
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федерального центра подготовки и повышения квалификации педагогических 

кадров для Ульяновской области и других регионов Приволжского 

федерального округа. 

На сегодняшний день университет имеет в своем составе следующие 

факультеты и кафедры. 

1. Факультет физико-математического и технологического образования. 

Кафедры: высшей математики; информатики; физики и технических 

дисциплин; методик математического и информационно-технологического 

образования; технологий профессионального обучения. 

2. Естественно-географический факультет. Кафедры: биологии человека 

и основ медицинских знаний; биологии и химии; географии и экологии. 

3. Историко-филологический факультет. Кафедры: русского языка, 

литературы и журналистики; истории; философии и культурологии. 

4. Факультет иностранных языков. Кафедры: английского языка; 

романо-германских языков; иностранных языков. 

5. Физической культуры и спорта. Кафедры: теории и методики 

физической культуры и безопасности жизнедеятельности; спортивных 

дисциплин и физического воспитания. 

6. Факультет педагогики и психологии.  Кафедры: педагогики и 

социальной работы; дошкольного и начального общего образования, 

психологии. 

7. Факультет права, экономики и управления. Кафедры: права; 

теоретических основ экономики и правоведения. 

8. Факультет образовательных технологий и непрерывного образования. 

Кафедры: дошкольного, начального образования и методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин; методики гуманитарного и 

поликультурного образования; специального и профессионального 

образования, здорового и безопасного образа жизни; менеджмента и 

образовательных технологий, кафедра ЮНЕСКО "Титульные языки в 

межкультурном образовательном пространстве". 

Управление деятельностью факультета осуществляет декан факультета, 

избираемый Ученым советом университета путем тайного голосования сроком 

до пяти лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 

специалистов, отвечающих установленным законодательством 

квалификационным требованиям, и утверждаемый в должности приказом 

Ректора. 

Общее руководство деятельностью факультета осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет факультета. Порядок формирования 

и работы Ученых советов определяются Положением об Ученом совете 

факультета ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова». 

Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым советом 

университета путем тайного голосования сроком до пяти лет из числа 

наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов 

соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень и ученое 

звание, и утверждаемый в должности приказом Ректора университета. 
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Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за уровень и 

результаты научной и учебно-методической работы кафедры. 

В решении основных задач развития образовательной деятельности 

важную роль играет деятельность Учебно-методического совета университета, 

который координирует деятельность учебно-методических комиссий 

факультетов, занимается формированием единого информационно-

образовательного пространства вуза, обеспечивает организацию, 

координацию, контроль и анализ всех форм учебно-методической 

деятельности подразделений вуза.  

Реализацией программы стратегического развития университета 

определены основные направления деятельности учебно-методического 

совета университета в 2022 году и созданы временные методические комиссии 

(ВМК) в составе УМС.  В настоящее время ВМК ведется работа по 

следующим направлениям «Индивидуализация образовательных маршрутов», 

«Проектирование сетевых основных профессиональных образовательных 

программ», «Инновационные методы государственной итоговой аттестации в 

вузе».  

В университете действует первичная профсоюзная организация 

сотрудников и студентов. 

В структуре управления университетом важное место занимает 

студенческое самоуправление, являющееся одним из направлений внеучебной 

деятельности – воспитательной работы. 

Органами студенческого самоуправления в ФГБОУ ВО «УлГПУ                        

им. И.Н. Ульянова» являются: 

- совет студенческих объединений, 

- студенческий совет, 

- студенческий совет общежития, 

- совет национальностей, 

- профсоюзная организация студентов, 

- студенческий медиацентр ULEY, 

- студенческий спортивный клуб «SPARTA», 

- студенческий патриотический клуб «Я горжусь», 

- студенческий центр профилактики социально-опасных явлений, 

- добровольная студенческая дружина по охране общественного порядка, 

- школа подготовки к семейной жизни, 

- студенческий волонтерский центр, 

- студенческий волонтерский клуб, 

- студенческий клуб выходного дня, 

- культурный центр, 

- студенческая творческая лаборатория, 

- студенческая лаборатория социального проектирования, 

- студенческий центр языков и культур, 

- студенческая кибердружина, 

- студенческое научное общество, 

- СПКБ «Поиск», 
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- студенческий центр правовой помощи, 

- студенческий центр психолого-педагогической помощи, 

- студенческое кадровое агентство, 

- сектор профориентационной работы «ProfiLoft», 

- школа молодого ученого, 

- студенческий бизнес-клуб, 

- отделение студенческих отрядов, 

- отделение Российского союза молодежи, 

     - студенческий бизнес-инкубатор. 

Взаимодействие структурных подразделений университета 

обеспечивается соответствующими локальными актами и средствами 

оперативного управления. 

В университете разработана и введена в действие локальная 

организационно-распорядительная и нормативная документация по всем 

направлениям деятельности, осуществляемым вузом.  

В связи с совершенствованием законодательства Российской Федерации в 

области образования и с учетом практики системы образования регулярно 

проводится работа по анализу соответствия локальной документации 

действующим нормативным правовым актам Российской Федерации и Уставу 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова». 

Решается задача совершенствования и унификации документооборота, 

введение единого стандарта работы с документами, учитывающего 

существующую нормативную базу и обеспечивающего защищенность, 

управляемость и доступность документов. 

Делопроизводство в университете ведется в соответствии с действующим 

законодательством согласно инструкции по делопроизводству и номенклатуре 

дел, что позволяет построить действенную систему внутреннего контроля 

исполнения поручений с помощью системы электронного документооборота 

(далее – СЭД), закупленной в рамках программы стратегического развития 

университета. СЭД является полностью отечественным программным 

продуктом, включённым в реестр российского программного обеспечения 

Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 

Российской Федерации. Данная система позволила сократить временные 

издержки во всех бизнес процессах, связанных с документооборотом.  

Основные требования к информационному обеспечению управления – это 

полнота, объективность, точность и оперативность получения и анализа 

информации. 

Университет имеет сайт в сети Интернет https://www.ulspu.ru/, который 

удовлетворяет всем перечисленным требованиям. 

Как информационная система сайт имеет множество тематически 

сгруппированных информационных ресурсов, ориентированных на различные 

информационные потребности основных групп внутренних и внешних 

пользователей. Помимо презентационных функций сайт выполняет функции 

инструмента повседневной деятельности подразделений, профессорско-

http://220-volt.ru/
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преподавательского состава, сотрудников, студентов, аспирантов ФГБОУ ВО 

«УлГПУ им. И.Н. Ульянова». 

В целях развития информационных ресурсов в университете 

систематически осуществляется модернизация информационной структуры и 

порядка сопровождения ресурсов портала. Проводится сопровождение 

операционной системы и программного обеспечения Web-сервера. 

Обеспечивается внедрение в работу современных коммуникационных, 

портальных и информационных технологий, своевременное распространение 

технологий в подразделениях Университета. Систематически осуществляется 

мониторинг и анализ операционных систем и программного обеспечения Web-

сервера. 

Поддерживаются в актуальном состоянии рубрики, сопровождающие все 

виды деятельности Университета: образовательную, научную, 

административно-управляющую деятельность, дополнительное обучение, 

книгообеспечение и др. 

В университете работает информационная система для студентов и 

преподавателей «Твой УлГПУ», которая включает в себя работу мобильных 

приложений. Данная система связана с системой управления образовательным 

процессом «Intranet: Academic», что позволило создать единое 

информационное пространство  и автоматизировать первоочередные задачи 

оперативного управления: учет студенческого и преподавательского состава, 

публикация всей необходимой внутренней информации в едином ресурсе, 

предоставление актуальной информации об успеваемости учащихся и 

расписании занятий для руководства университета, студентов и родителей, 

учёт культурно-массовых мероприятий и заказ студентами справок из 

деканата в режиме онлайн. Информационная система разработана в рамках 

концепции автоматизации образовательного учреждения Microsoft Learning 

Gateway и полностью удовлетворяет «Требованиям к отраслевой 

информационной системе сферы образования Российской Федерации», 

разработанным Министерством образования РФ. 

Электронная информационная образовательная система университета 

успешно интегрирована в суперсервис «Поступление в вуз онлайн», что 

позволило обеспечить подачу заявлений абитуриентам через Единый портал 

государственных услуг Российской Федерации.  

Структура Университета и его система управления полностью 

соответствуют задачам университета и эффективны для обеспечения 

выполнения функций учреждения высшего образования в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

1.4. Планируемые результаты деятельности вуза 

В соответствии с программой развития университета, стратегической 

целью является становление УлГПУ им. И.Н. Ульянова опорным 

университетом Ульяновской области социально-гуманитарной 

направленности, способным оказывать значительное влияние на сферу 

основного общего и дополнительного образования региона через внедрение в 

http://220-volt.ru/
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образовательную экосистему лучших практик развития человеческого 

потенциала. 

Стратегические задачи: 

1. Создание высокоэффективной системы непрерывной подготовки 

кадров в социально-гуманитарной сфере для удовлетворения потребностей 

Ульяновской области и России. 

2. Формирование эффективной системы реализации 

междисциплинарных научных, научно-образовательных и образовательных 

проектов в кооперации с национальными и мировыми университетами и 

научными центрами. 

3. Формирование цифровой образовательной среды университета. 

4. Развитие инфраструктуры университета на принципах открытости для 

жителей Ульяновской области и гостей региона. 

5. Воспитание социально-ответственного подрастающего поколения, 

реализация ведущей роли университета в общественном и культурном 

развитии региона. 

6. Формирование новой управленческой культуры в университете в 

парадигме проектного мышления и на основе объективных данных. 

Целевыми ориентирами развития университета являются: 

1. Современное востребованное качественное образование, расширение 

присутствия университета в сфере образовательных услуг;  

2. Увеличение объёма выполняемых научных исследований и 

разработок по актуальным проблемам развития образования;  

3. Формирование комфортной среды для успешного обучения, 

самореализации в исследовательской, проектной и творческой деятельности, 

досуга и оздоровления. 

Достижение целевых ориентиров планируется за счёт: 

1. Обучения с использованием современных цифровых технологий и 

сервисов и возможностью самостоятельно строить персональные 

образовательные траектории; развития воспитательного компонента 

профессиональной подготовки педагогов;  

2. Реализации прорывных исследовательских проектов совместно с 

российскими и международными университетами и научными центрами;  

3. Ремонта социальной и спортивной инфраструктуры университета, 

открытия коворкинг-пространств и зон отдыха. 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Реализуемые образовательные программы 

В университете построена целостная система многоуровневой 

подготовки специалистов по различным отраслям образования, науки и 

производства. Подготовка ведется по 1 образовательной программе 

дошкольного образования, 3 образовательным программам среднего общего 

образования, 150 основным профессиональным образовательным программам 
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высшего образования, 18 программам подготовки научно-педагогических 

кадров, 159 программам дополнительного образования. 

В 2022 году университет прошел процедуру лицензирования, по 

результатам которой приобрел право на ведение образовательной 

деятельности в здании учебного корпуса по адресу: 4320717, Ульяновская 

область, город Ульяновск, улица 12 Сентября, дом № 81, а также на 

реализацию образовательных программ по направлениям подготовки среднего 

профессионального образования: 

 - 40.02.02 Правоохранительная деятельность, квалификация Юрист; 

- 40.02.04 Юриспруденция, квалификация Юрист; 

- 44.02.01 Дошкольное образование, квалификация Воспитатель детей 

дошкольного возраста. 

Перечень основных профессиональных образовательных программ, 

рассмотренных и одобренных учеными советами факультетов, учебно-

методическим советом университета, утвержденных Ученым советом 

университета: 
Код 

направления 

подготовки/ 

специальности 

Основные профессиональные образовательные 

программы 

Уровень 

образования 

Форма 

обучения 

Факультет физико-математического и технологического образования 

 

44.03.04 Декоративно-прикладное искусство и дизайн бакалавриат 
очная 

44.03.04 Декоративно-прикладное искусство и дизайн  бакалавриат 
заочная 

44.03.04 Сервис и эксплуатация автомобильного транспорта бакалавриат 
очная 

44.03.04 Сервис и эксплуатация автомобильного транспорта  бакалавриат 
заочная 

44.03.04 Технология и организация ресторанного сервиса бакалавриат 
очная 

44.03.04 Технология и организация ресторанного сервиса  бакалавриат 
заочная 

44.03.05 Математика. Иностранный язык бакалавриат 
очная 

44.03.05 Математика. Информатика бакалавриат 
очная 

44.03.05 Математика. Экономика бакалавриат 
очная 

44.03.05 Физика. Математика бакалавриат 
очная 

44.03.05 Физика. Информатика бакалавриат 
очная 

44.03.05 Информатика. Иностранный язык бакалавриат 
очная 

44.03.05 Технология. Информатика бакалавриат 
очная 

44.03.05 Информатика. Технология бакалавриат 
очная 

44.03.01 Математика  бакалавриат 
заочная 
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44.03.01 Информатика  бакалавриат 
заочная 

44.03.01 Технология  бакалавриат 
заочная 

44.04.04 
Управление профессиональной образовательной 

организацией 
магистратура 

заочная 

44.04.01 Методология математического образования магистратура 
очная 

44.04.01 
Приоритетные направления науки в физическом 

образовании 
магистратура 

очная 

44.04.01 Информационные технологии в образовании магистратура 
заочная 

44.04.01 Управление качеством образования магистратура 
заочная 

44.04.01 
Компьютерное моделирование и дизайн 

информационной образовательной среды 
магистратура 

заочная 

44.04.01 
Управление проектно-исследовательской 

деятельностью 
магистратура 

заочная 

01.06.01 
Математика и механика, профиль: Вещественный, 

комплексный и функциональный анализ 
аспирантура 

очная 

 

01.06.01 
Математика и механика, профиль: Вещественный, 

комплексный и функциональный анализ 
аспирантура заочная 

03.06.01 
Физика и астрономия, профиль: Теоретическая 

физика 
аспирантура заочная 

 

Естественно-географический факультет 

06.03.01 Биолого-медицинская безопасность бакалавриат очная 

06.03.01 Биоэкология бакалавриат очная 

06.03.01 Биолого-медицинская безопасность бакалавриат заочная 

06.04.01 Биотехнология с основами нанотехнологий магистратура очная 

06.04.01 Биотехнология с основами нанотехнологий магистратура очно-

заочная 

06.04.01 Биоинформатика и системная биология магистратура очная 

44.03.05 Биология. Химия бакалавриат очная 

44.03.05 География. Экология бакалавриат очная 

44.03.05 География. Иностранный язык бакалавриат очная 

44.03.05 География. Биология бакалавриат очная 

44.03.01 География бакалавриат заочная 

44.03.01 Биология бакалавриат заочная 

44.04.01 Биологическое образование магистратура очная 

44.04.01 Биологическое образование магистратура очно-

заочная 

44.04.01 Экологическое образование и  

охрана окружающей среды 

магистратура заочная 
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44.04.01 Географическое образование и туристско-

рекреационная деятельность 

магистратура очная 

44.04.01 Географическое образование и туристско-

рекреационная деятельность 

магистратура заочная 

44.04.01 Химическое образование магистратура заочная 

44.04.01 Управление и медико-биологическое сопровождение 

профессионально-педагогической деятельности 

магистратура заочная 

06.06.01 
Биологические науки, профиль: Экология 

(биология) 
аспирантура очная 

06.06.01 
Биологические науки, профиль: Экология 

(биология) 
аспирантура заочная 

06.06.01 

 
Биологические науки, профиль: Энтомология аспирантура очная 

06.06.01 
Биологические науки, профиль: Клеточная 

биология, цитология, гистология 
аспирантура очная 

06.06.01 
Биологические науки, профиль: Клеточная 

биология, цитология, гистология 
аспирантура заочная 

05.06.01 

 

Науки о Земле, профиль: Экономическая, 

социальная, политическая и рекреационная 

география 

аспирантура заочная 

 

Факультет педагогики и психологии 

39.03.02 Менеджмент в социальной сфере бакалавриат очная 

39.03.02 Менеджмент в социальной сфере бакалавриат заочная 

39.04.02 Проектирование в социальной сфере магистратура заочная 

44.03.03 Логопедия бакалавриат очная 

44.03.03 Логопедия  бакалавриат заочная 

44.04.03 Психология и педагогика инклюзивного образования магистратура заочная 

44.03.01 Начальное образование бакалавриат заочная 

44.03.01 Дошкольное образование  бакалавриат заочная 

44.03.02 Дошкольное образование  бакалавриат заочная 

44.03.05 Дошкольное образование. Начальное образование бакалавриат очная 

44.03.05 Начальное образование. Информатика бакалавриат очная 

44.03.05 Начальное образование. Дополнительное 

образование (музыкальное 

искусство/изобразительное искусство) 

бакалавриат очная 

44.04.01 Научно-методическое обеспечение начального 

образования 

магистратура заочная 
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44.04.02 Научно-методическое сопровождение дошкольного 

образования 

магистратура заочная 

44.04.01 Управление образовательными системами магистратура заочная 

44.04.01 Проектирование и управление в социально-

образовательной сфере 

магистратура заочная 

44.03.02 Практическая психология бакалавриат очная 

44.03.02 Психология образования бакалавриат заочная 

44.03.02 Практическая психология  бакалавриат заочная 

44.03.02 Социальная педагогика и психология бакалавриат очная 

44.04.02 Практическая психология в социальной сфере и 

образовании 

магистратура очная 

44.04.02 Практическая психология в социальной сфере и 

образовании 

магистратура заочная 

44.04.02 Психолого-педагогическое сопровождение 

девиантного поведения 

магистратура заочная 

44.04.02 Организация дошкольного образования магистратура очная 

44.04.02 Развитие личностного потенциала в образовании: 

персонализация и цифровизация 

магистратура очная 

44.06.01 

Образование и педагогические науки, профиль: 

Общая педагогика, история педагогики и 

образования 

аспирантура очная 

44.06.01 

Образование и педагогические науки, профиль: 

Общая педагогика, история педагогики и 

образования 

аспирантура заочная 

44.06.01 

Образование и педагогические науки, 

 профиль: Теория и методика обучения и 

воспитания (дошкольное образование) 

аспирантура очная 

44.06.01 

Образование и педагогические науки, 

 профиль: Теория и методика обучения и 

воспитания (дошкольное образование) 

аспирантура заочная 

44.06.01 
Образование и педагогические науки, профиль: 

Теория и методика профессионального образования 
аспирантура очная 

44.06.01 

Образование и педагогические науки, профиль: 

Теория и методика профессионального образования 

 

аспирантура заочная 

Историко-филологический факультет 

 

42.03.02 Журналистика бакалавриат очная 

42.03.02 Журналистика бакалавриат заочная 

42.04.02 Региональная журналистика магистратура заочная 

51.03.03 Постановка и продюсирование культурно-досуговых 

программ 

бакалавриат очная 
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51.03.03 Постановка и продюсирование культурно-досуговых 

программ 

бакалавриат заочная 

48.03.01 Практическая теология православной конфессии бакалавриат очная 

48.03.01 Практическая теология православной конфессии бакалавриат заочная 

48.03.01 Культура Православия бакалавриат очная 

48.04.01 Практическая теология конфессии магистратура заочная 

48.04.01 Культура Православия магистратура очная 

44.03.05 Русский язык. Литература бакалавриат очная 

44.03.05 Русский язык. Литература бакалавриат заочная 

44.03.05 История. Обществознание бакалавриат очная 

44.03.01 История бакалавриат заочная 

44.04.01 Русский язык. Русская литература магистратура очная 

44.04.01 Русский язык как иностранный  магистратура заочная 

44.04.01 Историческое образование магистратура очная 

44.04.01 Социально-политические процессы в современной 

России: методы исследования и методика 

преподавания 

магистратура очно-

заочная 

51.03.04 Культурный туризм и экскурсионная деятельность бакалавриат очная 

51.04.04 Экскурсионный менеджмент магистратура заочная 

44.06.01 Образование и педагогические науки, профиль: 

Теория и методика обучения и воспитания 

(литература) 
аспирантура очная 

44.06.01 Образование и педагогические науки, профиль: 

Теория и методика обучения и воспитания 

(литература) 
аспирантура заочная 

45.06.01 
Языкознание и литературоведение, 

профиль: Русский язык 
аспирантура очная 

45.06.01 
Языкознание и литературоведение, 

профиль: Русский язык 
аспирантура заочная 

46.06.01 
Исторические науки и археология, профиль: 

Отечественная история 
аспирантура заочная 

46.06.01 
Исторические науки и археология, профиль: 

Археология 
аспирантура заочная 

Факультет иностранных языков 

 

44.03.05 Английский язык. Немецкий язык бакалавриат очная 

44.03.05 Английский язык. Французский язык бакалавриат очная 
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44.03.05 Английский язык. Испанский язык бакалавриат очная 

44.03.05 Немецкий язык. Английский язык бакалавриат очная 

44.03.05 Французский язык. Английский язык бакалавриат очная 

44.03.05 Английский язык. Китайский язык бакалавриат очная 

44.03.01 Английский язык  бакалавриат заочная 

44.04.01 Иностранный язык и межкультурная коммуникация магистратура очная 

45.05.01 Лингвистическое обеспечение межгосударственных 

отношений 

специалитет очная 

Факультет права, экономики и управления 

 

40.03.01 Юриспруденция бакалавриат очная 

40.03.01 Юриспруденция бакалавриат заочная 

40.03.01 Юриспруденция бакалавриат очно-

заочная 

38.03.03 Управление персоналом бакалавриат заочная 

43.03.01 Сервис бакалавриат очная 

43.03.01 Технологии и организация деятельности  

в индустрии гостеприимства 

бакалавриат заочная 

Факультет физической культуры и спорта 

 

44.03.01 Физическая культура бакалавриат очная 

44.03.01 Физическая культура бакалавриат заочная 

44.03.05 Физическая культура. Безопасность 

жизнедеятельности 

бакалавриат очная 

44.04.01 Управление системой физкультурного образования и 

спортивной подготовки 

магистратура очная 

44.04.01 Управление системой физкультурного образования и 

спортивной подготовки 

магистратура заочная 

44.04.01 Теоретико-методологические подходы к системе 

физического воспитания и спортивной подготовки 

магистратура очная 

44.04.01 Теоретико-методологические подходы к системе 

физического воспитания и спортивной подготовки 

магистратура заочная 

49.03.01 Спортивная тренировка в избранном виде спорта бакалавриат заочная 
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В 2022 году в университете реализуется три сетевых образовательных 

программы магистратуры по направлениям подготовки: 

-  06.04.01 Биология «Биоинформатика и системная биология» с ФГБОУ 

ВО Ульяновский государственным техническим университетом; 

 - 44.04.01 Педагогическое образование «Иностранный язык и 

межкультурная коммуникация» с НИУ Высшей школой экономики; 

- 44.04.02 Психолого-педагогическое образование «Развитие личностного 

потенциала в образовании: персонализация и цифровизация» в составе 

Консорциума педагогических вузов (МГПУ, НГПУ им. К. Минина, СГПУ, 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, РГПУ им. А.И. Герцена, БГПУ им. М.Акмуллы).  

В 2022 году университетом проведена масштабная работа по 

актуализации образовательных программ в связи с утверждением  Коллегией 

Минпросвещения РФ методических рекомендаций по подготовке кадров по 

программам педагогического бакалавриата на основе единых подходов к их 

структуре и содержанию («Ядро высшего педагогического образования»).  

Цель «Ядра высшего педагогического образования» - обеспечить единые 

подходы к содержанию практической, методической и предметной подготовки 

педагога и условиям ее реализации в любом вузе страны.  

На базе Академии Минпросвещения были организованы рабочие группы 

экспертов концепции «Ядро высшего педагогического образования» и 24 

предметных рабочих групп. Преподаватели ФГБОУ ВО «УлГПУ им. 

И.Н. Ульянова» в качестве экспертов вошли в 14 предметных рабочих групп.  

Приказом ректора ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» от 22 января 

2022 г. №14 утвержден план мероприятий по подготовке основных 

профессиональных образовательных программ направлений подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование, 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки) 2022 года набора, в соответствии с 

методическими рекомендациями по подготовке кадров по программам 

педагогического бакалавриата на основе единых подходов к их структуре и 

содержанию («Ядро высшего педагогического образования»). 

Осуждение вопросов содержания и новых форм организации 

образовательного процесса в условиях внедрения «Ядра высшего 

педагогического образования» в университете осуществлялось на заседаниях 

Учебно-методического совета университета, заседаниях кафедр, 

49.06.01 

Физическая культура и спорт, профиль: Теория и 

методика физического воспитания, спортивной 

тренировки, оздоровительной и адаптивной 

физической культуры 

аспирантура очная 

49.06.01 

Физическая культура и спорт, профиль: Теория и 

методика физического воспитания, спортивной 

тренировки, оздоровительной и адаптивной 

физической культуры 

аспирантура заочная 

Факультет образовательных технологий и непрерывного образования   

 

44.06.01 
Образование и педагогические науки, профиль: 

Теория и методика обучения и воспитания (химия) 
аспирантура заочная 
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университетских методических семинарах. 69 преподавателей вуза прошли 

обучение в Московском государственном университете имени 

М.В. Ломоносова по программе «Функциональная грамотность в российской 

школе».  

Работа по проектированию образовательных программ сопровождалась 

формированием учебно-методического обеспечения, основой которого 

являлись методические материалы «Ядра высшего педагогического 

образования», а также университетские рекомендации по разработке ОПОП. 

18 февраля 2022 года Учебно-методическим советом университета были 

утверждены макеты учебных планов ОПОП по направлениям подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование, 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), согласно структуре «Ядра высшего 

педагогического образования», даны требования по формированию учебных 

планов. Утверждение обновленных и новых ОПОП педагогического 

бакалавриата состоялось на Ученом совете университета в июне 2022 года. 

В 2022 году осуществлен прием на 29 образовательных программ 

педагогического бакалавриата, разработанных на основе единых подходов к 

структуре и содержанию («Ядро высшего педагогического образования»), из 

них 22 по очной и 7 по заочной форме обучения. 

Большое внимание университет уделяет постдипломному 

сопровождению выпускников и повышению квалификации педагогов. C 2021 

года на базе УлГПУ функционирует региональный Центр непрерывного 

повышения профессионального мастерства (ЦНППМ) педагогических 

работников.     Центр призван стать частью Единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров.   

Задачи центра:  

− формирование системы методического сопровождения освоения 

программ ДППО с использованием персонифицированных образовательных 

маршрутов на основе выявленных дефицитов профессиональных 

компетенций, в том числе с применением сетевых форм реализации программ;  

− фасилитация переноса приобретенных (усовершенствованных) 

профессиональных компетенций в ежедневную педагогическую 

(управленческую) практику;  

− выявление, систематизацию, отбор и распространение новых 

рациональных и эффективных педагогических (управленческих) практик;  

− создание и развитие распределенной сети муниципальной 

методической поддержки, муниципальных тьюторов. 

В 2022 году на базе ЦНППМ: 

- разработано 1008 индивидуальных образовательных маршрутов для 

учителей общеобразовательных школ, что составило 10 % от 10 073 человек 

общего количества педагогических работников и управленческих кадров 

Ульяновской области; 
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- проведена региональная конференция «Профессиональная компетентность 

педагогов: Точки роста», в которой приняло участие более 100 педагогов 

математических и естественнонаучных дисциплин;  

- прошёл региональный фестиваль центров «Точка роста». На фестивальный 

конкурс было подано 24 заявки из 11 районов по следующим номинациям: 

«Физические эксперименты»; «Химические лаборатории»; «Биология в нашей 

жизни»; «Чудеса информационных технологий»; 

- организованы стажировочные площадки по теме «Качество образования: 

вызовы, тренды и перспективы»; 

-  организована дискуссионная площадка, посвященная обсуждению вопросов 

развития региональной, муниципальной и школьных систем методического 

сопровождения педагогических работников региона; 

- проведена защита программ развития образовательных организаций - 

участников проекта «Школа Минпросвещения России»; 

- организован выездной мини-фестиваль центров «ТОЧКА РОСТА»; 

- состоялся IV региональный съезд педагогов-наставников Ульяновской 

области «Наставничество в системе непрерывного профессионального роста 

педагогических работников и управленческих кадров: векторы развития».  

 В работе съезда приняли участие представители Министерства 

просвещения и воспитании Ульяновской области, Академии Минпросвещения 

РФ, ОГАУ Института развития образования Ульяновской области, 

Ульяновского государственного педагогического университета им. 

И.Н.Ульянова, ЦНППМ Ульяновской области. Кроме того, участниками 

съезда стали представители Уральского государственного университета, 

ЦНППМ Кузбасса и Свердловской области, Института развития образования 

Республики Татарстан, Лутугинского района Луганской Народной 

Республики. 

 Всего в разных форматах работы съезда (очном и дистанционном) 

приняло участие более 1500 человек. 

- в программах повышения квалификации управленческих команд 

(руководителей и заместителей руководителей) в 2022 году приняли участие 

968 учреждений Ульяновской области, 185 человек из 90 

общеобразовательных организаций; 

- обучение по программам, включенным в Федеральный реестр 

дополнительных профессиональных педагогических программ, на базе 

ФГАОУ ДПО «Академии Минпросвещения России» прошли 2045 человек. 

- 420 педагогических работников общеобразовательных организаций прошли 

обучение по дополнительным профессиональным программам; 

- в рамках реализации регионального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» создана единая региональная система 

научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров.  В состав регионального методического актива  

входят 42 методиста из 24 муниципальных образований Ульяновской области. 

Региональные методисты занимались разработкой и сопровождением 

индивидуальных образовательных маршрутов с учетом выявленных 
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дефицитов, сопровождением школьных педагогических коллективов в 

процессе реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

сопровождением школ, показывающих низкие образовательные результаты. 

2.2.  Качество подготовки обучающихся 

В 2006 году в университете, первом среди вузов региона, 

сертифицирована система менеджмента качества применительно к 

образовательной, научно-исследовательской и редакционно-издательской 

деятельности. В 2017 году система менеджмента качества сертифицирована на 

соответствие требованиям ГОСТ ISO  9001-2015 (ISO  9001:2015). 

Ежегодно в УлГПУ имени И.Н. Ульянова по утвержденным показателям 

проводится мониторинг процессов, обеспечивающих качество подготовки 

обучающихся в соответствии с порядком проведения внешних и внутренних 

проверок системы менеджмента качества образования. 

По утвержденному плану в вузе проводятся внутренние аудиты 

(проверки) деятельности подразделений, отдельных процессов и видов 

деятельности, по результатам которых планируются корректирующие и 

предупреждающие мероприятия, способствующие повышению качества 

подготовки специалистов. 

В соответствии с ФГОС ВО оценка качества освоения обучающимися 

основных профессиональных образовательных программ включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную 

аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение качества подготовки 

обучающихся по ОПОП осуществляется в соответствии с утвержденными в 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» документами: 

− положением о межсессионной аттестации; 

− положением о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

− положением о государственной итоговой аттестации; 

− положением о внутренней независимой оценке качества образования; 

− положением о балльно-рейтинговой системе аттестации студентов; 

− положением о фондах оценочных средств; 

− положением о базовой кафедре; 

− положениями о студенческих олимпиадах; 

− положением о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов, аспирантов, докторантов и др. 

Студенты, обучающиеся в УлГПУ имени И.Н. Ульянова по 

образовательным программам высшего образования, в соответствии с 

положением о промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 

зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической 

культуре и факультативным дисциплинам. 



25 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП вуз создает и 

утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. Фонды оценочных 

средств включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических 

занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 

экзаменов; тесты для компьютерных тестирующих программ; примерную 

тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

В таблице 1 представлены результаты экзаменационных сессий 2020-2021 и 

2021-2022 учебного года. 

Таблица 1 

Результаты экзаменационных сессий 

Факультеты 

Летняя 

экзаменационная сессия 

2020-2021 уч. г. 

Зимняя экзаменационная 

сессия 2021-2022 уч. г. 

Летняя экзаменационная 

сессия 2021-2022 уч. г. 

Абсолютная 

успеваемость 

Качество 

знаний 

(отметки 

«5», «4») 

Абсолютная 

успеваемость 

Качество 

знаний 

(отметки 

«5», «4») 

Абсолютная 

успеваемость 

Качество 

знаний 

(отметки 

«5», «4») 

историко-

филологический 
83,1% 64,7% 75,4% 62,2% 79,0% 60,9% 

физической 

культуры и спорта 
76,6% 

 

47,6% 

 
58,6% 44,4% 64,3% 44,7% 

права, экономики 

и управления 
66,4% 41,2% 

75,3% 64,9% 73,5% 55,4% 

физико-

математического и 

технологического 

образования 

87,2% 63,1% 65,3% 47,2% 64,80% 51,4% 

педагогики и 

психологии 
87,1% 67,8% 

78,8% 59,6 79,2 55,0% 

иностранных 

языков 
82,6% 58,6% 

89,3% 70,2% 86,7% 64,2% 

естественно-

географический 

факультет 
90,3% 45,2% 82,5% 46,9% 82,5% 46,9% 

По университету 84,1% 

 

58,4% 

 
76,0% 56,6% 77,5% 55,4% 

 
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» освоение образовательных программ высшего образования 

завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.  

Организация и проведение государственной итоговой аттестации (ГИА) 

в университете осуществлялись в соответствии с Положением о 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова», 

Положением о порядке выполнения и защиты курсовых и выпускных 
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квалификационных работ, а также Положением об обеспечении 

самостоятельности выполнения письменных работ на основе системы 

«Антиплагиат» и Порядком размещения выпускных квалификационных работ 

и научно-квалификационных работ (диссертаций) в электронно-библиотечной 

системе ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова». 

В начале учебного года учебным управлением составлен и утвержден 

план организации государственной итоговой аттестации, согласно которому 

подготовлен приказ о председателях государственных экзаменационных 

комиссий (ГЭК), утвержденный Министерством просвещения РФ. Заключен 

договор на поставку бланков дипломов и приложений к ним государственного 

образца. В 2022 году в связи со сложившейся санитарно-эпидемиологической 

обстановкой, распространением новой коронавирусной инфекции и введением 

режима повышенной готовности на территории Ульяновской области 

проведение государственной итоговой аттестации потребовало реализации 

дополнительных организационных мероприятий. 

Были внесены изменения в Положение о государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» (приказ ректора от 

№67 от 3 апреля 2020). Разработаны и утверждены «Методические указания к 

организации и проведению всех видов контактной работы и практики 

текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации 

обучающихся ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» в период действия 

режима повышенной готовности», согласно которым государственная 

итоговая аттестация обучающихся заочной формы проводилась с 

применением дистанционных образовательных технологий. Факультетами под 

руководством учебного управления разработаны регламенты работы ГЭК, 

которые утверждались проректором по учебно-методической работе и 

доводились до сведений всех участников ГИА.  

При проведении ГИА в дистанционном формате взаимодействие между 

обучающимися, сотрудниками факультета, председателем и членами ГЭК 

осуществлялось опосредованно (на расстоянии) в режиме 

видеоконференцсвязи. За обеспечение идентификации личности 

обучающихся, которые принимали участие в ГИА с применением 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ), несли ответственность 

декан факультета и председатель ГЭК. Информационно-технологическое 

сопровождение проведения ГИА с применением ДОТ осуществлялось 

сотрудником деканата факультета. 

Информационно-технологическое обеспечение проведения ГИА с ДОТ 

осуществлялось на базе платформ, обеспечивающих непрерывное видео и 

аудио-наблюдение за обучающимися, видеозапись государственных 

аттестационных испытаний; возможность обмена всех участников ГИА с ДОТ 

сообщениями и текстовыми файлами; возможность демонстрации 

обучающимся комплекта экзаменационных билетов, возможность 
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демонстрации обучающимися презентационных материалов во время защиты 

ВКР.  

Государственный экзамен проводился в устной форме. Выбор 

экзаменационного билета осуществлялся обучающимся из комплекта 

экзаменационных билетов, представленных на экране и пронумерованных в 

случайном порядке. После того, как обучающийся назовет номер билета, файл 

с названным номером открывался секретарем ГЭК и обучающийся мог видеть 

номер билета и его содержимое. Экзаменационный билет вместе с 

материалами, необходимыми для решения задач, незамедлительно 

отправлялся на личный электронный адрес обучающегося.  

Защита ВКР проходила в устной форме с демонстрацией презентации. 

После того, как обучающийся ответит на все вопросы членов ГЭК и 

председателя ГЭК, он выходил из ВКС. Объявление результатов 

государственных аттестационных испытаний с применением ДОТ 

осуществлялось при повторном подключении к ВКС в день проведения 

данных испытаний в час, указанный в Регламенте проведения ГИА. 

В 2022 году Ульяновский государственный педагогический университет 

имени И.Н. Ульянова окончили 1517 выпускников, из них 800 по очной форме 

обучения и 717 по заочной.  

Диплом с отличием получили 320 выпускников (из них 196 по очной 

форме обучения и 124 по заочной форме обучения), что на 28 меньше, чем в 

2021 году (348 чел.). 

196 выпускников очной формы обучения получили диплом с отличием 

(24,5% от общего контингента выпускников очной формы обучения), из них 

на факультете:  

− педагогики и психологии - 39 чел. (26,9% от выпуска факультета);  

− права, экономики и управления – 2 чел. (14,3%); 

− физической культуры и спорта – 20 чел. (23,5%); 

− иностранных языков – 27 чел. (24,3%); 

− историко-филологическом – 50 чел. (33,1%); 

− физико-математического и технологического образования – 32 чел. 

(20,8%); 

− естественно-географическом – 26 чел. (18,6%). 

Сравнительный анализ полученных данных с результатами 

предыдущего года показал незначительное снижение доли студентов, 

получивших диплом с отличием (на 0,7%) , в общем контингенте выпускников 

Снижение количества выпускников очной формы обучения, окончивших вуз с 

отличием наблюдается на факультете физико-математического и 

технологического образования (на 8%), на факультете физической культуры и 

спорта (на 2,3%). 

 Увеличение доли студентов, получивших диплом с отличием, 

наблюдается историко-филологическом факультете (на 5,7%),на факультете 

права, экономики и управления (на 6,2%), на факультете иностранных языков 

(на 5,5%). 
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В рамках подготовки бакалавров педагогического направления 

наибольшее количество выпускников, получивших диплом с отличием, 

обучавшихся по образовательным программам «История. Обществознание» (9 

из 35 – 25,7%), «Английский язык. Немецкий язык» (8 из 24 – 29,1%), 

«Социальная педагогика и психология» (4 из 13 - 30,8%), «Физическая 

культура» (7 из 23 - 30,4%), «Дошкольное образование. Начальное 

образование» (8 из 28 - 28,6%), «Начальное образование. Информатика» (8 из 

26 - 30,8%), «География. Экология» (5 из 15 - 33,3%). Из не педагогических 

направлений подготовки хотелось бы отметить выпускников по 

образовательным программам «Декоративно-прикладное искусство и дизайн» 

(5 из 17 - 29,4%), «Практическая теология православной конфессии» (5 из 11 - 

45,5%),  «Биолого-медицинская безопасность» (5 из 18 - 27,8%), «Менеджмент 

в социальной сфере» (5 из 13 – 38,5%). 

Следует отметить, что в 2022 году был осуществлен третий выпуск 

иностранных студентов, обучающихся очно по программам бакалавриата. Это 

граждане Туркменистана (168 чел.) и Палестины (1 чел.). Выпущено 166 

студентов очной формы и 3 заочной, 168 бакалавров и 1 магистр. Всего 169 

иностранных выпускников (в 2021 году было выпущено 76 иностранных 

студентов). По направлениям подготовки иностранные выпускники 

распределились следующим образом: 

Педагогическое образование с двумя профилями – 157 чел.; 

Педагогическое образование (1 профиль) – 7 чел.; 

Юриспруденция – 3 чел.; 

Специальное (дефектологическое) образование – 1 чел., 

Биология – 1 чел. 

Впервые в 2022 году осуществлен выпуск по образовательным 

программам бакалавриат очной формы обучения «Английский язык. 

Китайский язык», «Информатика. Иностранный язык», по сетевой 

магистерской программе УлГПУ им. И.Н. Ульянова и УлГТУ 

«Биоинформатика и системная биология». 

Государственными экзаменационными комиссиями отмечено, что в 

целом выпускники 2022 года на очном и заочном отделениях характеризуются 

достаточно высоким уровнем подготовки по всем дисциплинам, включенным 

в итоговую государственную аттестацию. Сформированные компетенции, а 

также знания и умения выпускников соответствуют требованиям учебных 

программ и государственных образовательных стандартов.  

Большинство председателей ГЭК отметили хорошие знания 

теоретических основ изученных курсов, умение иллюстрировать 

теоретические положения примерами, владение профессиональной 

терминологией. Председателем комиссии факультета физико-математического 

и технологического образования Антонцом Иваном Васильевичем отмечен 

высокий уровень подготовленности студентов, хорошее владение 

терминологией, способность грамотно и логически обосновывать 

утверждения.  
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Проведённый анализ защиты выпускных квалификационных работ 

(ВКР) показывает, что выпускники ответственно подошли к написанию работ. 

Процент "отличных" и "хороших" отметок на защите ВКР студентов, 

обучающихся по программам бакалавриата и специалитета в 2021-2022 

учебном году, представлен в Таблице 2. 

Таблица 2 

Доля выпускников программ бакалавриата и специалитета, получивших 

отметки «хорошо» и «отлично» на защите ВКР в 2022 году 

Факультет 
Форма обучения 

очная  заочная  

естественно-географический  93% 100% 

педагогики и психологии 92% 85% 

физической культуры и спорта 92% 96% 

иностранных языков 81% 71% 

права, экономики и управления 78% 55% 

историко-филологический 95% 86% 

физико-математического и технологического 

образования 
94% 95% 

 

Подавляющее большинство выпускных квалификационных работ 

выполнено в соответствии с требованиями положения о ВКР, изобилуют 

архивной, теоретической, практической информацией. Некоторым работам 

присуща научная новизна и они предложены для дальнейшей проработки в 

виде диссертационных исследований. Председатели ГЭК отмечают, что в ходе 

защиты ВКР выпускники проявили навыки самостоятельной 

исследовательской деятельности, междисциплинарные и системные знания, а 

в конечном итоге, высокую готовность к дальнейшей профессиональной 

деятельности в соответствии с современными требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

В качестве положительных моментов при защите ВКР председателями 

ГЭК отмечается высокий организационный уровень, слаженность и 

профессионализм работы членов комиссии. Председатель факультета 

иностранных языков Шарафутдинова Насима Саетовна отмечает 

положительную динамику в количестве методических работ, однако замечает, 

что количественный показатель не всегда кореллирует с качественным. 

Большинство председателей отмечают умение студентов вести свободный 

диалог с комиссией по теме своего исследования, высокое качество защиты 

квалификационных работ.  

В ВКР председателями отмечены такие недочёты как обширность 

отдельных тем исследования, не позволяющая в ряде случаев в должной мере 

исследовать проблему (Точёный Дмитрий Степанович, историко-

филологический факультет), отсутствие актуальности и практической 

значимости отдельных ВКР (Шарафутдинова Насима Саетовна). 

Председателем Дырдиным Александром Александровичем рекомендуется 

усилить контроль над написанием составных частей ВКР на 3 и 4 курсах, 
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руководителям ВКР уделять большее внимание подготовке студента к самой 

процедуре защиты ВКР, уделять больше внимания формированию у студентов 

правильного психологического настроя и общего отношения к выпускным 

испытаниям. 

В 2022 году по программам магистратуры выпустились 424 студента из 

них 126 по очной форме обучения и 298 заочной формы обучения. Итоги 

государственной аттестации магистров очной и заочной форм обучения 

представлены в таблицах. 

Таблица 3 

Итоги государственной аттестации магистров очной формы обучения  

факультет 

защита ВКР  

2020-2021 уч.г 

защита ВКР  

2021-2022 уч.г 

всего 

защищали 

защитили 

на «4» и 

«5» 

% 

защитивших 

на «4» и «5» 

всего 

защищали 

защитили 

на «4» и 

«5» 

% 

защитивших 

на «4» и «5» 

Физико-

математического 

технологического 

образования 

19 18 94,7 19 18 94,7 

Естественно-

географический 
12 12 100 18 18 100 

Историко-

филологический 
16 16 100 41 28 68,3 

Физической культуры и 

спорта 
17 15 88,2 17 17 100 

Иностранных языков 7 7 100 6 6 100 

Педагогики и 

психологии 
35 30 85,7 25 22 88 

Итого: 106 98 92,5 126 109 86,5 

 

Таблица 4  

Итоги защиты ВКР магистров заочной формы обучения  

факультет 

защита ВКР  

2020-2021 уч.г. 

защита ВКР  

2021-2022 уч.г. 

всего 

защищал

и 

защитили 

на «4» и 

«5» 

% 

защитивших 

на «4» и «5» 

всего 

защищали 

защитили 

на «4» и 

«5» 

% 

защитивших 

на «4» и «5» 

Физико-

математического 

технологического 

образования 

88 86 97,7 78 74 94,9 

Естественно-

географический 
37 33 89,2 36 34 94,4 

Историко-

филологический 
40 40 100 27 24 88,9 

Физической культуры 

и спорта 
24 24 100 18 18 100 

Педагогики и 

психологии 
160 149 93,1 139 130 93,5 

Итого: 349 332 95,1 298 280 94% 

 

Государственными экзаменационными комиссиями отмечено, что в целом 

выпускники магистерских программ на очном и заочном отделениях 

характеризуются достаточно высоким уровнем подготовки. Сформированные 

компетенции, а также знания и умения выпускников соответствуют 
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требованиям государственных образовательных стандартов. Положительным 

фактом при защите ВКР, отмечают некоторые председатели, считается 

наличие у многих выпускников публикаций в открытой печати, грамот и 

дипломов, подтверждающих участие в работе международных, всероссийских, 

региональных конкурсов и конференций. Почти все председатели отмечают, 

что большинство студентов продемонстрировали умение вести свободный 

диалог с комиссией по теме своего исследования. Высокое качество защиты 

квалификационных работ результат целенаправленной работы научных 

руководителей, кафедр и деканатов со студентами. 

Наряду с положительной оценкой работы ГЭК высказаны пожелания и 

предложения по улучшению организации государственной итоговой 

аттестации. Так председатель комиссии Хащенко Татьяна Геннадьевна 

предлагает расширить спектр статистических методов обработки данных 

(овладение навыками работы с программными статистическими пакетами). 

Председателем Жарковой Галиной Алексеевной предлагается научным 

руководителям магистерских диссертаций обращать внимание магистрантов 

на степень детализации выводов по ВКР, их соответствие поставленной цели и 

задачам исследования, а также практическую значимость для более 

эффективного использования результатов научных работ на практике. В целом 

анализ всех замечаний и предложений показал, что большинство из них носит 

частный характер и они могут быть учтены в ходе подготовки к следующей 

государственной аттестации. 

С целью осуществления внешней независимой оценки качества 

подготовки студентов в 2022 году университет участвовал в проектах 

Министерства просвещения Российской Федерации, Рособрнадзора, ФГБУ 

«Национального аккредитационного агентства в сфере образования»: 

1. Апробация аккредитационных показателей по образовательным 

программам высшего образования при осуществлении аккредитационного 

мониторинга, проведенная Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки (Рособрнадзор) в августе-сентябре 2022 года. В 

апробации приняли участие образовательные программы: 

- 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) 

Биология, заочная форма обучения; 

- 44.04.01 Педагогическое образование, магистерская программа 

«Химическое образование»; 

- 42.03.02 Журналистика образование, направленность (профиль) 

Журналистика, очная форма обучения; 

- 44.03.05 Педагогическое образование, направленность (профиль) 

История. Обществознание, очная форма обучения; 

- 51.04.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного 

наследия, магистерская программа «Экскурсионный менеджмент», заочная 

форма обучения; 

- 44.03.05 Педагогическое образование, направленность (профиль) 

Математика. Иностранный язык, очная форма обучения. 
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1. Мониторинг уровня знаний по базовым предметам (математика, 

русский язык, химия история, физика, биология, география) и базового 

(общекультурного) уровня подготовки обучающихся 1 курса бакалавриата 

очной формы обучения УГСН 44.00.00 Образование и педагогические науки 

(ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» совместно с ФГБУ 

«ФИОКО» по поручению Минпросвещения России). 

Результаты участия в экспериментальных проектах были 

проанализированы, обобщены и рассмотрены на заседаниях Учебно-

методического совета университета, ученых советов факультетов, кафедр.  

Кроме того, с целью осуществления внешней независимой оценки 

качества подготовки студентов университет традиционно участвует в 

проектах, поддерживаемых Национальным аккредитационным советом: 

«Открытые международные студенческие Интернет-олимпиады», 

«Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования 

(ФЭПО)». 

В 2021-2022 учебном году университет традиционно принимал участие в 

Открытых международных студенческих Интернет-олимпиадах по 8 

дисциплинам: математике, физике, информатике, экологии, педагогике, 

правоведению, русскому языку и истории России. Во второй тур прошли 17 

студентов, все они получили сертификат участника Олимпиады: 

− по истории России награждена дипломом 3 степени и бронзовой 

медалью студентка историко-филологического факультета Мишарина 

Дарья; 

− по русскому языку награждена дипломом 3 степени и бронзовой 

медалью студентка историко-филологического факультета Щербатова 

Екатерина; 

− по педагогике награждена дипломом 3 степени и бронзовой медалью 

студентка факультета педагогики и психологии Андрейчева Дарья; 

Оргкомитет Интернет-олимпиад в связи с успешным выступлением 

студентов принял решение о присуждении университету почетного звания 

«Победитель Открытых международных студенческих Интернет-олимпиад 

2021 года» с возможностью размещения на сайте вуза баннера с логотипом 

Интернет-олимпиад. 

В рамках 35 и 36 этапов Интернет-экзамена (ФЭПО-35, ФЭПО-36), 

прошедшего в ноябре-январе, марте-июле 2022 года, произведена оценка 

учебных достижений студентов на различных этапах обучения в соответствии 

с новыми требованиями, заложенными в федеральных государственных 

образовательных стандартах при тестировании бакалавров. 

Из обобщенных результатов тестирования следует, что в целом по вузу  

96% результатов соответствуют требованиям ФГОС ВО. Распределение 

результатов тестирования студентов вуза представлено в Таблице. 
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Дисциплина 
Количество 

студентов 

Доля студентов на 

уровне 

обученности не 

ниже второго 

Выполнение 

критерия оценки 

результатов 

обучения 

06.03.01 Биология 

Русский язык и культура речи 25 100% + 

Философия 23 96% + 

Химия 26 100% + 

39.03.02 Социальная работа 

Английский язык 11 100% + 

Безопасность жизнедеятельности 18 89% + 

Философия 7 100% * 

40.03.01 Юриспруденция 

Общая психология 47 100% + 

Русский язык и культура речи 49 92% + 

Философия 49 100% + 

Экологическое право 11 100% + 

Экономика 51 100% + 

42.03.02 Журналистика 

История 8 100% * 

Культурология 9 100% * 

Русский язык и культура речи 7 100% * 

44.03.01 Педагогическое образование 

Возрастная анатомия и физиология 33 97% + 

Культурология 35 86% + 

Педагогика 25 96% + 

Русский язык и культура речи 32 84% + 

Философия 21 95% + 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

Возрастная анатомия и физиология 46 98% + 

Общая психология 51 100% + 

Русский язык и культура речи 43 74% + 

Философия 36 97% + 

44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 

Безопасность жизнедеятельности 32 100% + 

Возрастная анатомия, физиология и 

гигиена 
32 100% + 

Общая психология 57 100% + 

Педагогика 29 100% + 

Философия 16 88% + 
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Дисциплина 
Количество 

студентов 

Доля студентов на 

уровне 

обученности не 

ниже второго 

Выполнение 

критерия оценки 

результатов 

обучения 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

История 17 100% + 

Русский язык и культура речи 17 94% + 

Философия 29 93% + 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

Возрастная анатомия и физиология 32 100% + 

Возрастная анатомия, физиология и 

гигиена 
62 94% + 

История 355 98% + 

Культурология 484 99% + 

Математика 26 100% + 

Основы медицинских знаний и 

здорового образа жизни 
341 91% + 

Педагогика 286 99% + 

Русский язык и культура речи 366 92% + 

Философия 329 98% + 

48.03.01 Теология 

Правоведение 15 100% + 

51.03.03 Социально-культурная деятельность 

Культурология 16 100% + 

Психология 17 100% + 

Философия 18 100% + 

51.03.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия 

История 18 100% + 

Культурология 13 100% + 

Правоведение 19 100% + 

Экономика 13 100% + 

45.05.01 Перевод и переводоведение 

Социология 6 100% * 

 

Результаты интернет-экзамена учитываются преподавателями 

университета в ходе зачетно-экзаменационной сессии. Преподаватели в ходе 

интернет-экзамена проводят анализ предлагаемых тестовых материалов, по 

результатам которого проводится корректировка содержания рабочих 

программ учебных дисциплин и требований к уровню подготовки студентов. 

В ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» организовано 

систематическое проведение внутренней независимой оценки качества 

подготовки обучающихся основных профессиональных образовательных 
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программ высшего образования - программ бакалавриата, программ 

магистратуры университета, реализуемым в соответствии с ФГОС ВО 3++. 

С этой целью в 2021-2022 учебном году на основании приказа ректора 

созданы факультетские комиссии по качеству, составлены графики 

проведения внутренней независимой оценки качества образования по 

основным профессиональным образовательным программам, проведены и 

проанализированы мероприятия ВНОКО.  

 



Мероприятия внутренней независимой оценки качества подготовки обучающихся (в соответствии с Положением о 

внутренней независимой оценке качества подготовки обучающихся основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования - программ бакалавриата, специалитета и магистратуры, утвержденным приказом 

ректора от 26.04.2019 г. № 93) 

 

Мероприятия НОКО Содержание мероприятий НОКО Сроки проведения Исполнители Отчетные документы 

 

Входной контроль уровня 

подготовленности 

обучающихся в начале 

обучения 

1. по дисциплине 

«Информационно-

коммуникационные технологии и 

медиаинформационная 

грамотность» у студентов первого 

курса 

 

в начале семестра преподаватель 

дисциплины 

протокол проведения 

входного контроля уровня 

подготовленности 

обучающихся 

 

2. по дисциплине «Иностранный 

язык» у студентов первого курса 

в начале семестра преподаватель 

дисциплины 

протокол проведения 

входного контроля уровня 

подготовленности 

обучающихся 

 

 

3. по другим дисциплинам в 

соответствии с РПД (студенты всех 

курсов)  

в начале семестра преподаватель 

дисциплины 

протокол проведения 

входного контроля уровня 

подготовленности 

обучающихся 

 

Текущий контроль, 

межсессионная аттестация по 

дисциплинам 

1.  одна дисциплина с каждой 

ОПОП  

один раз в семестр преподаватель, не 

проводивший 

занятия по 

дисциплине в данной 

группе 

протокол проведения 

текущей аттестации уровня 

подготовленности 

обучающихся 

 

 

2. использование ФОС, 

разработанных сторонними 

организациями 

в течение семестра преподаватель 

дисциплины 

протокол проведения 

текущей аттестации уровня 

подготовленности 

обучающихся 
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Промежуточная аттестация по 

дисциплинам 

1. перечень дисциплин, 

промежуточная аттестация по 

которым реализуется с 

привлечением комиссии 

в сроки 

промежуточной 

аттестации 

комиссия для 

проведения 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

протокол проведения 

промежуточной аттестации 

уровня подготовленности 

обучающихся 

 

2. рецензирование и апробация 

используемых в процессе 

промежуточной аттестации ФОС 

в течение семестра преподаватель 

дисциплины 

рецензия на фонды 

оценочных средств по 

дисциплине 

Промежуточная аттестация по 

итогам прохождения практик 

1. перечень практик, аттестации по 

которым реализуются на базе 

сторонних организаций (одна 

практика по каждой ОПОП) 

один раз в год факультетский 

руководитель 

практики 

отчет руководителя по 

практике 

2. рецензирование и апробация 

используемых в процессе 

оценивания практик ФОС 

в течение семестра факультетский 

руководитель 

практики 

рецензия на фонды 

оценочных средств по 

практике 

Промежуточная аттестация по 

итогам выполнения курсовых 

работ и проектов 

1. проведение открытых защит 

курсовых работ (проектов) - одна 

открытая защита по каждой ОПОП 

до начала 

экзаменационной 

сессии 

руководители 

курсовых работ 

протокол проведения 

открытой защиты курсовых 

работ (проектов) 

обучающихся 

 

2. проверка курсовых работ на 

предмет заимствований в системе 

«Антиплагиат»  

в течение семестра руководители 

курсовых работ 

протокол проведения 

открытой защиты курсовых 

работ (проектов) 

обучающихся 

 

3. темы курсовых работ, 

представленные в заявках 

организаций и предприятий 

в начале семестра руководители 

курсовых работ 

протокол проведения 

открытой защиты курсовых 

работ (проектов) 

обучающихся 

 

4. руководителями 

(консультантами) курсовых работ 

являются представители 

организаций и предприятий 

в начале семестра заведующие 

кафедрами 

протокол проведения 

открытой защиты курсовых 

работ (проектов) 

обучающихся 
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Государственная итоговая 

аттестация 

1. проведение открытых защит ВКР 

- одна открытая защита по каждой 

ОПОП 

в сроки ГИА заведующие 

кафедрами 

протоколы ГЭК 

2. проверка выпускных 

квалификационных работ на 

предмет заимствований в системе 

«Антиплагиат»  

в сроки ГИА заведующие 

кафедрами 

акт проверки ВКР на 

«Антиплагиат»  

3. темы выпускных 

квалификационных работ, 

представленные в заявках 

организаций и предприятий 

в начале учебного 

года 

заведующие 

кафедрами 

приказ об утверждении тем 

ВКР 

4. руководителями 

(консультантами) выпускных 

квалификационных работ являются 

представители организаций и 

предприятий 

в начале учебного 

года 

заведующие 

кафедрами 

приказ об утверждении тем 

ВКР 

5. видеофиксация работы ГЭК 

 

в сроки ГИА заведующие 

кафедрами 

расписание ГИА, 

отчет председателя ГЭК 

Анализ портфолио учебных и 

внеучебных достижений 

контроль достоверности и 

своевременности заполнения 

портфолио обучающимися 

в течение семестра 

(1 курс – до 25 

февраля) 

руководители ОПОП ЭИОС «Intranet-Academic» 

Проведение олимпиад и 

других конкурсных 

мероприятий по отдельным 

дисциплинам 

перечень дисциплин ОПОП, по 

которым проводятся олимпиады и 

другие конкурсные мероприятия  

в начале учебного 

года 

заведующие 

кафедрами 

документы об участии в 

олимпиадах и конкурсах в 

портфолио обучающегося в 

ЭИОС «Intranet-Academic» 

Оценка качества работы 

преподавателя 

1. анкетирование обучающихся 1-4 

курсов по изученным дисциплинам 

 

 

 

 

 

1. в период по 

окончании изучения 

дисциплин и перед 

промежуточной 

аттестацией 

 

 

руководители ОПОП 

 

 

 

 

 

 

1. протоколы анкетирования 

обучающихся 

(до 30 июня предоставляется 

в учебное управление) 
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2. анкетирование обучающихся 

выпускных курсов «Рейтинг 

преподавателей глазами 

студентов» 

 

2.  в период по 

окончании изучения 

дисциплин и перед 

государственной 

итоговой 

аттестацией 

 

руководители ОПОП 

2. протоколы анкетирования 

обучающихся 

(до 30 июня предоставляется 

в учебное управление) 

 

Оценка качества ресурсного 

обеспечения образовательной 

деятельности 

анкетирование обучающихся 1-4 

курсов ОПОП «Оценка качества 

образовательного процесса» 

до 1 июля   руководители ОПОП анкеты, анализ и протоколы 

анкетирования обучающихся 

(до 30 июня предоставляется 

в учебное управление) 



Результаты внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся фиксируются в протоколах проведенных мероприятий, 

служебных записках деканов, аналитической справке начальника учебного 

управления и являются основой для совершенствования основных 

профессиональных образовательных программ. 

В рамках работы постоянно действующей, при Учебно-методическом 

совете университета, экспертной комиссии по оценке ОПОП программ 

бакалавриата, специалитета и магистратуры в 2022 году проведена экспертиза 

и оценка 45 образовательных программ реализуемых вузом. По итогам 

проверки экспертами подготовлены отчеты о соответствии реализуемых 

ОПОП образовательным стандартам, ведется работа по устранению 

недостатков. 

Качество подготовки выпускников обусловливается (в том числе) 

качеством подготовки абитуриента. 

В ходе проведенной приемной кампании 2022 г. в приемную комиссию 

лично, дистанционно и посредством сервиса «Поступление в вуз онлайн» на 

очную форму обучения, в рамках контрольных цифр приема подано 5225 

заявлений, из них по целевой квоте – 177 заявление. 

Выполнены все контрольные цифры приема на обучение за счет средств 

федерального бюджета и зачислено 895 абитуриента на первый курс на очную 

форму обучения, в том числе на целевое обучение 99 человек. 

Стопроцентное выполнение плана приема на целевое обучение на таких 

программах бакалавриата, как Физическая культура/Физическая культура. 

Безопасность жизнедеятельности, Иностранный (английский) язык. 

Иностранный (китайский/испанский/французский/немецкий) язык, Русский 

язык. Литература, История. Обществознание, Логопедия, География. 

Иностранный язык, Социальная педагогики и психология, Юриспруденция.   

Общий конкурс по университету на программы бакалавриата составил     

6 чел./место.  

Можно отметить высокий конкурс на программах бакалавриата: 

География. Иностранный язык. – 7 чел./место, Логопедия – 6 чел./место, 

Иностранный (немецкий) язык. Иностранный (английский) язык. –                               

5 чел./место. 

Среди педагогических профилей с высоким средним баллом ЕГЭ, 

зачисленных по очной форме на общих основаниях можно выделить 

программы: Иностранный (английский) язык. Иностранный 

(китайский/испанский/французский/немецкий) язык - 80 баллов, Русский 

язык. Литература – 73 балла, а среди непедагогических -  Менеджмент в 

социальной сфере - 67 баллов, Лингвистическое обеспечение 

межгосударственных отношений – 73 балла. Средний балл ЕГЭ за счет 

федеральных бюджетных ассигнований по очной форме обучения по 

университету в целом составил 66,26 баллов.  

На программы магистратуры по очной форме обучения зачислено 190 

человек с конкурсом 2,37 чел./место. Общий средний проходной балл 
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составил 79,5 баллов. 32,5% от общего количества зачисленных поступили из 

других вузов.  

Всего зачислено абитуриентов на очную форму обучения из 38 регионов 

России.  

1. Округ (4 чел.): Ханты-Мансийский автономный округ (1), Ямало-

Ненецкий (3). 

2. Республики (35 чел.): Башкортостан (1), Чувашия (2), Татарстан (22), 

Мордовия (2), Удмуртия (7), Бурятия (1);  

3. Области (72 чел.): Самарская (22), Саратовская (13), Пензенская (6), 

Челябинская (3), Оренбургская (1), Свердловская (3), Московская (2), 

Нижегородская (2), Рязанская (1), Ростовская (2), Нижегородская (2), 

Магаданская (1), Астраханская (1), Волгоградская (1), Ивановская (1), 

Калининградская (1).  

4. Край (7 чел.): Красноярский (1), Краснодарский (3), Ставропольский 

(1), Камчатский (2). 

5. Город (4 чел.): Москва (3), Санкт-Петербург (1). 

Всего зачислено 126 абитуриентов из иностранных государств. Арабская 

Республика Египет – 2 чел., Республика Казахстан – 1 чел., Республика 

Таджикистан – 2 чел., Республика Узбекистан – 4 чел., Туркменистан – 113 

чел., Украина – 2 чел., Азербайджан – 1 чел., Афганистан – 1 чел.  

В 2022 году осуществлен очередной набор в лицей УлГПУ ФГБОУ ВО 

"УлГПУ им. И.Н. Ульянова" (далее – лицей) по трём профилям: 

гуманитарный, естественно-научный, технологический. Обучение в лицее дает 

уникальную возможность для учащихся 10-11 классов расширить свои 

предметные знания, круг интересов и планомерно подготовиться к 

поступлению в высшие учебные заведения. В лицее работает творческий 

педагогический коллектив, главной задачей которого является создание 

максимально благоприятных условий для развития личности учащегося. 

Образовательный процесс осуществляют квалифицированные специалисты, 

кандидаты и доктора наук, эксперты ЕГЭ. Учебные занятия проходят в 

аудиториях и лабораториях главного корпуса университета. С 2022 года в 

университете начали функционировать Технопарк универсальных 

педагогических компетенций «Учитель будущего поколения России» и 

Педагогический технопарк «Кванториум». В Технопарке проводятся занятия в 

рамках существующих учебных дисциплин по физике, химии, анатомии и 

физиологии человека, робототехнике, информатике. Педагогический 

технопарк «Кванториум» создан с учетом требований методических 

рекомендаций и включает аудитории для занятий технологической и 

естественно-научной направленностей, а также для подготовки 

презентационного контента. Кабинеты оснащены самым современным 

мультимедийным оборудованием, манипуляторами, 3D-принтерами, лазерами, 

оборудованием для видеостудии и пр. С помощью этих средств обучения 

возможно изучать программирование, проектирование, технологии сборки и 

обучения роботов, записывать презентации и видеоматериалы. 
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Обучение проводится на бюджетной основе в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования. Авторские учебные программы, разработанные преподавателями 

университета, ориентированы на усиленную предметную подготовку, 

развитие интеллектуальных качеств и индивидуальных способностей 

учащихся средствами предмета. Программа обучения также предполагает 

специальные элективные курсы и тренинги, направленные на личностное 

самоопределение учащихся, на формирование и развитие организационной, 

проектной культуры старшеклассников. 

В целях совершенствования личностных качеств обучающихся, 

раскрытия научных, творческих, спортивных и иных способностей 

предусмотрены платные дополнительные образовательные услуги по выбору. 

Также учащиеся лицея имеют возможность пользоваться библиотекой 

университета, после занятий они могут посещать спортивные и творческие 

секции, тренажерные залы, бассейн «Буревестник». 

Анализ деятельности вуза показывает прогрессивный рост показателей 

качества образования по всем направлениям подготовки обучающихся, что 

является следствием поступательного развития университета и реального 

достижения стратегических целей. 

2.3. Ориентации образовательных программ на рынке труда и 

востребованность выпускников 

Приоритетным направлением деятельности университета является 

подготовка специалистов для образовательной сферы. В настоящее время в 

регионе остро стоит проблема обеспечения образовательных учреждений 

педагогическими кадрами. По данным Министерства просвещения и 

воспитания Ульяновской области около 76% учителей работают более чем на 

одну ставку, а четверть педагогов имеют пенсионный и предпенсионный 

возраст. По информации Министерства просвещения и воспитания 

Ульяновской области в 2022 году в образовательных организациях 

Ульяновской области общее количество вакансий составило более 800. Из 414 

школ Ульяновской области 83 школы находятся в муниципальном 

образовании «город Ульяновск», 331 школа в муниципальных образованиях 

Ульяновской области, что обусловливает потребность региона в учителях, 

имеющих образование по двум профилям подготовки.  

Специальные (коррекционные) школы, социально-реабилитационные 

центры г. Ульяновска и Ульяновской области нуждаются в специалистах, 

подготовленных по соответствующему направлению. Подтверждением этому 

могут служить заявки от специальных учебных заведений на прохождение 

практики и трудоустройство. В большинстве специальных (коррекционных) 

школ, социально-реабилитационных центрах г. Ульяновска и Ульяновской 

области функции специальных педагогов выполняют специалисты с высшим 

педагогическим образованием, не имеющие дефектологической 

специализации и не владеющие специальными психолого-педагогическими 

знаниями, коррекционными технологиями воспитания и обучения детей с 
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тяжелыми, множественными и сочетанными нарушениями физического и 

психического развития. Именно поэтому в настоящее время появилась 

потребность в подготовке и переподготовке педагогических кадров для 

общеобразовательных и специальных (коррекционных) школ и социально-

реабилитационных центров.  

Университет тесно сотрудничает с муниципальными образованиями, 

средними общеобразовательными школами, учреждениями среднего 

профессионального образования, учреждениями дополнительного 

образования г. Ульяновска и Ульяновской области по вопросам научно-

методического проектирования, профориентации школьников и 

трудоустройства выпускников университета, что подтверждается 156 

действующими договорами. 

  Все студенты, обучающиеся в рамках УГСН «Образование и 

педагогические науки», проходят педагогическую практику в 

образовательных учреждениях г. Ульяновска и Ульяновской области на 

основании 419 соглашений о прохождении практики.  

В 2010 году университет заключил с муниципальными образованиями 

Ульяновской области 23 соглашения о сотрудничестве в области образования, 

предметом которых является организация и проведение целевого приема 

выпускников муниципальных образовательных учреждений, повышение 

квалификации и профессиональная переподготовка педагогических 

работников, профориентационная работа, совместная деятельность по 

трудоустройству выпускников университета (соглашения о сотрудничестве с 

муниципальными образованиями от 15.06.2010 г. №№ 1-23). На основании 

распоряжения Правительства Ульяновской области от 23 мая 2011 г. № 343пр 

университет осуществляет целевую подготовку студентов, предоставляя им 

дополнительные образовательные услуги на основании 22 договоров с 

муниципальными образованиями Ульяновской области (договора об оказании 

дополнительных образовательных услуг при целевом приеме от 15.07.2011 г. 

№№ 01-11 – 22-11).  

Усредненный показатель трудоустройства выпускников университета по 

всем направлениям подготовки за последние четыре года составил 76 %. 

Университетом реализуется направление подготовки 06.03.01 Биология, 

что обусловлено необходимостью кадров для реализации Приоритетных 

направлений развития науки, технологий и техники в РФ. Естественно-

географический факультет, обладая высоким научным и кадровым 

потенциалом, является экспериментальной площадкой реализации программы 

социально-экономического развития Ульяновской области в сфере экологии и 

природопользования. Сотрудничая с Научным советом по проблемам 

экологического образования при президиуме Российской Академии наук, с 

Министерством образования Ульяновской области, с Министерством лесного 

хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области (письмо 

Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии 

Ульяновской области от 19.04.2012 г.) университет участвует в Программе 

экологического просвещения и воспитания молодежи. 
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Выпускники естественно-географического факультета работают в 

экологических и природоохранных структурах, лабораториях химического и 

технологического контроля, в санитарно-гигиенических и диагностических 

центрах, естественно-научных музеях и туристических фирмах, проектно-

изыскательных учреждениях, комитетах и органах природного надзора, 

экологической экспертизы, заповедниках и заказниках, национальных парках, 

ботанических садах.  

Молодые специалисты востребованы в области экспериментальной 

биологии и экологии, биотехнологии и микробиологии, землеустройства и 

ландшафтного дизайна, краеведения и туризма, социальной экологии и 

региональной экономики, геоинформационных технологий; занимаются в 

сфере экологического бизнеса и менеджмента, а также решают проблемы 

охраны культурного и природного наследия России.  

На факультете действуют научные лаборатории, геологический, 

анатомический и зоологический музеи, богатый научный гербарий растений 

имени В.В. Благовещенского зарегистрирован в Международной базе данных 

Index Herbariorum.  

В рамках реализации программы стратегического развития Ульяновского 

государственного педагогического университета на естественно-

географическом факультете была осуществлена модернизация научной 

инфраструктуры и создана генетическая и общебиологическая лаборатория 

удаленного доступа для развития высокотехнологичных научных проектов. В 

настоящее время лаборатория – это научно-исследовательский центр 

фундаментальных и прикладных проблем биоэкологии и биотехнологии. 

Основным видом деятельности Научно-исследовательского центра является 

проведение фундаментальных и прикладных исследований в области 

морфологии, клеточных технологий, биохимии и токсикологии, биологии 

развития и размножения, экологии, биоразнообразия, физиологии, 

молекулярной генетики и микробиологии, а также подготовка 

высококвалифицированных научно-педагогических кадров, что обеспечивает  

аккумуляцию молодых научных кадров Приволжского федерального округа и 

обеспечение образовательного процесса на новом качественном уровне.  

Высокий динамизм социально-экономического развития, характерный 

для Ульяновской области, реализация целого ряда федеральных и областных 

целевых программ, курс на социальную сплоченность населения определяют 

потребность в высококвалифицированных специалистах, от деятельности 

которых существенно зависит реализация целей социальной политики. 

Ответом на данную потребность является реализация университетом 

направления подготовки 39.03.02 Социальная работа. 

В Ульяновской области создаются учреждения самого различного 

профиля – центры социального обеспечения, социальной защиты, 

реабилитации и профилактики, антикризисной помощи. Кроме того, 

открываются штатные должности социального работника при учреждениях 

здравоохранения, образования, социальной реабилитации, что связано с 

ориентированием российской социальной политики на удовлетворение и 
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защиту интересов человека. Социальная работа в регионе включает в себя 

множество направлений и форм: службы помощи пожилым, молодежные 

центры и волонтерские организации, центры профилактики насилия, 

мобильную работу с молодежью, «телефоны доверия», возрождающиеся к 

деятельности патриотические движения, службы занятости населения, службы 

психологической помощи социально-незащищенным, социально 

дезадаптированным людям (инвалидам и их семьям, мигрантам, беженцам, 

людям с отклоняющимся поведением, жертвам насилия, безработным, 

бездомным, женщинам, детям, молодежи, пожилым и др.). 

Университет активно сотрудничает с Законодательным собранием 

Ульяновской области, с Министерством труда и социального развития 

Ульяновской области по реализации комплексных региональных программ 

повышения качества жизни граждан пожилого возраста; областной программы 

«Доступная среда»; региональной программы повышения качества жизни 

детей и семей с детьми в Ульяновской области годы (письмо от 19.04.2012 г. 3 

01/2792 исх.).  

В университете разработана целостная система практической подготовки 

студентов к социальной работе в процессе обучения. Многие темы по курсу 

теории и методики социальной работы читаются специалистами из 

Министерства труда и социального развития Ульяновской области, 

Законодательного собрания Ульяновской области, администрации 

города Ульяновска, представителями территориальных центров, социальных 

служб.  

В общей стратегии развития социальной политики и социального 

образования в Ульяновской области вопрос о направлении подготовки 

39.03.02 Социальная работа является приоритетным. 

Выпускники университета - специалисты в области социальной работы - 

востребованы в регионе и трудоустраиваются в центрах социального 

обеспечения, социальной защиты, реабилитации и профилактики, 

антикризисной помощи, в учреждениях здравоохранения, образования, 

социальной реабилитации. Непосредственно в процессе обучения и после 

окончания вуза по специальности трудоустраивается ежегодно около 77 % 

выпускников. 

Выпускники факультета права, экономики и управления востребованы в 

регионе. По данным мониторинга фактического трудоустройства (телефонный 

опрос) 73% выпускников 2022 года работают по своему направлению 

подготовки. Большое количество выпускников работают в государственных и 

муниципальных учреждениях, полиции, в судах города и области, в 

паспортно-визовой службе, избирательных комиссиях разного уровня, других 

структурах и организациях, что подтверждается благодарственными 

письмами. Активное взаимодействие осуществляется с правоохранительными 

органами по вопросам комплектования их кадрового состава. 

Студенты факультета права, экономики и управления  проходят 

производственную практику в прокуратуре Ульяновской области (договор  от 

23 сентября 2011 г., № 5), в департаменте труда и занятости населения 
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Ульяновской области (договор  от 03.12.2009 г. № 1), в центре по защите прав 

потребителей (договор о сотрудничестве от 12.12.2009 г., №  2), в 

государственной инспекции труда в Ульяновской области (договор от 

01.12.2009 г. № 3), в государственном юридическом бюро по Ульяновской 

области (договор  от 01.12.2009 г. № 4), в Управлении Судебного 

департамента Ульяновской области (договор от 3.07.2012г. № 384), в 

Управлении Федеральной службы судебных приставов по Ульяновской 

области (договор от 3.07.2012 г. № 56), в Управлении Федеральной и 

миграционной службы по Ульяновской области (договор от 6.07.2012г., № 57). 

Руководство вуза и факультета постоянно поддерживает контакт с 

указанными организациями и имеет положительные отзывы о работе 

выпускников.  

Преподаватели и студенты факультета осуществляют деятельность по 

повышению уровня правовой культуры населения Ульяновской области 

совместно с Уполномоченным по правам человека в Ульяновской области, с 

Советом по повышению правовой культуры населения при Правительстве 

Ульяновской области, с региональным отделением «Ассоциации юристов 

России». При поддержке Правительства Ульяновской области студенты и 

преподаватели факультета организуют мероприятия, направленные на 

повышение уровня правовых знаний населения; на базе факультета работает 

юридическая клиника.  

В целях оказания содействия в области обучения и трудоустройства 

студентов и выпускников, повышения качества образования, его ориентации 

на конечного потребителя, эффективного взаимодействия с организациями в 

2021 году создан Совет работодателей федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Ульяновский государственный педагогический университет имени И.Н. 

Ульянова». В рамках реализации мероприятий по решению задач 

модернизации системы подготовки педагогических кадров, привлечения 

потенциальных работодателей в 2022 году сформирован Совет работодателей 

по направлению подготовки УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические 

науки». В целях повышения качества подготовки студентов университет 

привлекает работодателей к разработке и реализации основных 

профессиональных образовательных программ, осуществляется 

взаимодействие с образовательными учреждениями в организации 

практической подготовки обучающихся (проведение учебных, 

производственных, преддипломных практик на реальных рабочих местах), а  

также участие работодателей в оценке качества  образовательной 

деятельности: инновационные формы проведения ГИА (демоэкзамен, стартап 

как диплом), руководство и рецензирование ВКР, заявки на выполнение ВКР 

(в 2022-2023 учебном году УлГПУ выполняет исследования на темы, 

предложенные Институтом развития образования г. Ульяновска); участие 

представителей работодателя в деятельности учебно-методического совета 

университета; участие работодателей в мероприятиях, направленных на 

содействие успешному трудоустройству студентов и выпускников 
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университета по специальности (основное и предварительное 

«распределение», встречи на факультетах, цифровой День карьеры и т.д.). 

Педагогический университет является наиболее социально 

ориентированным вузом. Выпускники университета составляют 90% 

педагогических кадров Ульяновской области и около 53% профессорско-

преподавательского состава всех вузов региона. Ульяновский педагогический 

университет поддерживает престиж учительской профессии. 

Профессионализм выпускников университета позволяет им также работать в 

сфере культуры и социальной защиты населения, а также в органах 

государственный власти, организациях малого и среднего бизнеса, средствах 

массовой информации. 

 

2.4.  Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательных программ 

Научная библиотека - одно из важнейших подразделений университета. 

Научная библиотека постоянно развивается, внедряет новые технологии, 

эффективно использует существующие потенциальные возможности, что 

позволяет сохранить лучшие традиции и обеспечивает учебный процесс и 

научно-исследовательскую деятельность университета. 

В течение года всеми структурными подразделениями библиотеки 

пользуются более восьми тысяч читателей, которым выдается более 600 тысяч 

экземпляров изданий. Ежегодно библиотека организует свыше 80 книжно - 

иллюстративных выставок, выполняет до 7 000 библиографических справок 

по запросам читателей. Рекомендательные списки литературы, 

библиографические обзоры, Дни информации, Недели кафедры - всё это 

помогает читателям ориентироваться во всё возрастающем море издательской 

продукции. 

Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки 

(включая библиотеки общежитий) 
Наименование показателей Фактически 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 222 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, чел. 6121 

из них (из стр.02) студенты учреждения 5 441 

Число посещений, единиц 210470 

Информационное обслуживание: число абонентов информации, единиц 8 

Информационное обслуживание: выдано справок, единиц 2903 

Информационное обслуживание: число посещений веб-сайта 

библиотеки, единиц 
179351 

Наличие электронного каталога в библиотеке (да-1; нет-0) 1 

Библиотека соответствует требованиям «Примерного положения о 

формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения», 

утвержденного приказом б. Минобразования России от 27.04.2000 № 

1246 (да-1; нет-0) 

222 
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Научная библиотека университета - это огромное книгохранилище, со-

стоящее из трех крупных отделов: отдела комплектования и научной обра-

ботки литературы, отдела обслуживания читателей и справочно-

информационного отдела (с электронной библиотекой), который располагает 

фондом локальных электронных изданий по различным отраслям знаний. 

Электронная библиотека университета является одним из составных 

компонентов электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) 

университета. Научная библиотека предоставляет доступ пользователям к 

информационным ресурсам Интернет, электронному каталогу библиотеки, 

внешним информационным библиографическим и полнотекстовым ресурсам. 

Общая площадь библиотеки составляет 2790 кв. м., из них читальный 

зал 1000 кв. м. на 222 посадочных места, двухэтажное книгохранилище – 830 

кв. м., оборудованное лифтом. 

Постоянно пополняющийся библиотечный фонд составляет свыше 

1000000 экземпляров печатных изданий и электронных ресурсов. Среди 

печатной продукции есть очень редкие и ценные издания. К примеру, 

«История тайных интриг Франции», изданная в 1713 году, «Очерки по всеоб-

щей истории. Нравы и характер народов, начиная с Карла Великого до наших 

дней», год издания – 1761, прижизненные издания Карамзина, Ушинского, 

Милюкова, Эжена Сю, Вольтера и другие. Широко представлена научная, 

учебная, художественная и справочная литература, энциклопедии, словари по 

всем отраслям знаний, диссертации, авторефераты диссертаций и др. виды 

изданий. Накопленные библиотекой книжные богатства предоставлены в 

широкое пользование преподавателям и студентам на абонементах стациона-

ра, заочного отделения и художественной литературы. 

В 2022 году продолжено формирование библиотечного фонда (включая 

библиотечный фонд общежитий) согласно представленным данным: 
Наименование 

показателей 

№ 

стр

оки 

Поступило 

экземпляро

в за 

отчетный 

год 

Выбыло 

экземпляро

в за 

отчетный 

год 

Состоит на 

учете 

экземпляро

в на конец 

отчетного 

года 

Выдано 

экземпляро

в за 

отчетный 

год 

в том 

числе 

студента

м 

Объем 

библиотечного 

фонда – всего 

(сумма строк 08-

10) 

1 38305 9542 1 084059 312387 249910 

из него (из 

стр.01) 

литература: 

учебная 

2 18488 2505 487773 195456 156365 

в том числе 

(стр.02) 

обязательная 

3 18488 2505 487773 195456 156365 

из него (из 

стр.01) 

литература: 

4 7146 3724 274744 9960 7968 
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учебно-

методическая 

в том числе 

(стр.04) 

обязательная 

5 7146 3724 274744 9960 7968 

из него (из 

стр.01) 

литература: 

художественная 

6 4707 2474 107853 8 807 7046 

из него (из 

стр.01) 

литература: 

научная 

7 7964 839 213689 98164 78531 

Из строки 01: 

печатные 

документы 

8 1280 2517 796420 285595 228476 

Из строки 01: 

электронные 

издания 

9 37025 7025 287639 26792 21434 

 

Наличие электронных образовательных и информационных ресурсов 

представлено в таблице: 
№ 

п/п 

Основные сведения об электронных 

образовательных и информационных 

ресурсах 

Краткая характеристика 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование электронно-библиотечной 

системы, предоставляющей возможность 

круглосуточного дистанционного 

индивидуального доступа, для каждого 

обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети Интернет, адрес в сети 

Интернет. 

 

Сведения о правообладателе электронно-

библиотечной системы и заключенном с ним 

договоре, включая срок действия 

заключенного договора. 

 

Наличие возможности одновременного 

индивидуального доступа к электронно-

библиотечной системе, в том числе 

одновременного доступа к каждому 

изданию, входящему в электронно-

библиотечную систему (доля обучающихся, 

имеющих возможность индивидуального 

доступа к электронно-библиотечной 

системе). 

1. Электронно-библиотечная система 

«Университетская библиотека онлайн» 

(ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»).  

Адрес в сети Интернет: 

www.biblioclub.ru 

Правообладатель: Общество с 

ограниченной ответственностью 

«Директ-Медиа».  Договор № 1699 от 

16.09.2021 года, срок договора: по 

21.11.2022 г.  Договор   № 1657 от 

12.10.2022  года, срок договора: по 

21.11.2023 г.  

Свидетельство о регистрации средства 

массовой информации:  

Эл № ФС77-42287 от 11.10.2010 г.  

Доступ осуществляется круглосуточно 

к каждому изданию для всех 

обучающихся по IP-адресам 

университета и удалённо - по 

индивидуальным логинам и паролям с 

любого места, посредством сети 

http://www.biblioclub.ru/


50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Интернет.  

 

2. «Электронно-библиотечная система 

ZNANIUM.COM» (ЭБС 

«ZNANIUM.COM»). Адрес в сети 

Интернет: www.znanium.com 

Правообладатель: Общество с 

ограниченной ответственностью 

«ЗНАНИУМ»  

Договор: № 877  от 19.05.2021 г., срок 

договора: по 31.05.2022 г. 

Договор: № 698  от 25.05.2022 г., срок 

договора: по 31.05.2023 г. 

Свидетельство о регистрации средства 

массовой информации:  

Эл № ФС77-72248 от 24.01.2018 г.  

Доступ осуществляется круглосуточно 

к каждому изданию для всех 

обучающихся по IP-адресам 

университета и удалённо - по 

индивидуальным логинам и паролям с 

любого места, посредством сети 

Интернет.  

3. Универсальная база электронных 

периодических изданий (УБД). Адрес в 

сети Интернет: http://dlib.eastview.com 

Правообладатель: Общество с 

ограниченной ответственностью 

«ИВИС».  

Договор: № 261 от 17.02.2021 г., срок 

договора: до 19.02.2022 г.  

Свидетельство о государственной 

регистрации базы данных:  

Эл № 2015621016 от 03.07.2015 г.  

 

Договор: № 38-П  от 15.02.2022 г., срок 

договора: до 19.02.2023 г.  

Свидетельство о государственной 

регистрации базы данных:  

Эл № 2021621909 от 08.09.2021 г.  

Доступ осуществляется круглосуточно 

к каждому изданию для всех 

обучающихся по IP-адресам 

http://www./
http://www./
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2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие доступа к современным 

профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым 

системам 

 

 

 

 

 

 

 

университета и удалённо - по 

индивидуальным логинам и паролям с 

любого места, посредством сети 

Интернет.  

 

4. «Электронно-библиотечная система 

ЛАНЬ» («Сетевой педагогический 

университет» (СПУ))  

Адрес в сети Интернет: 

www.lanbook.com 

Правообладатель: Общество с 

ограниченной ответственностью 

«Издательство Лань». 

 Договор № 1678 от 31.05.2018 года, 

срок договора: по 31.12.2021 г.  с 

последующей пролонгацией 

Свидетельство о регистрации средства 

массовой информации:  

Эл № ФС77-42547 от 03.11.2010 г.  

Доступ осуществляется круглосуточно 

к каждому изданию для всех 

обучающихся по IP-адресам 

университета и удалённо - по 

индивидуальным логинам и паролям с 

любого места, посредством сети 

Интернет.  

5.«Электронно-библиотечная система 

ЛАНЬ»   

«Электронно-библиотечная система 

ЛАНЬ» (ЭБС ЛАНЬ Доступ к 

коллекции «Искусствоведение-

Издательство Планета музыки»).  

Адрес в сети Интернет: 

www.lanbook.com 

Правообладатель: Общество с 

ограниченной ответственностью 

«Издательство ПЛАНЕТА МУЗЫКИ» 

Договор № 262 от 15.03.2021 года, срок 

договора: по 15.03.2022 г.  

Свидетельство о регистрации средства 

массовой информации:  

Эл № ФС77-42547 от 03.11.2010 г.  

http://www.lanbook.com/
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Наличие доступа обучающихся к сети 

«Интернет» (в том числе количество 

оборудованных рабочих мест) 

Доступ осуществляется круглосуточно 

к каждому изданию для всех 

обучающихся по IP-адресам 

университета и удалённо - по 

индивидуальным логинам и паролям с 

любого места, посредством сети 

Интернет. 

«Электронно-библиотечная система 

ЛАНЬ» (ЭБС ЛАНЬ Доступ к 

коллекциям издательства «Вако»).  

Адрес в сети Интернет: 

www.lanbook.com 

Правообладатель: Общество с 

ограниченной ответственностью 

«Издательство Лань».   

 Договор № 298 от 28.02.2022 года, срок 

договора: по 15.03.2023 г. 

Свидетельство о регистрации средства 

массовой информации:  

Эл № ФС77-71194 от 27.09.2017 г.  

 

6. «Электронно-библиотечная система 

ЮРАЙТ» (ЭБС ЮРАЙТ» Доступ к 

разделу «Легендарные книги»).  Адрес в 

сети Интернет: www.biblio-online.ru 

Правообладатель: Общество с 

ограниченной ответственностью 

«Электронное издательство ЮРАЙТ»  

Договор: № 2816 от 27.11.2019 г., срок 

договора: по 31.12.2020 г. с 

последующей пролонгацией. 

Свидетельство о регистрации средства 

массовой информации:  

Эл № ФС77-53549 от 04.04.2013 г.  

Доступ осуществляется круглосуточно 

к каждому изданию для всех 

обучающихся по IP-адресам 

университета и удалённо - по 

индивидуальным логинам и паролям с 

любого места, посредством сети 

Интернет.  

7.«Электронно-библиотечная система 

ЮРАЙТ» (ЭБС ЮРАЙТ»  

http://www.lanbook.com/
http://www./
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Адрес в сети Интернет: www.biblio-

online.ru 

Правообладатель: Общество с 

ограниченной ответственностью 

«Электронное издательство ЮРАЙТ»  

Договор: № 507 от 22.03.2022 г., срок 

договора: по 31.03.2023 г. 

Свидетельство о регистрации средства 

массовой информации:  

Эл № ФС77-78116 от 13.03.2020 г.  

Доступ осуществляется круглосуточно 

к каждому изданию для всех 

обучающихся по IP-адресам 

университета и удалённо - по 

индивидуальным логинам и паролям с 

любого места, посредством сети 

Интернет.  

8.  Электронный каталог с 

полнотекстовыми работами 

преподавателей УлГПУ (учебники, 

учебные пособия, учебно-методические 

пособия, практикумы, статьи).  

 Доступ осуществляется для всех 

обучающихся по локальной сети по IP-

адресам библиотеки УлГПУ. 

9. «Электронно-библиотечная система 

IPRbooks» (Научно-образовательная 

платформа «Открытое педагогическое 

образование»)  

Адрес в сети Интернет: 

www.iprbookshop.ru 

Правообладатель: Общество с 

ограниченной ответственностью 

Компания «Ай Пи Ар Медиа». 

 Соглашение № 2325/21 от 16.11.2021 

года, срок договора: до 12.11.2022 г.  с 

последующей пролонгацией. 

Свидетельство о регистрации средства 

массовой информации:  

Эл № ФС77-74541 от 07.12.2018 г.  

Доступ осуществляется круглосуточно 

к каждому изданию для всех 

обучающихся по IP-адресам 

университета и удалённо - по 

http://www./
http://www./
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индивидуальным логинам и паролям с 

любого места, посредством сети 

Интернет.  

10.   «Электронные копии печатных 

издания» и «Полнотекстовые учебные и 

научные издания УлГПУ». 

Доступ осуществляется для всех 

обучающихся на сайте научной 

библиотеки УлГПУ по логину и 

паролю. 

11. Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». 

12. База данных СМИ «Polpred.com 

Обзор СМИ». 

Имеется возможность доступа 

обучающихся к сети «Интернет», в том 

числе 724 оборудованных рабочих 

места. 

 

Библиотечный фонд университета укомплектован печатными и 

электронными изданиями. Каждый обучающийся в течение всего срока 

обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к ЭБС. Вуз 

обеспечивает одновременный доступ электронными ресурсами не менее 25% 

обучающихся в каждый конкретный момент. В случае неиспользования ЭБС 

библиотечный фонд укомплектован печатными книгами из расчёта не менее 

50 экз. каждого наименования основной литературы и не менее 25 экз. 

дополнительной на 100 обучающихся. Фонд дополнительной литературы 

помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и 

специализированные периодические издания. 

В организации образовательного процесса используются: компьютерные 

программы и обучающие системы, диагностические и тестовые системы; 

лабораторные комплексы, базы данных по различным областям знаний, 

прикладные и инструментальные программные средства, обеспечивающие 

выполнение учебных операций, мультимедийные технологии, 

телекоммуникационные системы. 

ОПОП обеспечивается учебно-методической документацией и 

материалами по всем учебным курсам, дисциплинам. Содержание каждой из 

таких учебных дисциплин представлено в сети Интернет на сайте 

университета. 

ОПОП по направлению подготовки обеспечена учебно-методической 

документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам 

основной образовательной программы соответственно требованиям ФГОС 

ВО.  
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Таким образом, обеспеченность обучающихся в университете основной 

учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, 

научными, научно-периодическими и другими изданиями, информационными 

ресурсами, необходимыми для осуществления образовательного процесса по 

всем специальностям и направлениям подготовки, находится на уровне 

нормативных требований. 

2.5. Кадровое обеспечение образовательных программ 

Важным условием качественной подготовки специалистов является 

наличие высокопрофессиональных кадров преподавателей. Университет 

располагает квалифицированным профессорско-преподавательским составом 

(ППС), позволяющим обеспечить достаточно высокий уровень 

профессиональной подготовки специалистов.  

Штатная численность профессорско-преподавательского состава 

университета (по состоянию на 01.10.2022 г.) составляет 268 человек, в т.ч. 

докторов наук 31 человек (11,6%), кандидатов наук – 193 человек (72%). 

Процент остепененности профессорско-преподавательского состава с 

учеными степенями и учеными званиями в целом по университету составляет 

83,6%. Структура профессорско-преподавательского состава университета 

представлена в таблицах 1-4. 
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1. Распределение численности персонала по уровню образования и полу 

(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 
 

Код по ОКЕИ: человек – 792 (в целых); единица – 642 (с одним десятичным знаком) 

Наименование показателей 

№  

строк

и 

Всего, 

человек 

Из них (из гр.3) имеют образование: 

Из гр. 3 
женщины 

численность 

работниковв 

пересчете на 

полную 

занятость, 

единиц 

высшее 

из гр.4 имеют среднее профес- 

сиональное 

образо- 

вание по 

програм- 

мам подготовки 

спе- 

циалистов сред- 

него звена 

среднее профес- 

сиональное 

образо- 

вание по 

програм- 

мам подготовки 

ква- 

лифицированных 

рабочих, 

служащих 

ученую степень ученое звание 

доктора 

наук 

канди- 

дата 

наук 

PhD 
профес- 

сора 
доцента 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Численность работников – всего (сумма строк 02, 07, 19-24) 01 625 495 35 207 0 16 157 32 14 458 620,0 

в том числе: 

руководящий персонал – всего 
02            

из них: 

ректор 
03 53 49 2 11 0 1 9 2 0 32 53,0 

президент 04            

проректоры 05 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1,0 

руководитель филиала 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

педагогические работники - всего (сумма строк  08,18) 07 4 4 1 2 0 1 1 0 0 2 4,0 

в том числе: 

профессорско-преподавательский состав – всего  
08 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

из них:  

профессорско-преподавательский состав,  осуществляющий 

образовательную деятельность по образовательным программам  

высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам  магистратуры (сумма строк 10-17) 

09 
283 278 31 193 0 14 147 5 0 210 278,0 

в том числе: 

деканы факультетов 
10            

заведующие кафедрами 11 268 268 31 193 0 14 147 0 0 197 263,3 

директора институтов 12            

профессора 13            

доценты 14 250 250 28 180 0 12 136 0 0 180 247,0 

старшие преподаватели 15            

преподаватели 16 7 7 0 7 0 0 6 0 0 4 7,0 

ассистенты 17 21 21 5 16 0 2 18 0 0 18 21,0 

иные педагогические работники 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

научные работники 19 33 33 23 10 0 10 22 0 0 17 32,1 

инженерно-технический персонал 20 146 146 0 146 0 0 90 0 0 104 144,2 

административно-хозяйственный персонал 21 41 41 0 1 0 0 0 0 0 35 40,7 

производственный персонал 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

учебно-вспомогательный персонал 23 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2,0 

обслуживающий персонал 24 15 10 0 0 0 0 0 5 0 13 14,7 
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1.1. Распределение численности персонала по уровню образования и полу (продолжение) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Из общей численности работников (стр. 01) специалисты по 

информационным и коммуникационным технологиям – всего 

(сумма строк 26 – 35) 

25 
10 10 0 0 0 0 0 0 0 4 10,0 

в том числе: 

руководители служб и подразделений в сфере 

информационно-коммуникационных технологий 

26 
2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2,0 

специалисты высшего уровня квалификации: 

  разработчики и аналитики программного обеспечения и 

приложений 

27 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

  специалисты по базам данных и сетям 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

  инженеры-электроники  29 8 8 0 0 0 0 0 0 0 4 8,0 

  инженеры по телекоммуникациям 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

  графические и мультимедийные дизайнеры 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

специалисты среднего уровня квалификации: 

  специалисты-техники по эксплуатации ИКТ и по 

поддержке 

  пользователей ИКТ 

32 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

  специалисты-техники по телекоммуникациям и 

радиовещанию 

33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

  техники-электроники 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

квалифицированные рабочие: 

  монтажники и ремонтники электронного и 

  телекоммуникационного оборудования 

35 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Из строки 02  численность руководящего персонала, 

имеющих учебную нагрузку 
36 

17  

 

 

Таблица 2. Сведения о присуждении ученых степеней работникам 

 
  

 
№  

строки 
Всего 

из гр.3 имеют ученую степень 

доктора 

наук 

из них (из графы 4) 
присуждена ученая степень в 

период с 01.10.2021 по 

30.09.2022 

кандида- 

та наук 

из них (из графы 6) 
присуждена ученая степень в 

период с 01.10.2021 по 

30.09.2022 
1 2 3 4 5 6 7 

Численность работников (без внешних совместителей и работавших по 

договорам гражданско-правового характера) – всего (сумма строк 02 – 09) 01 625 35 1 207 3 
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в том числе: 

руководящий  персонал  02 53 2 1 11  

профессорско-преподавательский состав 
03 268 31  193 3 

иные педагогические работники 
04 15 0  0  

научные работники 
05 18 2  1  

инженерно-технический персонал 
06 23 0  1  

административно-хозяйственный персонал 
07 77 0  0  

производственный персонал 
08 11 0  0  

учебно-вспомогательный персонал 
09 98 0  1  

обслуживающий персонал 10 62 0  0  
 

 

 

 

 

Таблица 3. Сведения о молодых ученых 

 
 

 
№  

строки 

Всего (без внешних 

совместителей 

и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) 

Кроме того: работающих на 

условиях штатного 

совместительства 

(внешние совместители) 1 2 3 4 
Численность работников профессорско- 

преподавательского состава и научных работников 01 

286 54 

из них молодых: 

докторов наук в возрасте до 40 лет 02 

2 1 

кандидатов наук в возрасте до 35 лет 
03 

13 1 

без ученой степени в возрасте до 30 лет 04 16 5 

 

Возрастная структура профессорско-преподавательского состава ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» 

представлена в таблице 4. 

 
4. Распределение персонала по возрасту и полу  

Распределение персонала без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера по возрасту и полу 
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  Всего       Число полных лет по состоянию на 1 января следующего года       

Наименование показателей № (сумма гр. 4, моложе 25 лет 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 и более 
строки 6, 8, 10, 12, 

14, 16, 18, 20, 
22) 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщ

ины 

все
го 

из них 
женщи

ны 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщин ы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
Численность работников - всего                       
(сумма строк 02, 07, 19-24) 01 625 50 39 45 37 32 17 88 57 73 61 74 58 73 56 78 54 60 45 52 34 

в том числе:                       
руководящий персонал - всего 02 53 2 1 2 1 3 1 15 7 5 3 8 6 7 5 7 6 2 1 2 1 

из них:                       
ректор 03 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

президент 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

проректоры 05 4 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

руководитель филиала 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

педагогические работники - всего                       
(сумма строк 08, 18) 07 283 4 3 8 7 10 7 45 30 46 41 36 27 39 29 37 25 34 26 24 15 

в том числе:                       
профессорско-преподавательский 
состав - всего 

08 268 0 0 4 3 10 7 43 29 45 40 34 25 39 29 37 25 33 25 23 14 

из них:                       
профессорско-преподавательский                       
состав, осуществляющий 
образовательную деятельность 

                      

по образовательным программам 
высшего образования - 

                      

программам бакалавриата,                       
программам специалитета,                       
программам магистратуры (сумма 
строк 10-17) 

09 250 0 0 4 3 10 7 43 29 43 38 32 23 35 25 33 22 29 21 21 12 

в том числе:                       
деканы факультетов 10 7 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

заведующие кафедрами 11 21 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 5 4 4 3 7 6 1 1 

директора институтов 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

профессора 13 33 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 1 0 6 3 4 2 8 6 11 4 

доценты 14 146 0 0 0 0 7 4 29 18 30 27 22 14 18 13 20 14 13 8 7 6 

старшие преподаватели 15 41 0 0 4 3 2 2 9 9 8 6 5 5 5 5 5 3 1 1 2 1 

преподаватели 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ассистенты 17 2 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

иные педагогические работники 18 15 4 3 4 4 0 0 2 1 1 1 2 2 0 0 0 0 1 1 1 1 

научные работники 19 18 9 5 2 2 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 2 2 0 0 1 1 

инженерно-технический персонал 20 23 4 3 2 2 2 1 3 1 1 0 1 1 2 1 6 2 1 0 1 0 

административно-хозяйственный 
персонал 

21 77 9 8 14 11 5 4 12 11 4 3 9 8 8 7 8 6 5 5 3 3 

производственный персонал 22 11 2 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 3 2 

учебно-вспомогательный персонал 23 98 19 18 13 12 8 4 5 4 10 10 7 6 8 8 6 6 9 8 13 11 

обслуживающий персонал 24 62 1 0 3 2 3 0 6 2 6 4 11 8 8 5 11 6 8 4 5 1 
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  Всего       Число полных лет по состоянию на 1 января следующего года       

Наименование показателей № (сумма гр. 4, моложе 25 лет 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 и более 
строки 6, 8, 10, 12, 

14, 16, 18, 20, 
22) 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщ

ины 

всего из них 
женщи

ны 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщины 

всего из них 
женщин 
ы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
Из общей численности работников                       

(стр. 01) специалисты по информационным                       

и коммуникационным технологиям - всего 
(сумма строк 26-35) 

25 10 3 2 1 1 1 0 3 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

в том числе:                       
руководители служб и                       

подразделений в сфере информационно- 
коммуникационных технологий 

26 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

специалисты высшего уровня 
квалификации: разработчики и аналитики 
программного обеспечения и приложений 

27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

специалисты по базам данных и сетям 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

инженеры-электроники 29 8 3 2 1 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

инженеры по телекоммуникациям 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

графические и мультимедийные 
дизайнеры 

31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

специалисты среднего уровня 
квалификации: 

                      

специалисты-техники по                       
эксплуатации ИКТ и по поддержке 

пользователей ИКТ 
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

специалисты-техники                       

по телекоммуникациям и радиовещанию 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

техники-электроники 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

квалифицированные рабочие:                       
монтажники и ремонтники                       

электронного                       

и телекоммуникационного оборудования 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Из стр.01 - исследователи 36 13 1 1 2 2 2 1 2 2 0 0 2 2 1 1 2 2 0 0 1 1 

4.1. Распределение персонала без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера по возрасту и полу (продолжение) 
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В университете ведется работа по привлечению и закреплению молодых 

преподавателей, обеспечению их профессионального роста. Обеспечивается 

возможность для творческой работы среднего поколения. Создаются условия 

для продления творческой активности старшего поколения и передачи их опыта 

молодежи. 

В вузе проводится систематическая работа по повышению квалификации 

профессорско-преподавательского состава. Основными формами являются 

курсы повышения квалификации, стажировки, работа над диссертациями, 

учеба в аспирантуре, докторантуре, по программам профессиональной 

переподготовки.  

За 2022 год внутривузовские курсы повышения квалификации прошли 91 

человек по следующим программам:  

«Совершенствование методики преподавания русского языка и 

литературы в условиях реализации ФГОС ОО», «Методы и технологии 

обучения иностранному (английскому/немецкому) языку в условиях 

реализации ФГОС ОО», «Стратегическое управление общеобразовательной 

организацией», «Преподавание физики и астрономии в условиях реализации 

ФГОС ООО и СОО»,  «Современные подходы  к управлению процессом 

воспитания в образовательной организации в контексте реализации 

примерной программы воспитания»,  «Актуальные проблемы исторического и 

обществоведческого образования в соответствии с требованиями ФГОС и 

историко-культурного стандарта», «Повышение эффективности подготовки 

обучающихся по химии», «Экскурсоведение», «Инженерно-техническая 

подготовка в школьном образовании», «Развитие функциональной 

грамотности в процессе подготовки педагогических кадров».  

В 2022 году 16 человек прошли обучение по следующим программам 

профессиональной переподготовки: «Логопедия», «Социальная педагогика и 

психология», «Практическая психология», «Кадровый менеджмент», 

«Сервис», «Юриспруденция», «Менеджмент и экономика», «Теория и 

методика физического воспитания и спорта».  

Сотрудники университета за 2022 г. защитили – 4 кандидатских и 1 

докторскую диссертацию (Таблица 5).  
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Таблица 5  

Сотрудники университета защитившие диссертации в 2022 году 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

защитившегося 
Тема диссертации 

Специальность (ти), 

по которой (ым) 

защищена 

диссертация 

Ученая 

степень 

1. 

Сафиуллина 

Гульнара 

Рифкатовна 

Деятельность национальной 

татарской школы и её интеграция 

в советскую образовательную 

систему 

5.6.1. 

Отечественная 

история 

кандидат 

исторически

х наук 

2. 

Суетин  

Илья  

Николаевич 

Профессиональное музыкальное 

образование в России в XX веке 

(на материалах Поволжья) 

5.6.1. 

Отечественная 

история 

доктор 

исторически

х наук 

3. 

Кувшинова 

Анастасия 

Николаевна 

Параметрическая идентификация 

моделей конвективно-

диффузионного переноса на 

основе рекуррентных алгоритмов 

дискретной фильтрации 

05.13.18 

Математическое 

моделирование, 

численные методы 

и комплексы 

программ (физико-

математические 

науки) 

кандидат 

физико-

математичес

ких наук 

4. 

Голубков  

Алексей 

Владимирович 

Моделирование движения объекта 

по сложной траектории с 

обнаружением изменения и 

идентификацией режимов 

движения 

05.13.18 

Математическое 

моделирование, 

численные методы 

и комплексы 

программ (физико-

математические 

науки) 

кандидат 

физико-

математичес

ких наук 

5. 

Петрищева 

Надежда 

Николаевна 

Формирование коммуникативной 

компетентности будущих 

социальных педагогов в вузе 

средствами дистанционных 

образовательных технологий 

5.8.7 Методология 

и технология 

профессионального 

образования 

(педагогические 

науки) 

кандидат 

педагогичес

ких наук 

 

Анализ кадрового потенциала университета позволяет сделать вывод, 

что качественный состав и структура профессорско-преподавательского 

состава соответствует требованиям Министерства образования и науки 

Российской Федерации, реализация основных образовательных программ 

обеспечена кадрами в соответствии с ФГОС ВО. 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В стартовый год объявленного Президентом России Десятилетия науки 

и технологий особое внимание Университет уделял научно-исследовательской 

деятельности. На сегодняшний день исследования и разработки проводятся на 
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базе 32 научных и научно-образовательных подразделений вуза. В 2022 году 

реализовано более 45 научных проектов. Среди них – 3 проекта РФФИ, один 

проект по Гранту Президента Российской Федерации для поддержки молодых 

докторов наук, грант из федерального бюджета в форме субсидий для 

функционирования «Центра психологической помощи родителям», 2 гранта 

РНФ, 3 Государственных задания Министерства просвещения РФ по 

фундаментальному и прикладным исследованиям, 11 проектов реализуется в 

рамках внутривузовских конкурсов грантов для поддержки научных 

исследований, выполняемых сотрудниками университета. Общий объем 

проведенных НИОКР составил более 42 млн. руб.  

Центр консультативной помощи родителям создан в январе 2021 года 

для реализации мероприятий по оказанию услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание 

в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в рамках 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование». В прошлом году специалистами Центра было оказано 15 500 

консультаций для родителей, в 2022 году – 12 000 консультаций. Одним из 

главных направлений работы Центра является просветительская деятельность. 

Специалисты выезжают на родительские собрания, заседания родительских 

клубов и т.д., где выступают с разными темами (по запросу этих организаций), 

дают мастер-классы. В этот же день все желающие также могут получить и 

индивидуальные консультации.  В дальнейшем, на основании Концепции 

развития сети психологических служб в образовательных организациях 

высшего образования в РФ от 20.08.2022, планируется расширение 

деятельности центра и преобразование его в психологическую службу вуза с 

возможностью осуществлять психологическую и медико-социальную помощь 

обучающимся и работникам нашего вуза, а также оказывать консультативные 

психолого-медико-социальных услуги всем желающим гражданам.  

В рамках государственного задания в университете второй год успешно 

реализуются следующие проекты: 

1. Дистанционное цифровое образование как фактор и социокультурный 

ресурс развития современной школы. 

2. Разработка структурных модулей по организации практической 

подготовки обучающихся и взаимодействию с работодателями в рамках 

дуальной системы подготовки педагогических кадров. 

3. Разработка теоретико-методологического и научно-методического 

обеспечения процессов выявления и нивелирования профессионально-

психологических дефицитов педагога с использованием VR-технологий. 

Вышеуказанные научные исследования проводятся для обеспечения 

эффективности основных профессиональных образовательных программ, 

поскольку новые научные достижения и результаты позволяют 

систематически корректировать, как содержание программ, так и 

возможности, и способы выявления результативности и эффективности их 

реализации.  
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Полученные результаты научных исследований учитываются для 

коррекции фонда оценочных средств и своевременно вносятся изменения в 

учебные планы для обеспечения наилучшей диагностики образовательных 

результатов, что способствует повышению качества подготовки специалистов.  

Важно, что преподаватели нашего вуза принимают участие в крупных 

научных исследованиях в составе коллективов ведущих вузов страны. В 

частности, продолжается исследовательский проект «Космологическая 

инфляция и первичные гравитационные волны в модифицированных теориях 

гравитации» под руководством профессора кафедры физики и технических 

дисциплин Червона Сергея Викторовича в коллаборации с учёными из МГТУ 

им. Н.Э. Баумана. Это сотрудничество позволило выиграть конкурс 

Российского научного фонда на проведение фундаментальных научных 

исследований и поисковых научных исследований малыми отдельными 

научными группами с проектом «Верифицируемые космологические модели 

на основе телепараллельной гравитации и ее модификаций» на 2022-2023 

годы. 

Также в конкурсе Российского научного фонда для малых отдельных 

научных групп на 2022-2023 годы победил проект профессора Цыганова 

Андрея Владимировича «Решение задач параметрической идентификации 

дискретных стохастических систем с аддитивными и мультипликационными 

шумами: новые методы и алгоритмы на основе блочноматричных 

ортогональных преобразований». Общее финансирование проектов 

Российского научного фонда составит 6 млн. рублей. 

В конкурсе Российского научного фонда «Проведение фундаментальных 

научных исследований и поисковых научных исследований малыми 

отдельными научными группами» на 2023-2024 годы выиграли проекты 

профессорами Михаила Гершоновича Матлина «Специфика освоения 

человеком традиционного сакрального пространства в постсоветской России 

(на примере Ульяновской и Нижегородской областей) и Юлии Владимировны 

Цыгановой «Численно эффективные рекуррентные методы параметрической 

идентификации дискретных MIMO систем с высокой степенью 

неопределенности: неизвестные параметры модели при неизвестных входных 

сигналах и при наличии случайных помех». Общий объём финансирования по 

грантам составит 6 млн. рублей.  

Важной мерой поддержки преподавателей и научных сотрудников 

университета, научных коллективов под руководством кандидатов и докторов 

наук, стало проведение внутривузовских конкурсов грантов. Всего в 2022 году 

проведено 3 внутривузовских конкурса, на участие в которых было подано 

всего 20 заявок, из них поддержку получили 11 проектов. Суммарный 

грантовый фонд составил 2 млн. 340 тыс. руб. 

Решением заседания Координационного органа по вопросам 

формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в сфере 

высшего и соответствующего дополнительного образования Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации продлен статус 

Федеральной инновационной площадки двум проектам вуза.  
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Проект «Развитие творческого потенциала студентов в процессе 

проектирования социокультурной среды развития детей дошкольного 

возраста» реализуется на базе Научно-образовательного центра - детский сад 

«У-Знайки» УлГПУ с 2021 года, площадка продлена 2023 год.  

Министерство науки и высшего образования РФ также продлило на 2022 

год статус   Федеральной инновационной площадки еще одному проекту 

УлГПУ – «Организация и развитие деятельности Центра сопровождения 

молодых педагогов в условиях университетского комплекса». Данный проект 

реализуется в университете с 2018 года. Основная его цель – создание 

условий, способствующих успеху и эффективной деятельности молодых 

педагогов (студентов выпускных курсов университета, а также педагогов со 

стажем работы до пяти лет) посредством оказания им разнонаправленной 

поддержки высококлассными специалистами сферы образования. 

В 2023 году присвоен статус инновационной площадки Российской 

академии образования проекту «Педагогический дизайн в системе 

непрерывного педагогического образования», срок реализации проекта 2023-

2027 годы. 

Научно-образовательная деятельность. В юбилейный для 

Университета проведено более 150 научных мероприятий. В частности, 

яркими научными событиями стали VI Международная молодежная научно-

практическая конференция «Молодежь и наука: слово, текст, личность», VI 

Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием 

«Современные проблемы физического воспитания, спорта и туризма, 

безопасности жизнедеятельности в системе образования», международная 

научно-практическая конференция с элементами научной школы 

«Профессиональное обучение: теория и практика», XVI Международная 

научно-методическая конференция памяти И.Н. Ульянова «Гуманизация и 

гуманитаризация образования 21 века: Чтение в образовательной среде вуза и 

школы», Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы зоологии России и сопредельных территорий», посвященной 

памяти профессора Вадима Викторовича Золотухина», XI Всероссийская 

научно-практическая конференция, посвященная памяти знаменитого 

российского океанолога, исследователя Арктики и Антарктики, академика 

Алексея Федоровича Трешникова «Трёшниковские чтения - 2022»,Форум 

«Инновационный университет. Инновационный регион. Инновационное 

образование» и другие. 

Для эффективной реализации ОПОП бакалавриата, магистратуры и 

аспирантуры в университете функционируют научно-исследовательские 

лаборатории и научно-образовательные центры: 

− Научно-исследовательский центр фундаментальных и прикладных 

проблем биоэкологии и биотехнологии; 

− Научно-исследовательская лаборатория гравитации, космологии, 

астрофизики; 

− Лаборатория социологических исследований; 
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− Научно-исследовательской лаборатории товароведения 

продовольственных товаров; 

− Научно-образовательный центр «Традиционная культура и фольклор 

Ульяновского Поволжья» им. Д.Н. Садовникова; 

− Лаборатория психофизиологии и психодиагностики; 

− Научно-исследовательская лаборатория математического 

моделирования; 

− Научно-образовательный центр «У-Знайки»; 

− Научно-образовательный центр «Духовно-нравственное и 

социокультурное образование и воспитание»; 

− Научно-исследовательская лаборатория автомобильного транспорта; 

− Научно-исследовательский центр «Карамзинская лаборатория»; 

− Научно-исследовательская археологическая лаборатория; 

− Научно-исследовательская лаборатория функциональной 

диагностики; 

− Научно-исследовательская криминалистическая лаборатория; 

− Центр исследований в области социокультурного проектирования. 

Количество проведенных научных мероприятий по факультетам 

Факультет 2022 

ФФМиТО 24 

ФОТиНО 101 

ФПП 18 

ЕГФ 15 

ФИЯ 13 

ИФФ 9 

ФФКС 4 

ФПЭУ 2 

 

Научно-исследовательская деятельность студентов. 
Безусловно, система работы по организации научно-исследовательской 

работы студентов, проведенная в рамках стартового года Десятилетия науки и 

технологий, позволила нам вовлечь больше студентов в научно-

исследовательскую деятельность.  

Сегодня в научную деятельность в университете вовлечены свыше 1200 

студентов, которые занимаются исследованиями на кафедрах под 

руководством опытных наставников. В 2022 году было получено более 150 

наград различного уровня.  

2022 год принес университету значимые победы в ключевых конкурсах 

первого года Десятилетия науки и технологий. В частности, в 2022 году 

студентка УлГПУ им. И.Н. Ульянова Эмилия Кайзер стала победителем 

Международного молодежного научного форума «Ломоносов-2022». Ректор 

МГУ Виктор Садовничий и министр науки и высшего образования РФ 

Валерий Фальков вручили студентке диплом за лучший доклад «Арт терапия 

как технология социально-психологической профилактики девиантного 
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материнства» в секции «Социология» (научный руководитель – доцент 

кафедры педагогики и социальной работы Надежда Вячеславовна Бибикова). 

Аспирант УлГПУ Гюзелия Халимдарова стала победителем 

флагманского проекта президентской платформы «Россия – страна 

возможностей» – всероссийского конкурса «Учитель будущего. Студенты». В 

финал конкурса также прошли студенты факультета педагогики и психологии 

Екатерина Романова и Эмилия Кайзер. 

Студентка историко-филологического факультета Арина Терентьева 

вошла в ТОП-7 финалистов секции «Гуманитарные науки» конкурса научно-

исследовательских работ VII Всероссийского молодежного научного форума 

«Наука будущего – наука молодых». Научный руководитель – доктор 

филологических наук, профессор кафедры русского языка, литературы и 

журналистики УлГПУ Любовь Александровна Сапченко. Это лучший 

результат наших студентов и молодых ученых за все время участия в 

конкурсе. 

Совместный проект УлГПУ им. И.Н. Ульянова с Омским 

государственным педагогическим университетом вошёл в топ-лучших 

проектных решений на педагогическом хакатоне «Вызовы будущего», 

организованном Академией Министерства просвещения Российской 

Федерации. Делегацию университета представили студенты факультета 

физико-математического и технологического образования: Алексей Сюваткин, 

Алина Полубесова, Анна Лукина, Сергей Юдин и заведующая лабораторией 

кафедры информатики, ассистент кафедры информатики Камиля 

Сайфутдинова. 

Студентка факультета права, экономики и управления Диана 

Шайхалислямова стала победителем I и II степени X Международного 

конкурса научных работ научно-образовательной платформы «Цифровая 

наука» в направлении «Экономические науки». Научный руководитель – 

доцент кафедры теоретических основ экономики и правоведения Алена 

Евгеньевна Щеглова. 

Студенты Наталья Никифорова (факультет иностранных языков) и 

Татьяна Терехина (естественно-географический факультет) стали 

финалистами командного междисциплинарного конкурса «Урок для учителя». 

Конкурс проводился Национальным исследовательским университетом 

«Высшая школа экономики» по семи направлениям преподавания школьной 

программы и состоял из двух этапов: отборочного и финального.  

За успехи в научно-исследовательской деятельности студентка 5 курса 

факультета иностранных языков Наталья Никифорова стала стипендиатом 

Правительства Российской Федерации.  

Студент естественно-географического факультета Никита Жульков стал 

финалистом конкурса «Учитель будущего поколения России» для студентов 

педагогических вузов России по естественнонаучному направлению. 

Наставник Никиты – Игорь Сергеевич Коняев, доцент кафедры биологии и 

химии.  
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Магистрант УлГПУ Лениза Кондрашкина стала победителем 

Всероссийского конкурса «Педагогический дебют – 2022» в номинации 

«Молодые классные руководители». 

Студенты УлГПУ Кира Коткина, Анна Лукина, Анастасия Лядова 

приняли участие в финале Российской национальной премии «Студент года», 

трек «Студент года. Педагоги». Финал прошел с 11 по 17 декабря в рамках 

Всероссийского студенческого форума «Твой Ход – 2022». 

В 2022 году подведены итоги реализации проекта студенток факультета 

физико-математического и технологического образования Анны 

Афиногентовой и Анны Лукиной «My Pill» для людей с нарушениями зрения. 

В результате работы над проектом «My Pill» студентки создали и 

протестировали мобильное приложение со звуковым сопровождением, с 

индивидуальным интерфейсом, который определяет лекарственный препарат 

по его внешнему признаку. Реализация проекта «MyPill» происходила при 

финансовой поддержке со стороны некоммерческой организации «Фонд 

содействия развитию институтов гражданского общества в Приволжском 

федеральном округе» в рамках грантовой программы Молодежного форума 

ПФО «iВолга» 2021 года. 

Команда студентов кафедры физики и технических дисциплин приняла 

участие в XVI Всероссийской студенческой олимпиаде по теории и методике 

обучения физике имени А.В. Усовой, традиционно проводимой в Южно-

Уральском государственном гуманитарно-педагогическом университете (г. 

Челябинск). Доклад студентки УлГПУ Юлии Гизятулиной занял второе место 

в конкурсе докладов в рамках олимпиады.  

Студентка 4-го курса факультета физико-математического и 

технологического образования Ольга Захарова стала победителем 

Всероссийского (с международным участием) конкурса исследовательских, 

проектных и научно-методических работ учащихся и студентов «Как 

прекрасен этот мир». Работа Ольги Захаровой отмечена дипломом победителя 

за 2 место в категории «Учащиеся учреждений начального и среднего 

профессионального образования, студенты высших учебных заведений, 

бакалавры, магистры, аспиранты» по направлению «Математика». Научный 

руководитель студентки – доцент кафедры высшей математики Ольга 

Викторовна Макеева. 

Работа студента факультета педагогики и психологии Дмитрия 

Степанова отмечена дипломом I степени на Всероссийском конкурсе научно-

исследовательских работ, организованном кафедрой социальной работы и 

психолого-педагогического образования Магнитогорского государственного 

технического университета им. Г.И. Носова. 

В 2022 году активно осуществлялась работа по развитию молодежной 

науки и установлению связей с российскими и зарубежными вузами в области 

развития студенческой и молодежной науки. 

В 2022 году УлГПУ имени И.Н. Ульянова принял участие в 

Университетской лиге Science Slam. В рамках онлайн-школы организаторы и 

учёные Университета успешно прошли обучение.  
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21 октября 2022 года в Ульяновском государственном педагогическом 

университета имени И.Н. Ульянова состоялось научно-популярное 

мероприятие Science Slam УлГПУ. С помощью аплодисментов зрители 

определили победителя. Им стала Анна Лукина. 16 ноября 2022 года в Уфе 

прошел первый из пяти осенних Региональных этапов всероссийской 

университетской лиги Science Slam. На сцене сразились лучшие победители 

вузовских этапов из Санкт-Петербурга, Москвы, Ростова-на-Дону, Пензы, 

Тулы и Ульяновска. Ульяновскую область представила студентка факультета 

физико-математического и технологического образования Ульяновского 

государственного педагогического университета имени И.Н. Ульянова Анна 

Лукина. 

Всего в 2022 году, при поддержке Министерства науки и высшего 

образования РФ, Ассоциации Science SlamRussia и Университета МИСИС 

прошло больше 100 университетских слэмов по всей России. 

Ассистент кафедры педагогики и социальной работы, член Совета 

молодых ученых Анастасия Данилова и студент естественно-географического 

факультета, заместитель председателя студенческого научного общества 

Ульяновского государственного педагогического университета имени И.Н. 

Ульянова Клёнов Иван приняли участие в X Всероссийском съезде Советов 

молодых ученых, который прошел 2 – 4 июня 2022 года в НИТУ «МИСИС». 

В августе 2022 года студенты и молодые ученые УлГПУ в 

дистанционном формате приняли участие в Международной летней школе 

СНО, которую провел Московский государственный университет в формате 

трехдневного интенсива. Участники посетили лекции, тренинги, научные 

мастерские, мастер-классы и дискуссионные площадки. Школа организована 

Студенческим союзом МГУ совместно со Студенческим научным обществом 

МГУ и Всероссийским студенческим клубом «Вернадский» при грантовой 

поддержке Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Федерального агентства по делам молодежи. 

Представители Ульяновского государственного университета имени 

И.Н. Ульянова аспирант Халимдарова Гюзелия и студентка факультета 

педагогики и психологии Романова Екатерина приняли участие в проектно-

образовательном интенсиве «Флагманы Байкала», который проходил с 23 по 

25 сентября 2022 года в рамках постпроектного сопровождения для 

победителей и призеров всероссийского профессионального конкурса 

«Флагманы образования. Студенты» при поддержке программы «Больше, чем 

путешествие» президентской платформы «Россия – страна возможностей» 

Представители УлГПУ приняли участие во всероссийском студенческом 

слёте «Навстречу году педагога и наставника», который проходил на базе 

БГПУ им. М. Акмуллы в Уфе. УлГПУ им. И.Н. Ульянова представляли 

учитель математики лицея ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» Наталья 

Жидкова, студентка факультета иностранных языков Арина Исаева, студентка 

факультета физико-математического и технологического образования Алена 

Баринова, студентка факультета физической культуры и спорта Наталья 

Аронова, студентка историко-филологического факультета Елена Поврозюк. 
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Завершением первого года Десятилетия науки и технологий стало 

участие молодых ученых и студентов нашего университета в Конгрессе 

молодых ученых, состоявшемся на базе Федеральной территории «Сириус» в 

Сочи. УлГПУ им. И.Н. Ульянова на конгрессе представляли начальник отдела 

научно-исследовательской работы студентов и молодых ученых Людмила 

Николаевна Белоногова, доцент кафедры теории и методики физической 

культуры и безопасности жизнедеятельности Юрий Михайлович Постнов, 

студенты факультета физико-математического и технологического 

образования Анна Лукина и Юлия Замальдинова. 

В 2022 году в Университете состоялись научные и научно-популярные 

мероприятия, направленные на вовлечение студентов в научно-

исследовательскую деятельность. 

22 марта 2022 года в рамках педагогической ассамблеи «От студента 

УлГПУ до Народного учителя» на площадках Ульяновского государственного 

педагогического университета имени И.Н. Ульянова прошли обучающихся с 

Народными учителями в формате «100 вопросов учителю» и открытые 

онлайн-лекции академиков РАО. 

В ноябре 2022 года в лучших традициях УлГПУ был проведен 

региональный конкурс «Самый умный первокурсник». Студентка факультета 

иностранных языков Мария Синева признана самым умным первокурсником 

УлГПУ – 2022.  

В Ульяновском государственном педагогическом университете имени 

И.Н. Ульянова факультетом иностранных языков совместно с Барановичским 

государственным университетом (Беларусь) проведен III Международный 

конкурс научно-исследовательских работ «Моя интеллект-траектория». 

Конкурс направлен на вовлечение учащейся молодежи в исследовательскую 

деятельность и формирование представления о роли науки как социального 

лифта.  

12-13 мая 2022 года в Ульяновском государственном педагогическом 

университете имени И.Н. Ульянова прошла VI Международная молодежная 

научно-практическая конференция «Молодежь и наука: слово, текст, 

личность», посвященная 90-летию вуза.   Организаторы конференции - 

факультет иностранных языков УлГПУ совместно с Барановичским 

государственным университетом (Республика Беларусь) и Национальным 

исследовательским технологическим университетом «МИСиС». В 

традиционном форуме молодых ученых-лингвистов, литературоведов и 

лингводидактов, посвященном проблемам филологических и педагогических 

наук, приняло участие более 400 исследователей из 13 регионов России и 

четырех зарубежных стран. Участники обсудили современные подходы к 

изучению текста, его лингвистических, коммуникативных, 

культурологических и дидактических аспектов, взаимодействия языка и 

текста, роли текста в формировании и жизни личности. 

Кроме работы с наставниками из университета, СНО и студенты УлГПУ 

им. И.Н. Ульянова в последние годы в формате проведения конкурсов и 

организации мероприятий активно сотрудничают с региональными 
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отделениями Русского географического обществ, Общероссийской 

просветительской организацией «Российское общество “Знание”» и другими. 

Проводятся мероприятия совместно с Ульяновской областной научной 

библиотекой имени В.И. Ленина, Информационным центром по атомной 

энергии Ульяновска (ИЦАЭ). Подобные взаимодействия позволяют 

пользоваться ресурсами организаций для осуществления научно-

исследовательской деятельности студентов, расширять профессиональные 

связи и выполнять научные исследования под их эгидой. 

За 2022 года нашими студентами было опубликовано более 552 научных 

работ. Это на 100 статей больше, чем в прошлом году.  

 

Подготовка научно-педагогических кадров.  

Ульяновский государственный педагогический университет – 

современный инновационный учебно-научный комплекс, осуществляющий 

подготовку кадров высшей квалификации. Вуз имеет лицензию на право 

ведения образовательной деятельности по 9 направлениям подготовки, 7 

научным специальностям (в соответствии с ФГТ) и 16 образовательным 

программам аспирантуры, эффективность которой в 2022 году составила 29 %. 

В связи с переходом на новую номенклатуру научных специальностей в 

2022 г. переоформлена лицензия на осуществление образовательной 

деятельности по 16 научным специальностям. Осуществлен переход на новые 

Федеральные государственные требования (ФГТ, вступили в действие с 1 

марта 2022 г) по данным специальностям. 

В 2022 году 2 аспирантам (Павлов П.О., Шугурова М.А.) назначены 

стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации по специальностям соответствующим приоритетным направлениям 

модернизации и технологического развития российской экономики. 

 Общая численность аспирантов в 2022 году составляет 120 человек, в 

том числе 25 человек, работающих в сфере общего образования.  

В настоящее время в аспирантуре обучается 25 человек, работающих в 

сфере общего образования, в том числе из числа сотрудников базовых школ 

Российской академии наук (Гимназия № 1 и Лингвистическая гимназия). 

Большим плюсом является принятие регионального закона «О статусе 

педагога», в котором одной из категорий педагогов – это педагог 

исследователь. Данные педагоги имеют ряд преимуществ и поощрений по 

сравнению с другими. Это может послужить дополнительной мотивацией для 

поступления в аспирантуру. 

Для повышения эффективности аспирантуры и для привлечения 

контингента вузу, прежде всего, необходимы диссертационные советы. Не 

секрет, что будущие аспиранты при выборе вуза смотрят, в первую очередь, на 

наличие диссертационного совета, собственного журнала ВАК по той 

специальности, которая его интересует и компетентность научного 

руководителя (доктор наук, профессор, количество защищённых аспирантов 

от 3 человек). 
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С 2015 года в УлГПУ действует объединённый диссертационный совет 

(на базе Мордовского государственного университета имени Н.П. Огарева) по 

защите кандидатских и докторских диссертаций по отечественной истории и 

этнографии, где каждый год проходят защиту наши аспиранты и докторанты 

(в 2022 году была защищена докторская диссертация Суетин И.Н.). 

 

Инновационная деятельность.  

Оформлено и направлено в Федеральный институт промышленной 

собственности (Роспатент) 9 заявок на изобретения, полезные модели, 

регистрацию программ для ЭВМ и баз данных, получено 8 охранных 

документов. Общее число зарегистрированных в установленном 

законодательством порядке результатов интеллектуальной деятельности вуза 

на сегодняшний день составило 134, и это один из лучших показателей среди 

педагогических вузов ПФО. 

В университете четвертый год успешно реализуется программа 

трансфера технологий. В 2022 году совместно с ФГБОУ ВО «Мордовский 

государственный педагогический университет имени М.Е. Евсевьева» 

заключены 8 лицензионных договоров о передаче прав на использование 

объектов интеллектуальной собственности Университета на общую сумму 2 

млн. рублей, с ФГБОУ ВО «Чувашский государственный педагогический 

университет имени И.Я. Яковлева» заключены 2 лицензионных договора о 

передаче прав на использование объектов интеллектуальной собственности 

Университета на общую сумму 500 тысяч рублей. По данному показателю 

наш университет не только входит в число лидеров среди педагогических 

вузов ПФО, но и является лидером в регионе. 

 
Публикационная деятельность.  

По показателям «среднее число публикаций на одного автора в год», 

«среднее число цитирований на каждую публикацию», «индекс Хирша 

авторов» и «средневзвешенный импакт-фактор публикаций» наш вуз входит в 

число лучших 25% вузов Российской Федерации.  

Если говорить о востребованности наших публикаций, то по сравнению с 

пятью ведущими вузами области, УлГПУ им. И.Н. Ульянова занимает 4-ое 

место по числу цитирований из Ядра РИНЦ. Университет находится на 3-ем 

месте по числу публикаций, индексируемых в международных базах данных, 

опередив в последнем случае УлГТУ и УИГА.  

Всего за 2022 год сотрудниками вуза было издано 62 книги, из них – 30 

учебников и учебно-методических пособий, размещенных в ЭБС вуза, 20 

учебных и учебно-методических пособий, а также 16 монографий с 

индексацией в РИНЦ. Для сравнения: в 2021 году сотрудниками вуза было 

издано 109 книг, в 2020 году – 170.  

Всего в РИНЦ в 2022 году проиндексировано 950 публикаций НПР вуза. 

Из них: в Ядре РИНЦ – 42, ВАК – 169, RSCI – 25.  

Таким образом, улучшены позиции предыдущих лет по числу 

публикаций НПР в РИНЦ: 2021 год – 940, 2020 год – 828.  
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Публикации ВАК, проиндексированные в системе SCIENCE INDEX: 

2022 – 175, 2021 – 200, 2020 – 238. Снижение показателя по числу публикаций 

в журналах Перечня ВАК в 2022 году можно считать условным, так как 

размещение журналов в системе происходит на протяжении всего января.  

В 2022 году НПР вуза опубликовано в журналах, индексируемых в Web 

of Science – 25, Scopus – 37. Всего в журналах, индексируемых МБД, 

опубликовано 45 научных статей, из них 16 – в журналах I и II квартиля. 

Web of Science: В 2022 году опубликовано статей в научных журналах, 

индексируемых в Web of Science – 25 (из них 13 – в журналах I и II квартиля), 

в 2021 в Web of Science - 30 (из них 10 – в журналах I и II квартиля) (в 2020 –

28, из них 5 – в журналах I и II квартиля);  

Scopus: Число статей в журналах, индексируемых в международной базе 

данных Scopus в 2022 году – 37 (из них 15 – в журналах I и II квартиля), в 2021 

году – 42 (из них 11 – в журналах I и II квартиля), в 2020 – 38 (из них 4 – в 

журналах I и II квартиля).  

 

 W + S (цит.) WoS (цит.) Scopus (цит.) 

2022 45 (14) 25 (1) 37 (14) 

2021 55 (57) 30 (19) 42 (53) 

2020 53 (184) 28 (135) 38 (150)  

 

На снижении количественных показателей по публикациям 2022 года 

сказалась приостановка с 22 марта по 31 декабря 2022 года «Положения   о 

назначении стимулирующих выплат единовременного характера сотрудникам 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» за публикации в ведущих научных 

изданиях» в связи с Постановлением Правительства Российской Федерации от 

19 марта 2022 г. № 414 «О некоторых вопросах применения требований и 

целевых значений показателей, связанных с публикационной активностью». 

При этом необходимо отметить увеличение числа статей МБД первого и 

второго квартилей, что свидетельствует о повышении качества 

публикационной активности НПР.  

В отношении  отдельных факультетов можно сказать, что 

публикационная активность факультетов в 2022 году была не однородна. С 

учетом числа публикаций в пересчете на одного НПР, естественно-

географический факультет лидирует по работам как в журналах перечня ВАК, 

так и в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science и Scopus. 

Самые слабые показатели по всем позициям у факультета иностранных 

языков.  

Также необходимо обратить внимание на востребованность публикаций. 

С учетом усреднения, наиболее востребованные публикации у факультета 

физико-математического и технологического образования, а наименее 

востребованные – у авторов историко-филологического факультета.  

Задача опубликования каждой кафедрой не менее 0,2 статьи на каждого 

НПР в журналах, входящих в международные базы данных, не утратила 

актуальность. Из всех кафедр вуза данный показатель выдержан только у 
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шести кафедр и у НИЦ ФППББ – кафедры физики и технических дисциплин 

(0,29), кафедры высшей математики (0,26), кафедры географии и экологии 

(0,25), кафедры биологии и химии (0,24), кафедры теории и методики 

физической культуры и безопасности жизнедеятельности (0,2), НИЦ ФППББ 

(0,2).  

Особое внимание необходимо уделить увеличению количества 

публикаций в журналах I и II квартиля, а также в журналах, входящих в RSCI. 

Решению поставленной задачи должно послужить проведение с декабря 2022 

года и на протяжении всего 2023 года мастер-классов «Шедевры научного 

творчества» с участием ведущих ученых вуза, у которых есть ценные и 

востребованные публикации, а также размещение на сайте вуза регулярно 

обновляемого рейтинга преподавателей – авторов научных публикаций.    

Продолжается активная работа над улучшением импакт-факторов 

вузовских научных периодических изданий «Поволжский педагогический 

поиск» и «Наука онлайн». Здесь достигнуты определенные успехи. Так, 

журнал «Наука онлайн» включен в Российский индекс научного цитирования, 

а журнал «Поволжский педагогический поиск» – в Перечень рецензируемых 

научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные 

результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук по научным направлениям: 5.8.1. 

Общая педагогика, история педагогики и образования; 5.8.4. Физическая 

культура и профессиональная физическая подготовка; 5.8.7. Методология и 

технология профессионального образования; 5.9.1. Русская литература и 

литература народов Российской Федерации; 5.9.8. Теоретическая, прикладная 

и сравнительно-сопоставительная лингвистика. 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Международное сотрудничество Ульяновского государственного 

педагогического университета имени И.Н. Ульянова осуществляется с 22 

зарубежными образовательными организациями в области науки и 

образования. Информация о зарубежных партнёрах размещена на 

официальном сайте университете в разделе «Международное сотрудничество» 

по ссылке https://www.ulspu.ru/sveden/inter/.  На все соглашения в сентябре 

2022 года в соответствии с Правилами, утвержденными Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13 апреля 2022 г. №645 выданы 

университету Министерством просвещения Российской Федерации 

заключения на сотрудничество. 

В 2022 году УлГПУ заключил три новых договора о сотрудничестве с 

зарубежными партнерами. Среди них: 

- Западно-Казахстанский университет имени Махмбета Утемисова 

(Республика Казахстан); 

- Каракольский педагогический колледж имени профессора 

И.Бийбосунова (Кыргызская Республика); 

https://www.ulspu.ru/sveden/inter/
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- Джизакский государственный педагогический университет имени 

Абдуллы Кадири (Республика Узбекистан). 

Заключено соглашение о сотрудничестве с Автономной некоммерческой 

организацией «Центр Русско-Китайского Гуманитарного Сотрудничества и 

Развития» (г. Москва) в целях взаимодействия УлГПУ и Центра по 

сотрудничеству в вопросах образования и воспитания молодежи, активизации 

международного сотрудничества в области академической мобильности, 

культурных, образовательных и гуманитарных программ, а также укрепления 

мира, дружбы и согласия между народами России и Китая. 

Пролонгировано действие международного договора с Хунаньским 

первым педагогическим университетом (Китайская Народная Республика) 

Продолжаются совместные мероприятия по утвержденной Дорожной 

карте международного сотрудничества на 2021- 2025 г.г. с Барановичским 

государственным университетом (Белоруссия). 

УлГПУ входит в Ассоциацию вузов Приволжского федерального округа 

РФ и провинций Верхнего и Среднего течения реки Янцзы КНР, Всемирную 

ассоциацию молодежи Узбекистана, является членом Международного 

некоммерческого партнерства преподавателей русского языка и литературы 

"МАПРЯЛ".  

Одним из приоритетных направлений работы по международному 

сотрудничеству продолжится активное привлечение на обучение иностранной 

молодежи на программы высшего образования – бакалавриата, специалитета, 

магистратуры и на программы дополнительного образования – обучения 

русскому языку. Несмотря на ограничения, принятые во всем мире в условиях 

пандемии новой коронавирусной инфекции на обучение в 2022 году по 

программам бакалавриата и магистратуры в университет поступили 127 

иностранных граждан. 

По данным статистического отчёта ВПО – 1 на 01.10.2022 г. в УлГПУ 

обучатся 317 иностранных студентов из 15 стран мира, в том числе:  

− по программам высшего образования – программам бакалавриата, 

магистратуры, специалитета - 316 иностранных студентов из 9-и стран мира 

(Туркменистан, Узбекистан, Казахстан, Украина, Азербайджан, Таджикистан, 

Египет, Сирия, Афганистан);  

− по программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров обучается один аспирант, гражданин Китая. 

 Таким образом, удельный вес численности иностранных студентов, 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры в общей численности студентов (приведенный контингент) по 

состоянию на 1.10.2022 г. - 5,4%. 

В 2022 году в университете продолжена работа по реализации программ 

дополнительного образования в рамках которых проводится обучение 

иностранных граждан русскому языку и русской культуре. Так в 2022 году 

прошли обучение на подготовительном отделении для иностранных граждан – 

124 человека из 8 стран мира (Египет, Судан, Йемен, Палестина, Ирак, 

Афганистан, Индонезия, Македония). Из них: 
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- по программе «Дополнительная общеобразовательная программа, 

обеспечивающая подготовку иностранных граждан и лиц без гражданства к 

освоению профессиональных программ на русском языке» - 71 человек, в том 

числе, 2 иностранных обучающихся приняты по квоте Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации; 

- по программе «Интенсивный курс русского языка как иностранного: 

элементарный уровень» - 34 человека; 

- по программе дополнительного образования «Страноведение» - 19 

человек. 

Переход образовательных программ подготовки иностранных граждан на 

смешанный формат обучения, широкое применение дистанционных 

образовательных технологий, осуществление приема на обучение в 

дистанционном режиме продолжилось и в 2022 году. Для 22 –х обучающихся 

было организовано обучение в дистанционном формате, в связи с 

невозможностью приехать в Россию. 

В октябре 2022 года осуществлен новый набор на обучение по программе 

русского языка – изъявили желание и поступили на обучение 63 иностранных 

граждан.  

Проводится презентация университета и образовательных программ 

иностранным гражданам на разных площадках с целью привлечения внимания 

и интереса зарубежной молодёжи к поступлению в УлГПУ. 

Так, традиционно в сентябре 2021 и 2022 г. УлГПУ принимал участие на 

Международной выставке-ярмарке «Российское образование. Ташкент» в 

городе Ташкент (Республика Узбекистан). Участие в выставке позволило 

привлечь внимание абитуриентов из Республики Узбекистан к 

образовательным программам вуза.  

Также, традицией в университете стало проведение Международной 

молодёжной олимпиады «Volga Universe» для выпускников образовательных 

организаций стран СНГ в онлайн формате (февраль - апрель 2022 г.). 

Участниками стали более 300 зарубежных школьников. Призеры получили 

возможность поступления в университет на льготных условиях (представлена 

скидка при оплате за обучение). 

УлГПУ ежегодно принимает участие в конкурсе Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации по предоставлению квот на 

обучение иностранных граждан по программам высшего образования и по 

дополнительным общеобразовательным программам, обеспечивающим 

подготовку иностранных граждан и лиц без гражданства к освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке. В 2022 году 

по направлению Минобрнауки России (квота) в университете обучалось 4 

студента из Индонезии, Македонии, Сирии, Мали. 

Привлечение иностранных граждан к образовательной и научно-

исследовательской деятельности в 2022 году осуществилось в рамках 

соглашения об обмене преподавателями с Хунаньским первым 

педагогическим университетом (Китай). В отчетном году в университете 

дистанционно работали преподаватели из Китая на факультете иностранных 
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языков. Преподаватели из Китая проводили обучение студентов УлГПУ 

направления Английский язык. Китайский язык. В рамках программы обмена 

преподавателями УлГПУ и Хунаньского первого педагогического 

университета в 2022 году продолжилась работа по обучению студентов вуза-

партнера русскому языку. Так, в сентябре 2022 года приступили к изучению 

русского языка как иностранного 25 студентов Хунаньского первого 

педагогического университета и в настоящее время продолжают учиться.  

Преподаватель из Мексики ведет дисциплины на английском языке на 

факультете на факультете иностранных языков.  

В научно-исследовательском центре фунадментальных и прикладных 

проблем биоэкологии и биотехнологий в должности научного сотрудника - 

исследователя работает Ачилов Атабег (Туркменистан), магистрант 2 курса 

направления «Биотехнология». 

В связи с ограничениями в различных странах мира, связанными с 

пандемией новой коронавирусной инфекции, преподаватели и сотрудники 

УлГПУ не принимали ограниченное участие в зарубежных стажировках в 

2022 году. В течение 2022 года университет не смогли посетить иностранные 

специалисты и зарубежные делегации (для чтения лекций, участие в научно-

образовательных мероприятиях, в рамках административных визитов, для 

проведения переговоров) из - за ограничительные меры. Тем не менее, 

сотрудничество продолжалось в дистанционном и смешанном форматах. 

 

Международное сотрудничество с зарубежными вузами и 

организациями в рамках ранее заключенных соглашений (договоров). 

В 2022 году в рамках сотрудничества с вузами преподавателями УлГПУ 

проведены различные образовательные и научные мероприятия, также участие 

в мероприятиях партнеров: 

- Лобина Ю.А., доцент кафедры английского языка, участие в семинаре 

«Дайджест научных работ» в рамках Научного марафона БарГУ -2022; 

- Практическое занятие преподавателя БарГУ Любанец И.И. для 

студентов факультета иностранных языков «Латинский язык» в рамках 

сетевого взаимодействия в проекте «Партнерский научно-образовательный 

трек»; 

- Лекция преподавателя БарГУ Манкевич Ж.Б. «Правила построения 

центральной графической опоры» для студентов факультета иностранных 

языков в рамках сетевого взаимодействия в проекте «Партнерский научно-

образовательный трек»; 

- Лекция преподавателя УлГПУ Ю.А. Лобиной «Теория речевых жанров» 

для студентов БарГУ в рамках сетевого взаимодействия в проекте 

«Партнерский научно-образовательный трек»; 

- Выступление преподавателей УлГПУ О.Е. Романовской, Г.Н. Гмызиной, 

доклад и презентация Т.В. Морозкиной в Научно-методическом вебинаре 

«Развитие личности и человеческие отношения в век возможностей» (БарГУ); 

- Лобина Ю.А., доцент кафедры английского языка, Морозкина Т. В., 

доцент кафедры романо-германских. Организация III Международного 
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конкурса научно-исследовательских работ «Моя интеллект-траектория» (106 

участников); 

- Лобина Ю.А., доцент кафедры английского языка, Морозкина Т. В., 

доцент кафедры романо-германски и др. Организация и проведение VI 

Международной молодежной научно-практической конференции «Молодежь 

и наука: слово, текст, личность. К 90-летию УлГПУ им. И.Н. Ульянова»; 

- участие Морозкиной Т. В., доцента кафедры романо-германских  языков 

в  III Международной научно-практической конференции «Наука- практике» в 

БарГУ; 

- Морозкина Т. В., доцент кафедры романо-германских языков. 

Организация и проведение мастер-классов «Неологизмы в современном 

русском языке», «Особенности национального характера» для обучающихся 

БарГУ; 

Морозкина Т. В., доцент кафедры романо-германских языков, Иванова 

Л.А., старший научный сотрудник кафедры ЮНЕСКО. Организация и  

проведение международного вебинара «Кино-восьмое чудо света» с БарГУ; 

- Морозкина Т. В., доцент кафедры романо-германских языков , Иванова 

Л.А., старший научный сотрудник кафедры ЮНЕСКО. Вебинар Невербальные 

компоненты в художественном тексте. 

- Морозкина Т. В., доцент кафедры романо-германских языков, Иванова 

Л.А., старший научный сотрудник кафедры ЮНЕСКО. Онлайн вебинар 

«Конструирование территориальной идентичности в произведениях 

современной художественной литературы» с участием доцента кафедры 

иноязычной профессиональной коммуникации И.С. Криштоп (БарГУ); 

- Морозкина Т. В., доцент кафедры романо-германских языков. 

Международный вебинар «Стереотипы в разных лингвокультурах» под 

руководством доцента, кандидата педагогических наук, Пинюты Ирины 

Вячеславовны (БарГУ); 

- Канина С.Ю., доцент кафедры иностранных языков. Телемост: Русские 

и китайские традиционные праздники. (Хунаньский первый педагогический 

университет); 

- Лобина Ю.А., доцент кафедры английского языка. Международная 

Молодежная научно-практическая конференция «Люди речисты II» 

(23.04.2023-30.04.2023); 

- Лекция Рябушкиной С.В., профессора кафедры русского языка, 

литератру и журналистики для студентов БарГУ «Русское числительное in 

progress», 15 ноября 2022 г.; 

- Лекция Чуканова И.А., профессора кафедры истории России 

«Эвакуированные из Белоруссии предприятия в Ульяновскую область и их 

работа во время Великой Отечественной войны» для студентов БарГУ,  

23 марта 2022 г.; 

- Участие Азимова Ш. Ш., исследователя Ташкентского государственного 

технического университета, Хўжамшукурова Н. доктора биологических наук, 

профессор Ташкентского химико-технологического института, Кучкарова Д., 

кандидата технических наук, доцента Ташкентского архитектурно-
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строительного института в Трешниковских чтениях 2022: Всеросийская 

научно-практическая конференция  с международным участие посвящённой 

памяти знаменитого российского океанолога, исследователя Арктики и 

Антарктики, академика Алексея Фёдоровича Трёшникова и 90-летию 

Ульяновского   государственного   педагогического   университета имени И.Н. 

Ульянова, 14-15 апреля 2022. 

- участие Намсрайжав Цэгмид, кандидата биологических наук, старшего 

преподавателя Монгольского сельскохозяйственного университета, 

Маловичко Л.В., доктора биологоческих наук, профессора Российского 

государственного аграрного университета-МСХА им. К.А. Тимирязева, 

Сухбаатар Цогт магистра, старшего преподавателя Монгольского 

сельскохозяйственного университета, Нямжав Мягмарсурен магистра, 

учителя-стажера Монгольского сельскохозяйственного университета, 

Ариунпурэв Болортуяа студента, агроэкологического факультета 

Монгольского сельскохозяйственного университета в Трешниковских чтениях 

2022: Всеросийская научно-практическая конференция  с международным 

участие посвящённой памяти знаменитого российского океанолога, 

исследователя Арктики и Антарктики, академика Алексея Фёдоровича 

Трёшникова и 90-летию Ульяновского   государственного   педагогического   

университета имени И.Н. Ульянова, 14-15 апреля 2022; 

- проведение стажировки по теме: Методологические исследования в 

естественных науках Гриневой Е. А., профессором кафедры педагогики и 

социальной работы для аспирантов Казахского Национального 

педагогического университета имени Абая, июнь 2022 года; 

- Лекция Казаковой Л. А., доцента кафедры педагогики и социальной 

работы на тему: «Сравнительная характеристика моделей оказания ранней 

педагогической помощи детям с особыми образовательными потребностями в 

Российской Федерации и зарубежных странах в конце XX – начале XXI вв.» в 

рамках I Межвузовского научно-образовательного трекинга с БарГУ; 

- Лекция Казаковой Л. А., доцента кафедры педагогики и социальной 

работы на тему: «Личностно-ориентированные технологии воспитания» в 

рамках II Межвузовского научно-образовательного трекинга; 

- Лекция Андриановой Е. И., доцента кафедры дошкольного и начального 

общего образования на тему: «Теоретические основы сенсорного воспитания 

детей дошкольного возраста» в рамках I Межвузовского научно-

образовательного трекинга с БарГУ; 

- Лекция Ефимовой О. В., старшего преподавателя кафедры дошкольного 

и начального общего образования на тему: «Понятие функционального 

базиса речи» в рамках II Межвузовского научно-образовательного трекинга с 

БарГУ; 

- Лекции Котляковой Т. А., доцента кафедры дошкольного и начального 

общего образования на тему: «Современные технологии развития детского 

изобразительного творчества», «Игровые технологии развития детского 

изобразительного творчества» в рамках I Межвузовского научно-

образовательного трекинга с БарГУ; 
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- Лекция Полякова С. Д., профессора кафедры психологии на тему: 

«Проблемы психологии воспитания» в рамках I Межвузовского научно-

образовательного трекинга с БарГУ; 

- Лекция Николаевой И. А., доцента кафедры психологии тему: 

«Психологические сопровождение детей в системе образования» в рамках I 

Межвузовского научно-образовательного трекинга с БарГУ; 

- Лекции Резника А. И. на тему: «Классический психоанализ З.Фрейда», 

«Аналитическая психология К.Г.Юнга» в рамках I Межвузовского научно-

образовательного трекинга с БарГУ. 

 

Международные мероприятия в которых принимали участие 

преподаватели УлГПУ  (конференции, семинары,  иные мероприятия).  

- участие Морозкиной Т.В., доцента кафедры романо-германских языков 

в ИвГХТУ, г. Иваново, очное участие с докладом и презентацией в 

международной конференции «Китайский мост», 21-22 октября 2022; 

- участие Сусловой Э.В., декана факультета иностранных языков, 

Гмызиной Г.Н., доцента кафедры романо-германских языков в НГТУ им. 

Р.Е. Алексеева. Участие с докладом и презентацией в V форуме ассоциации 

вузов «Волга-Янцзы», 15-16.12.2022 г. 

- участие в вебинаре ЮНЕСКО «Série des discussions sur l`enseignement 

supérieur/ productions des données et connaissances» (заочное участие) 

https://fr.unesco.org/news/higher-educationconversations. Сергеева И.Ф,  

05.04.2022 г. 

- участие Мироновой Е.А., доцента кафедры романо-германских языков в 

VII Международной научной конференции, посвященной 210-летию со дня 

рождения И.А. Гончарова, с докладом «Мастерская переводчика посторонним 

вход разрешен!» (о переводе романа «Обрыв» на французский язык), 15-18. 

06.2022 г.  

- участие в I Всероссийском (с международным участием) дистанционном 

конкурсе ретро-фотокниг «Ретро-фотокнига на уроке французского языка» 

студентки 1 курса А. Аракчеевой, гр. ФА-21 под научным руководством 

Мироновой Е.А., доцента (1 экспонат – диплом 2 степени), 22.04. 2022 г. 

- участие Бакановой Е.В., доцента кафедры русского языка, литературы и 

журналистики в Международном круглом столе по проблемам разработки 

УМК нового поколения по русскому языку как иностранному, Межвузовский 

центр билингвального и поликультурного образования при поддержке Центра 

научно-методического сопровождения педагогических работников РГПУ им. 

А.И. Герцена, Ст.-Петербург, 21.12.2022; 

- участие Захаровой Е.В., доцента кафедры русского языка, литературы и 

журналистики в Международном научном конгрессе «Русский язык в странах 

СНГ: положение, функционирование, коммуникация», Москва, ГИРЯ им. 

А.С.  Пушкина, 1–3 ноября 2022 г.; 

- участие Рябушкиной С.В., профессора кафедры русского языка, 

литературы и журналистики в Костомаровском форуме 2022, Москва, 

Государственный институт русского языка им. А.С. Пушкина, 24–25 мая 2022; 
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- участие Корепова М.В., доцента кафедры биологии и химии в 

международной экспедиции по изучению зимовок орлов в Эфиопии в рамках 

проекта «Изучение и сохранение солнечных орлов», реализуемого 

Негосударственным природоохранным центром «Кавказ» совместно с Союзом 

охраны птиц России и Союзом охраны природы Германии NABU, при 

поддержке Фонда NABU International и Фонда VPG; 

- участие Лукьяновой М. И., заведующей кафедрой менеджмента и 

образовательных технологий, Галацковой И. А., доцента кафедры 

менеджмента и образовательных технологий с выступлением «Организация 

деятельности классов психолого-педагогической направленности» 

сотрудников университета на методологическом семинаре ГУО "Гродненский 

областной институт развития образования" по теме «Педагогическая 

профилизация. Опыт. Проблемы. Находки»; 

- участие Данилова С. В., директор центра образовательных перспектив и 

инноваций в Российско-Белорусской научно-практической конференции 

«Организация работы профильных педагогических и психолого-

педагогических классов: достижения, точки роста, пути развития» ГУО 

"Гродненский областной институт развития образования";  

- участие Петракова М.А., доцента кафедры теоретических основ 

экономики и правоведения во II Республиканском форуме Барановичского 

государственного университета «Теория и практика управления социальной 

сферой» в г. Барановичи (Республика Беларусь), 21.02.2023 г. 

 

Организация и проведение международных культурно - 

образовательных программ на базе УлГПУ. 

В 2022 году большая часть международных мероприятий, 

планировавшихся к проведению на базе УлГПУ (Летняя школа с участием 

студентов УлГПУ и студентов Хунаньского первого педагогического 

университета. в рамках проекта культурно-массового досугового мероприятия 

«Мосты дружбы», «Мир. Молодежь. Единство» были перенесены на 2023 год 

из-за распространения новой коронавирусной инфекции и закртого 

авасообщения между Россией и Китаем. 

В 2022 году УлГПУ стал одним из первых вузов в России принявший 

подростков из ЛНР и ДНР на обучение в рамках федерального проекта 

«Университетские смены», реализуемого при поддержке Министерства 

просвещения Российской Федерации. Представителями профессорско-

преподавательского состава УлГПУ разработана специальная дополнительная 

общеразвивающая программа «История России в зеркале культуры», которая 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. Занятия 

проводились опытными специалистами, имеющими многолетний стаж 

педагогической работы. Всего УлГПУ принял 9 университетских смен для 

детей из Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики. 
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 В октябре 2022 году прошел XVIII Международный Фестиваль языков 

«Много народов – один мир»). Соорганизаторами УлГПУ в проведении 

фестиваля стали Ульяновская областная молодежная общественная 

организация «Вектор», Российское общество «Знание», Дворец книги и 

Ульяновский клуб эсперанто при поддержке Правительства Ульяновской 

области. Участниками Фестиваля стали более 1000 человек. Принимали 

участие студенты из РУДН, Башкирского государственного педагогического 

университета имени М. Акмуллы, Удмуртского государственного 

университета, Казанского государственного института культуры и др. 

В рамках дисциплины «Страноведение» на подготовительном отделении 

для иностранных граждан Центром международного образования совместно 

со студенческим объединением «Совет национальностей» Ульяновского 

государственного педагогического университета имени И.Н. Ульянова прошло 

культурно-образовательное мероприятие «Делу время, потехе час» 

приуроченное к Дню русского языка. Цель мероприятия заключалась в том, 

чтобы показать многообразие, красоту, богатство, особый колорит родного 

языка обучающихся. Участниками мероприятия стали более 60 –ти 

слушателей подготовительного отделения. 

В мае 2022 г. слушатели подготовительного отделения приняли участие в 

Литературном фестивале «Дружба без границ» организаторами которого 

выступили АНО «Клуб гражданского образования» и Ульяновский 

государственный университет. В рамках мероприятия проводился 

литературный квиз–концерт, работала выставочная зона с мастер-классами по 

приготовлению национальной еды, декоративно-прикладному творчеству и 

литературе, площадка межкультурного взаимодействия с национальными 

играми. 

Иностранные слушатели подготовительного отделения Ульяновского 

государственного педагогического университета имени И.Н. Ульянова под 

руководством доцента кафедры дошкольного и начального образования и 

методик преподавания общих дисциплин принимали участие в VIII 

Межрегиональной очно-заочной олимпиаде по русскому языку как 

иностранному «Мы говорим по-русски» и вошли в число призеров Почетное 

третье место завоевала Гад Шахд (Египет) и второе место занял Муса Хешам 

(Египет). Они отличились в конкурсе чтецов в номинациях «Мое любимое 

стихотворение о природе» и «Язык, великий наш язык». В конкурсе 

«Видеоткрытка «Город, в котором я живу» слушатель подготовительного 

отделения Аль-Авлаки Абдуллах (Йемен) занял второе место. Олимпиада 

проходила на базе Тамбовского государственного технического университета.  

Слушатели подготовительного отделения в октябре 2022 г. посетили 

главное географическое событие Ульяновской области – фестиваль «Фрегат 

«Паллада». Организаторами мероприятия стали Ульяновское областное 

отделение Русского географического общества при поддержке регионального 

отделения Российского союза молодёжи. Главная задача фестиваля – показать 

красоту и богатство России. Рассказать о прекрасных людях, о представителях 
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многочисленных народов, которые живут на территории. Ульяновской 

области. 

Традиционно, ежегодно студенты УлГПУ организуют сами или 

совместно с другими вузами международный праздник «Новруз». В 2022 году 

Новруз прошел с участием студентов УлГПУ в научно-образовательном 

центре УлГПУ «Форум». В 2023 году студенты принимали участие в 

мероприятиях организованных Центром культуры и народного творчества 

Ульяновской области в празднике «Новруз в кругу друзей»», который был 

организован с целью объединения и сохранения духовных ценностей.  

Одним из немаловажных направлений работы в течение 2022 года была 

деятельность, направленная на взаимодействие со структурами внутренних 

дел региона. Одним из направлений стала совместная организация 

прохождения иностранными обучающимися и преподавателями процедуры 

фото-дактилоскопии в установленные регламентом сроки. 

В марте 2022 года сотрудники управления по вопросам миграции УМВД 

России по Ульяновской области встретились с иностранными студентами, 

обучающимися в Ульяновском государственном педагогическом университете 

имени И.Н. Ульянова. Заместитель начальника Отдела разрешительно-визовой 

работы Елена Харинова и старший инспектор Отдела миграционного контроля 

Денис Фомин напомнили о необходимости соблюдения миграционного 

законодательства и профилактики правонарушений, а также затронули тему 

наиболее частых форм административных правонарушений иностранными 

гражданами. Особое внимание обратили на необходимость прохождения 

всеми иностранными гражданами обязательной процедуры дактилоскопии и 

фотографирования. Также сотрудники Министерства внутренних дел 

рассказали о правилах и законодательстве соблюдения миграционного учета и 

неразрешения въезда, о необходимости соблюдения масочного режима и 

правил дорожного движения в целях профилактики административных 

правонарушений. Напомнили о необходимости своевременно приобретать 

полисы медицинского страхования и о своевременном продлении виз и 

регистрации по месту пребывания. 

 

Участие преподавателей, сотрудников и магистрантов УлГПУ в 

международных культурно - образовательных программах.  

Проректор по научной работе И.Н. Тимошина и преподаватели 

Ульяновского государственного педагогического университета имени 

И.Н. Ульянова приняли участие в заседании круглого стола «Интеграция 

науки и образования в векторе международного сотрудничества» в онлайн-

формате. Организатором проведения круглого стола выступил Барановичский 

государственный университет Республики Беларусь. 

В январе 2022 года преподаватели факультета иностранных языков 

УлГПУ приняли участие в Дайджесте научных работ (Научном марафоне), 

организованном кафедрой теории и практики германских языков 

Барановичского государственного университета (Республика Беларусь).   

Ученые УлГПУ рассказали о направлениях своих исследований, ознакомились 
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с работами белорусских коллег. В ходе живой дискуссии были подняты 

актуальные вопросы обучения иностранным языкам. Достигнута 

договоренность о проведении гостевых лекций для студентов и магистрантов 

БарГУ и УлГПУ. 

Доцент кафедры романо-германских языков УлГПУ Татьяна Морозкина 

выступила с докладом на Международной конференции «Китайский мост 

2022. Китайско-российское взаимодействие в сфере академического 

сотрудничества и образования: проблемы, традиции, инновации», который 

прошел в октябре 2022 года в Ивановском государственном химико-

технологическом университете в рамках реализации федеральной программы 

РФ и при поддержке Центра русско-китайского гуманитарного 

сотрудничества и развития. 

 

Преимущества образовательной организации по указанным 

направлениям международного сотрудничества: 
УлГПУ обладает значительным научно-исследовательским и 

образовательным потенциалом в сфере лингвистики и межкультурной 

коммуникации. Факультет иностранных языков осуществляет подготовку 

учителей иностранного языка по пяти основным мировым языкам 

(английский, немецкий, французский, китайский, испанский), специалистов по 

переводу и переводоведению, магистров по программе «Иностранный язык и 

межкультурная коммуникация». По соглашению с Посольством Франции в РФ 

создан Французский ресурсный центр. На историко-филологическом 

факультете открыта магистерская программа «Русский язык как 

иностранный».  

УлГПУ обладает современной базой для проведения научных 

исследований по естественным и медицинским наукам и математическому 

моделированию. Действует научно-исследовательский центр 

фундаментальных и прикладных проблем биологии и биоэкологии (включает 

лаборатории: морфологии, биохимии и токсикологии, клеточных технологий, 

экологии, молекулярной генетики и микробиологии, проблем 

биоразнообразия), реализующий актуальные проекты в сфере биологии и 

здравоохранения в партнерстве с ведущими федеральными центрами, а также 

лаборатория математического моделирования, оснащенная суперкомпьютером 

(рабочей станцией Super Micro и вычислительным кластером гибридной 

архитектуры компании Т-Платформы) и лаборатория гравитации, космологии 

и астрофизики, сотрудники которой имеют богатый опыт международных 

научных исследований с университетами стран БРИКС. 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ  РАБОТА 

5.1. Концептуальная идея организации социально-воспитательной 

деятельности 

В 2022 г. утверждена  обновленная рабочая программа воспитания 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
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высшего образования «Ульяновский государственный педагогический 

университет имени И.Н. Ульянова» на 2022-2025 годы. 

Воспитательный процесс в педвузе обеспечивает воспитание студентов 

как неотъемлемую часть образования, взаимосвязанную с обучением, но 

осуществляемую также в форме самостоятельной деятельности, что 

зафиксировано в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. 

Процесс воспитания в едином образовательном процессе и пространстве 

вуза понимается как педагогически организованный и целенаправленный 

процесс, реализуемый в воспитательной системе университета по 

формированию у студентов социальной компетентности, активной 

гражданской позиции, определенной совокупности ценностей, взглядов, 

убеждений, коллективизма и отношений, мотивации к педагогической 

деятельности, обеспечивающих профессионально-личностное развитие и 

успешную социализацию обучающихся.  

Ценностную основу организации воспитательной деятельности в вузе 

составляют духовно-нравственные ценности, зафиксированные в Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации: приоритет духовного над 

материальным; защита человеческой жизни, прав и свобод человека; семья, 

созидательный труд, служение Отчеству; нормы морали и нравственности, 

гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

историческое единство народов России, преемственность истории нашей 

Родины. 

Программа развития ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» на период 

2020-2024 гг. признаёт важным: планомерное и систематическое 

формирование единого воспитывающего пространства в университете на 

основе ценностей социальной ответственности и преадаптивности, а  среди 

видов деятельности студентов – развитие студенческого волонтерского 

движения и добровольчества, вовлечение молодежи в деятельность 

поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих 

молодежных объединений патриотической направленности. 

Студенты в различных видах деятельности активного и интерактивного 

характера постигают ценности: общественные, профессионально-групповые, 

личностные; раскрывают свой личностный и социокультурный потенциал; 

овладевают универсальными мягкими умениями, необходимыми в будущей 

воспитательной работе; воспитывается самостоятельность, инициативность, 

ответственность; формируется активная позиция: жизненная, 

профессиональная, гражданская, а также мотивация к воспитательной работе с 

детьми.  

В процессе реализации основных профессиональных образовательных 

программ происходит развитие социально-личностных компетенций, как 

характеристик, определяющих общекультурную, ценностную, личностную, 

инструментальную готовность выпускника университета к выполнению 

профессионально-должностных обязанностей в сфере воспитательной 

деятельности, в форматах: учебной деятельности, участия студентов во 
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внеаудиторной воспитательной работе и в социально-значимой проектной и 

творческой деятельности различного характера и уровня.  

Воспитывающий характер обучения и воспитание студентов во 

внеуадиторой учебной деятельности – непременные составляющие целостного 

образовательного процесса в педагогическом университете.  

При организации воспитательной деятельности и реализации Рабочей 

программы воспитания в вузе необходимо руководствоваться принципами: 

− системности и целостности, единства и взаимодействия всех 

составляющих воспитательной системы университета; 

− культуросообразности образовательной среды вуза и со-бытийности в 

ней; 

− взаимодействия субъектов образовательного процесса вуза на основе 

социального партнерства, диалога, сотворчества, соразвития, личностного 

смыслотворчества;  

− гуманности взаимоотношений субъектов образовательного процесса; 

− развивающего характера воспитательной деятельности; 

− приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

студентов в форматах учебной аудиторной, внеаудиторной и внеучебной 

деятельности; 

− сочетания студенческого самоуправления и соуправления в союзе с 

административным управлением  в университете; 

− достаточного разнообразия, динамичности и вариативности в выборе 

видов, форм  воспитательной работы; 

− открытости и информированности, обеспечения прямой и обратной 

связи между субъектами образовательного процесса, связи с социумом. 

Приведенные выше принципы организации воспитательной 

деятельности согласуются с методологическими подходами к организации 

воспитательной деятельности в ООВО. 

Главная цель УлГПУ им. И.Н. Ульянова – не просто подготовка 

конкурентоспособного на рынке труда специалиста, но человека и гражданина 

– носителя культуры и отечественных традиций, с независимым мышлением, 

обладающего созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, 

демонстрирующего высокую культуру, в том числе культуру 

межнационального общения, ответственного и способного принимать 

самостоятельные решения, нацеленного на саморазвитие и обучение в течение 

жизни. 

В рамках программы развития и в соответствии с разделом 

«Молодежная политика: ответственность, добровольчество, творчество» в 

университете определены приоритетные направления: 

 

Привлечение талантов 

1. Создание эффективной системы выявления и сопровождения талантов 

через взаимодействие с образовательными учреждениями на принципах 

сетевого взаимодействия. 
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2. Объединение реализуемой университетом системы довузовской 

подготовки и профориентации под единым узнаваемым брендом – Школьный 

университет УлГПУ (Школа подготовки к ЕГЭ и ОГЭ, Детские академии, 

Сезонные профильные школы, Сетевые открытые школы). 

3. Совершенствование работы с талантливыми студентами в процессе 

обучения и по окончании вуза в части финансовой и нефинансовой 

мотивации, в том числе, через доступ к программам академической 

мобильности, участию во всероссийских и международных образовательных и 

научных событиях, к дополнительным возможностям проведения 

исследований в лабораториях, индивидуальным консультациям с ведущими 

учеными и преподавателями, участию в многопрофильной проектной 

деятельности. 

4. Развитие системы неформальных сообществ влияния и продвижения 

бренда УлГПУ им. И.Н. Ульянова посредством формирования когорты 

«амбассадоров университета» – выпускников, попечителей, лучших учителей 

школ России и стран СНГ, в том числе с использованием современных 

цифровых технологий и сервисов. 

5. Эффективное применение возможностей цифровой образовательной 

среды и ее элементов для выявления и сопровождения потенциальных 

абитуриентов УлГПУ им. И.Н. Ульянова. 

6. Привлечение органов студенческого самоуправления, студентов к 

реализации программы развития, создание мотивирующей стратегии для их 

деятельностного участия в ее реализации. Формирование молодежного 

кадрового резерва. 

 

Социально-ориентированные сервисы и проекты университета 

1. Развитие студенческого волонтерского движения и добровольчества в 

Ульяновской области. 

2. Построение системы развития молодежного предпринимательства в 

университете и в регионе, в том числе социального предпринимательства с 

учетом ведущих российских и зарубежных практик в области бизнес-

инкубирования и акселерации предпринимательских проектов и эффективного 

использования региональной инфраструктуры. 

3. Развитие системы эффективного трудоустройства студентов 

университета как по окончании вуза, так и в процессе обучения через 

выстраивание партнерских отношений с потенциальными работодателями, 

развитие системы целевого обучения и раннего трудоустройства. 

 

Международная, поликультурная молодежная среда 

1. Формирование комфортной, креативной и сервисно-обеспеченной 

среды для профессиональной и творческой самореализации российских и 

иностранных студентов; 

2. Проведение международных и культурных молодежных мероприятий в 

офф- и он-лайн форматах, включая работу с соотечественниками, 

проживающими за рубежом; 
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3. Развитие системы языковой поддержки иностранных студентов. 

В вузе создана нормативная база, регламентирующая социально-

воспитательную деятельность: Положение о стипендиальном фонде; Правила 

внутреннего распорядка студенческого общежития; Положение о центре по 

воспитательной и социальной работе; Положение о культурном центре; 

Положение о спортивном клубе; Положение о совете студенческих 

объединений университета; Положение о студенческом совете общежития. 

5.2. Характеристики социокультурной среды вуза 

Целенаправленное развитие социально-личностных компетенций – 

характеристик, определяющих готовность выпускника университета к 

выполнению профессионально-должностных обязанностей, происходит в 

условиях социокультурной среды вуза в ходе учебного процесса, участия 

студентов во внеаудиторной воспитательной работе и в социально-значимой 

проектной деятельности. 

Социокультурная среда Ульяновского государственного 

педагогического университета имени И.Н. Ульянова создана коллективом 

образовательного учреждения: административно-управленческим персоналом, 

профессорско-преподавательским составом, вспомогательным персоналом, 

студентами. Она способна изменяться под воздействием субъектов, 

культивирующих и поддерживающих определенные ценности, отношения, 

традиции, правила, нормы в различных сферах и формах жизнедеятельности 

вузовского коллектива.  

Социокультурная среда вуза выступает инструментом формирования 

ценностей и моделей поведения благодаря целостности учебного и 

воспитательного процессов.  

На учебных занятиях преподаватели стремятся раскрыть 

социокультурный потенциал специальности и приобщить к нему студентов в 

целях постижения восприятия профессии как особого вида культуры; 

воспитывать ответственность, как за результаты своего труда, так и за 

результат труда коллектива, группы, курса. 

В университете выстроена многоуровневая структура организации 

социально-воспитательной работы: вуз – факультеты – кафедры – органы 

студенческого самоуправления. Социально-воспитательную деятельность 

осуществляют структурные подразделения: учебные (факультеты, кафедры), а 

также внеучебные: центр по воспитательной и социальной работе, культурный 

центр, студенческое общежитие, первичная профсоюзная организация 

студентов и совет студенческих объединений. На каждый учебный год 

разрабатываются календарные планы воспитательной работы вуза, планы 

воспитательной работы факультетов, внеучебных подразделений, кураторов 

студенческих групп. 

Это позволяет скоординировать усилия всех подразделений, 

профессорско-преподавательского состава, общественных организаций и 

студентов, разумнее использовать их силы и возможности, активнее 

применять многообразие форм и методов воспитания.  



89 

1. Ученый совет, ректорат, Центр по воспитательной и социальной 

работе, первичная профсоюзная организация студентов, совет студенческих 

объединений университета решают вопросы общего руководства, определяют 

стратегические направления воспитательной работы, корректируют общую 

систему организации, функции субъектов процесса воспитания обучающихся. 

2. Факультет. Руководство воспитательной работой на факультете 

(в университете) осуществляют декан и его заместители в соответствии с 

должностными обязанностями, органы студенческого самоуправления. 

Факультет: 

− разрабатывает и реализует план мероприятий по всем направлениям 

воспитательной деятельности; 

− координирует работу кафедр и кураторов студенческих групп, 

согласовывает работу органов студенческого самоуправления; 

− организует мероприятия, обеспечивающие адаптацию 

первокурсников, знакомство и соблюдение традиций университета (встречи с 

руководством вуза, его ветеранами, посещение музея университета, 

празднование памятных дат в истории университета и др.); 

− проводит подготовку и обеспечивает участие творческих коллективов 

на университетских мероприятиях; 

− не реже одного раза в год выносит на обсуждение ученого совета 

факультета актуальные проблемы воспитания будущих специалистов. 

В осуществлении деятельности факультетов немалый факт и 

деятельность осуществляют также студенческие деканы факультетов. 

3. Кафедра. Руководство осуществляет непосредственно заведующий 

кафедрой. Кафедра планирует воспитание студентов в учебной и внеучебной 

деятельности; проводит со студентами: конференции, олимпиады, встречи и 

др. 

4. Кураторы студенческих групп совместно с активом разрабатывают 

план воспитательной работы на семестр или учебный год (по решению 

ученого совета факультета). Деятельность кураторов регламентируется 

Положением о кураторе академической группы ФГБОУ ВО «УлГПУ им.   

И.Н. Ульянова», утвержденным приказом ректора от 27.09.2022 № 259. 

5. Каждый преподаватель планирует на учебный год (раздел в плане 

индивидуальной работы) воспитательные мероприятия, способствующие 

формированию культуры, расширению кругозора, развитию 

профессиональных умений и навыков студентов. 

6. Органы студенческого самоуправления. Система студенческого 

самоуправления позволяет студентам участвовать в управлении 

университетом и организации своей жизнедеятельности. В качестве 

стратегической цели студенческого самоуправления выступает подготовка 

гражданина, способного участвовать в управлении государством, принимать и 

выполнять общественно значимые решения, реализовывать в полной мере 

свое право избирать и быть избранным в различные органы государственного 

управления и местного самоуправления. 

Целями студенческого самоуправления университета являются: 
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осуществление гуманистического воспитании студентов; утверждение 

демократического образа жизни, взаимной требовательности, чувства 

социальной справедливости, здорового морально-психологического климата; 

утверждение на основе широкой гласности нравственных принципов, 

нетерпимости к антиобщественным проявлениям в быту и т.д. 

Функции органов студенческого самоуправления определяются 

Положением о совете студенческих объединений ФГБОУ ВПО «УлГПУ им. 

И.Н. Ульянова» от 11.06.2016 г. 

Направления воспитания студентов реализуются через следующие формы 

и виды социально-воспитательной работы: учебно-методическая работа 

(семинары кураторов, учеба студенческого актива); социальная работа 

(социальная поддержка,  работа со студентами из социально-незащищенных 

групп, со студентами – гражданами иностранных государств и т.д.); 

спортивно-оздоровительная работа; работа по формированию активной 

гражданской позиции (организация круглых столов, дебатов, встреч, 

конференций, мастер-классов); участие студентов в городских, областных и 

федеральных мероприятиях и проектах, организация взаимодействия с 

Министерством Молодежного развития Ульяновской области; реализация 

студенческого самоуправления; культурно-досуговая работа (культурного 

центра и вовлечение студентов в его творческие коллективы) и др.  

В университете отрегулированы механизмы контроля проведения 

мероприятий по организации социально-воспитательной работы: ежемесячно 

представляется подробный отчет о проведенных за месяц и планируемых на 

следующий месяц мероприятиях от факультетов; Ученым советом вуза не 

менее одного раза в год заслушивается отчет проректора по воспитательной 

работе и молодежной политике.  

Ежегодно вуз публикует на собственной доске почёта студентов, 

имеющих особые отличия в учебной, научной, спортивной и внеучебной 

деятельности. 

Социальная составляющая социокультурной среды вуза направлена на 

создание комфортных условий жизнедеятельности студентов. 

В социальную инфраструктуру вуза входят объекты: студенческое 

общежитие, здравпункт, пункты общественного питания, спортивные 

сооружения, актовые залы.  

Студенческое общежитие рассчитано на 1200 мест. Со всеми 

заселяющимися в студенческое общежитие заключаются договоры о найме 

жилого помещения. Дети-сироты и оставшиеся без попечения родителей, 

инвалиды имеют льготы по оплате за коммунальные услуги в общежитии: 

сироты и оставшиеся без попечения родителей, инвалиды 1 и 2 групп 

проживают бесплатно, студенты-инвалиды 3 группы оплачивают 50 % 

стоимости. Также в 2022 году ученым советом было принято решение о 

предоставлении льгот по бесплатному проживанию в общежитии для 

студентов, прибывших с ЛНР и ДНР.  На базе студенческого общежития 

работает здравпункт.  
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В вузе действует сеть пунктов общественного питания. Лица, 

поступающие на работу в столовые и буфеты, проходят предварительные и 

периодические медицинские осмотры, имеют санитарные книжки. Персонал 

буфетов регулярно проводит санитарную обработку оборудования. Меню в 

столовых и буфетах разнообразное, цены на готовые блюда приемлемые.  

В рамках проекта «500 бассейнов» партии «Единая Россия» на 

территории университета построен и осуществляет свою деятельность 

плавательный бассейн «Буревестник». 

Наиболее заметные изменения в 2022 году произошли в 

пространственно-предметном компоненте воспитывающей среды 

университета. 

Совместно с Рериховским центром мы создали одно новое пространство 

культурно-просветительской деятельности на 2 этаже возле зала ученого 

совета. В 2022 году там были размещены выставки «Александр Невский – 

защитник земли Русской» и «Гималаи».  

Был полностью обновлен музей истории УлГПУ, в 2022 году он 

превратился в студенческое пространство «Я горжусь». С октября по декабрь 

студентами историко-филологического факультета проведены экскурсии в 

данной локации для 1200 человек.  

Также обновлена выставка на 2 этаже возле читального зала. Новая 

экспозиция «Герои с вечно русским сердцем» очень своевременная и 

позволяет формировать у студентов отношение к таким качествам, как 

самопожертвование, стойкость, отвага, сила духа. 

Изменения коснулись спортивных и рекреационных зон, в спортивном 

манеже появились новые баннеры, подчеркивающие значение развития 

студенческого спорта, в фойе главного корпуса – новая фотозона, во всех 

учебных корпусах появились вендинговые аппараты с напитками и снеками, 

что повысило комфортность пребывания и вызвало положительный отклик у 

студентов.  

Социальная поддержка студентов включает оказание социально-

психологической помощи, социальной поддержки студентам и аспирантам, 

оказавшимся в тяжелом материальном положении; назначение 

государственной социальной стипендии студентам; предоставление мест в 

студенческом общежитии; выявление социального статуса студентов; 

социальную поддержку студентов, относящихся к категориям: детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей; лиц, потерявших в период 

обучения обоих или единственного родителя; зачисление студентов на полное 

государственное обеспечение; контроль над соблюдением социальных 

гарантий студентов; содействие социальной адаптации первокурсников к 

условиям учебы в университете; содействие адаптации студентов, 

проживающих в студенческом общежитии; оказание медицинской помощи: 

прохождение медицинского профилактического осмотра, вакцинация 

студентов. 

В университете при кафедре психологии работает социально-

психологическая служба, основное направление деятельности которой – 
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оказание профессиональной социально-психологической поддержки 

студентам вуза. 

Ежегодно в период с ноября по декабрь проводится социально-

психологическое тестирование обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, в 

2022 году прошли данное тестирование – 649 человек (в 2021 г. – 657 

человек). 

Одной из форм социальной поддержки студентов вуза является 

присуждение именных стипендий: Президента РФ, Правительства РФ, 

стипендии Губернатора Ульяновской области для одаренной и талантливой 

молодежи Ульяновской области. В 2022 году 3 студента получили именную 

стипендию Губернатора Ульяновской области, 1 студент и 1 аспирант – 

стипендию Правительства РФ, 1 аспирант – Стипендию Президента РФ. 

5.3. Социокультурное проектирование  

В университете сложилась система общекультурной работы, 

способствующая выявлению талантливых студентов, развитию их творческих 

способностей, обеспечению условий для самовыражения и самореализации, 

развитию творческой инициативы: организация и проведение традиционных 

общеуниверситетских мероприятий; участие студентов и преподавателей в 

фестивалях и творческих конкурсах различных уровней; развитие творческих 

коллективов вуза; изучение и поддержка талантов, способностей и интересов 

студентов, их включение в творческие коллективы вуза; развитие 

волонтерского движения; поиск новых, активных форм организации досуга, 

соответствующих интересам студенческой молодежи; организация посещения 

музеев, театров, кинотеатров; участие в культурно-досуговой жизни города, 

региона.  

В примерных основных образовательных программах в числе видов 

деятельности, к которым должны быть подготовлены выпускники с высшим 

образованием, наряду с научно-исследовательской, организационно-

управленческой, называется проектная деятельность. Это отражает реальные 

потребности рынка, поскольку опросы работодателей показывают: им 

требуются кадры, способные не просто осуществлять профессиональные 

действия, но и создавать проекты самого разного типа. Именно с проектной 

деятельностью сегодня неразрывно связываются понятия инициативности, 

самостоятельности мышления, креативности, деловой успешности и т.д.  В 

нашем университете социальное проектирование стало одной из основных   

форм внеучебной деятельности.  

В 2022 году мы реализовали один проект в рамках федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ» национального проекта 

«Образование» – это первый всероссийский фестиваль традиционной 

народной культуры «Живое наследие», в рамках которого наши студенты 

выступили не только в роли волонтеров и экскурсоводов, но и смогли 

посетить мастер-классы по этнопедагогике. 
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По итогам всероссийского конкурса молодежных проектов 

Росмолодежи было реализовано четыре проекта: Школа студенческого 

лидерства «Наш ход», создание студенческого киберспортивного клуба 

«Комета», окружная школа командиров штабов Российских студенческих 

отрядов в организациях высшего образования Приволжского федерального 

округа, Всероссийский конкурс обучающихся общеобразовательных 

организаций «Ученик года-2022». 

Также в 2022 году у нас были победители данного конкурса в 

номинации для физических лиц. Студентка факультета физико-

математического и технологического образования Анна Корчашкина провела 

межрегиональную школу для волонтеров «Эколидер», где участниками стали 

60 студентов из 13 регионов. Второй проект – директора Центра по 

воспитательной и социальной работе Ксении Александровны Тункиной – по 

созданию клуба психологической помощи «Космос» будет реализован в 1 

квартале 2023 года, благодаря чему в университете появится комната 

психологической разгрузки, которая одновременно сможет использоваться для 

проведения тренинговых занятий преподавателями кафедры психологии. 

В рабочей программе воспитания нами было определено три 

приоритетных направления воспитания (гражданское, патриотическое и 

духовно-нравственное). В 2022 году нам, как и всей стране, пришлось 

усиливать работу по этим направлениям в связи с началом проведения 

специальной военной операции на Украине. 

Эта работа включала, во-первых, серию лекций по истории российско-

украинских отношений, по противодействию распространения фейковой 

информации, по развитию добровольчества, по ознакомлению с понятиями 

нацизма и геноцида, по знакомству с подвигами Героев России. Материалы 

для лекций были предоставлены федеральными министерствами просвещения 

и высшего образования. Всего было поведено 485 лекций с охватом 3492 

студента, что составляет свыше 95 % студентов очного отделения. 

Во-вторых, мероприятия по организации гуманитарной, 

благотворительной и социальной помощи беженцам и пострадавшим в ходе 

специальной военной операции мирным жителям Донецкой и Луганской 

Народных Республик, Херсонской и Запорожской областей. 

Весной 2022 года волонтеры из числа студентов университета 

ежедневно работали в центре помощи «Своих не бросаем», помогали в 

сортировке вещей, формировании посылок гуманитарной помощи, выдаче и 

доставке продуктов питания. Наши студенты привлекались для встречи 

эвакуированных людей, в местах временного расселения – для раздачи 

питания, оказания услуг временной няни, проведения мероприятий с детьми-

дошкольниками. В апреле-мае на базе университета оказывалась помощь в 

самоподготовке домашнего задания для школьников из числа беженцев.  

В летний период в университете осуществлялся сбор гуманитарной 

помощи в виде канцелярских товаров для школьников ЛНР и Мариуполя, 

всего было передано свыше 80 кг. В декабре проведена акция «Новогодний 
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подарок», для детей Донбасса было собрано и передано свыше 100 подарков 

(игрушки и наборы конфет). 

В-третьих, мероприятия по поддержке мобилизованных граждан и их 

семей. Осенью студенты участвовали в донорских акциях, оказывали 

юридическую помощь семьям мобилизованных, в декабре мы провели две 

акции: «Поздравление бойцу», в ходе которой передали бойцам 31 бригады 

свыше 200 писем и открыток к Новому году, и «Тепло родного дома» по сбору 

необходимых вещей для отправки в зону СВО (было собрано 500 кг 

гуманитарной помощи). 

Помимо темы СВО направление патриотического воспитания включало 

мероприятия по изучению истории, географии, культуры России и малой 

Родины, в том числе истории университета в рамках празднования 90-летнего 

юбилея УлГПУ. Значительную роль в этом направлении играет студенческий 

патриотический клуб «Я горжусь», который проводит различные мероприятия 

в современных и привлекательных для молодежи форматах: студенческий 

забег, народный кинопоказ, интеллектуальные КВИЗы и квесты.  

Еще одна из находок 2022 года – активное привлечение выпускников к 

участию в мероприятиях со студентами. Наши выпускники привлекались в 

качестве экспертов и спикеров на мероприятия неформального образования 

студентов (школа кураторов, школа актива первокурсников, школа 

компетенций, серия мастер-классов в рамках форума выпускников), 

выступали вместе со студентами на юбилейном концерте, были приглашены к 

разработке новых проектов для развития университета. Также выпускники 

проводят на базе университета свои творческие проекты, в декабре состоялся 

показ фильма Анастасии Новоселовой «Спасайся кто может» и реализован 

проект Ильи Валова «Рождественский фестиваль Бульвар». По словам 

студентов, встречи с успешными выпускниками повышают престиж 

получаемого образования, так как ребята понимают, что смогут реализовать 

себя после окончания вуза и построить успешную карьеру. 

Помимо выпускников к проведению проектов на базе университета 

активно привлекаются партнерские организации и органы государственной 

власти региона. Совместно с Министерством физической культуры и спорта 

Ульяновской области в 2022 году были проведены: Открытие Года 

студенческого спорта в Ульяновской области, всероссийский фестиваль 

студенческого спорта, всероссийский форум «Академия лидеров волонтеров» 

и заседание исполкома Российского студенческого спортивного союза; 

Совместно с региональным отделением Российского общества Знание 

проведены: просветительский марафон «Новые горизонты», участниками 

которого стали свыше 700 человек, региональный этапа всероссийского 

конкурса «Лига лекторов» и образовательный марафон «Поделись своим 

знанием»; 

Совместно с Центром народной культуры Ульяновской области, 

Дворцом творчества детей и молодежи, Карсунской школой искусств – 

всероссийский детский фестиваль народной традиционной культуры «Живое 

наследие»; 
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Совместно с Российским географическим обществом – географический 

диктант, с региональным отделением Российского военно-исторического 

общества – Диктант Победы и Международная акция «Тест по истории 

Великой Отечественной войны». 

Для координации и широкого привлечения студентов и сотрудников 

университета к занятиям самодеятельным художественным творчеством 

функционирует Культурный центр. Центром осуществляется деятельность по 

организации художественной самодеятельности и организации досуга 

студентов.  

С целью развития и реализации творческого потенциала студентов в 

университете работают культурно-досуговые объединения: танцевальные 

коллективы (Народный самодеятельный коллектив школа эстрадного танца 

«DanceAvenue», танцевальный коллектив «Restart»),  вокальная  и театральная 

студиии др. Популярностью у молодежной аудитории не только 

педагогического университета, но и всего Ульяновска пользуются 

современные  социальные проекты: «Другое кино», «Эйдическая нирвана», 

«Театр абсурда», «Андеграунд», «Экзистенция», театральный фестиваль 

«DRAMA».  

Занятия в творческих коллективах, участие в мероприятиях 

способствуют развитию творческих способностей студентов, включают их в 

эстетическое пространство, служат успешной социализации и 

самореализации. Творчество формирует потребность в жизненных 

достижениях и успехе, стимулирует способность к постоянному саморазвитию 

своего интеллекта, ориентацию студента на себя, собственные интересы.  

 

5.4. Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа 

Система спортивной и физкультурно-оздоровительной работы включает: 

организацию работы спортивных и оздоровительных секций, контроль за 

внеучебной занятостью спортивных залов вуза; организацию спортивных 

праздников университета; представительства вуза в городских и областных 

мероприятиях спортивно-массовой направленности (День города, 1 мая, 9 мая, 

эстафеты и др.); проведение спартакиад, спортивных соревнований среди 

участников спортивных секций; совместно с руководителями подразделений 

проведение соревнований среди студентов и преподавателей по игровым 

видам спорта; курирование мероприятий спортивно-туристской 

направленности; проведение разъяснительно-пропагандистской работы среди 

студенческой молодежи о здоровом образе жизни. 

В 2020 году спортивный клуб УлГПУ году переформирован в 

Студенческий спортивный клуб. В настоящее время Студенческий 

спортивный клуб (далее – СКК) является структурным подразделением 

Университета. На данный момент штатное расписание клуба составляет 3 

ставки, 1 ставка директора и 2 ставки тренеры-преподаватели, по 0,5 ставки на 

4 тренера. 

ССК осуществляет деятельность по развитию физической культуры и 

студенческого спорта, а также взаимодействует с такими общероссийскими 
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общественными организациями как «Ассоциация студенческих спортивных 

клубов России» и «Российский студенческий спортивный союз». 

На базе СКК создано 13 секций по 11 видам спорта: футбол, волейбол, 

баскетбол, бадминтон, гиревой спорт, спортивная аэробика, лёгкая атлетика, 

лыжный спорт, спортивное ориентирование, туризм, настольный теннис.  

Со стороны ректората ССК курирует проректор по воспитательной 

работе и молодежной политике, директор ССК плотно взаимодействует с 

факультетом физической культуры и спорта и со студентами через 

председателя спортклуба и спортивный совет вуза, он является связующим 

звеном между администрацией вуза и студенчеством. Председатель 

студенческого спортклуба и спортивный совет университета (на каждом 

факультете есть спортивный организатор из числа студентов ответственный за 

физкультурно-спортивную работу) взаимодействуют со спортсменами, 

волонтерами и болельщиками на своих факультетах, то есть со своим 

спортивным активом. Тем самым получается обратная связь от студентов к 

администрации и администрации к студентам. 

В настоящее время наш студенческий спортивный клуб «Спарта» 

держится в топ-25 студенческих спортивных клубов России, по версии 

Ассоциации студенческих спортивных клубов (далее – АССК), за время 

членства в АССК мы ежегодно проходим отбор на Всероссийский суперфинал 

чемпионата АССК России по нескольким спортивным дисциплинам, два года 

подряд наши баскетболисты занимают 2 место в финале чемпионата. 

В 2022 году актив студенческого спортивного клуба был значительно 

расширен: клуба появился свой пресс-центр, а также сектор болельщиков и 

команда чирлидеров. Спортивная отрасль становится интересной не только 

для спортсменов, но и для обычных студентов, которым интересно наблюдать 

за спортивными событиями. Также у спортивного клуба появился свой 

талисман команды – Спартанский кот Леонид, который присутствует на 

большинстве спортивных соревнований нашего спортивного клуба. 

В прошлом году наши спортсмены достойно проявили себя в различных 

дисциплинах всероссийской универсиады: 8 студентов стали победителями и 

призерами в различных видах спорта. 

Летом 2022 года наша команда студентов и преподавателей участвовала 

в финале всероссийского фестиваля ГТО, где заняла достойное 7 место (в 2018 

году мы были 9-ми), следует также отметить, что попасть на фестиваль могли 

не все вузы, проходил отбор по итогам проведения внутривузовского 

тестирования. 

Одним из значимых событий, которое произошло недавно в спортивной 

деятельности нашего университета, стало создание студенческой хоккейной 

команды, теперь наши студенты будут покорять ледовые арены в 

студенческой хоккейной лиге. В настоящий момент команда поддерживается 

спонсорскими средствами. 

Уже третий год наш ССК проводит Всероссийский фестиваль 

студенческого спорта «Спортивная студенческая ночь», это одно из самых 

масштабных молодёжных мероприятий в Российской Федерации, 
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организаторами которого выступают Министерство Спорта РФ, Министерство 

Образования РФ, РССС (Российский студенческий спортивный союз) и АССК 

России. Фестиваль собирает сотни студентов Ульяновской области, 

проводится массовое катание на коньках, конкурсы на льду, викторины на 

спортивную тематику. 

Уже 20 лет в университете функционирует Гуманитарный центр, где с 

участием студентов факультета физической культуры и спорта реализуются 

различные программы спортивно-культурной реабилитации инвалидов – 

колясочников, такие как «Спорт равных возможностей».  Основные 

направления работы центра: социальная реабилитация, адаптация и 

интеграция человека с ограниченными возможностями здоровья в 

современную социокультурную среду; компенсация имеющихся нарушений 

физического и психического развития инвалидов-колясочников. 

5.5.  Организация  студенческого самоуправления. Деятельность 

молодежных студенческих объединений и организаций 

В вопросах организации воспитательной работы на современном этапе 

акцент в формировании личности студентов делается на развитии 

самостоятельности при конструировании и организации собственной 

личностной стратегии. В решении этой задачи важную роль играет 

студенческое самоуправление. Социальное развитие личности происходит в 

тесной взаимосвязи с коллективной самоорганизацией в студенческой среде. 

Студенты участвуют в процессе управления вузом: являются членами 

советов по ВР, НИРС, президиума Первичной профсоюзной организации 

студентов, делегатами общевузовской конференции. Участие в работе органов 

студенческого самоуправления способствует развитию у студентов таких 

личностных качеств, как ответственность, организованность, 

самостоятельность восприятия и осмысления в реализации учебно-

воспитательных задач, социальная активность, что имеет существенное 

значение для формирования профессиональной и общей культуры будущего 

специалиста. 

Студенческое самоуправление в вузе представлено Советом студенческих 

объединений университета, студенческими деканатами факультетов, 

студенческими советами общежитий, научным студенческим обществом, 

творческими объединениями, волонтерским корпусом, добровольными 

общественными объединениями. 

В 2022 году появилось одно новое общественное объединение студентов 

– Студенческий киберклуб «Комета». В киберклубе проводятся отборочные 

соревнования и тренировки команд университета, члены клуба проводят 

игровые площадки в рамках общевузовских мероприятий. 

При планировании внеучебных досуговых мероприятий предпочтения 

отдаются тем, которые ориентированы на развитие студенческого 

самоуправления и требуют от студентов не просто пассивного посещения 

мероприятия, а полного включения в процесс подготовки и проведения, 

оценки результатов и подведения итогов. Немалую роль в процессе развития 
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студенческого самоуправления играет и тот факт, что руководителями почти 

всех творческих объединений Культурного центра, социальных проектов и 

молодежных объединений являются сами студенты. Такая деятельность 

становится для них прекрасной возможностью для проявления инициативы, 

активного отношения к делам коллектива, формирует чувство 

ответственности и навыки принятия решений. 

Совет студенческих объединений УлГПУ им. Ульянова - это один из 

старейших органов самоуправления вуза в стране. Первые шаги по 

организации студенческого самоуправления в педагогическом университете 

были сделаны в 1986 году. 

Совет студенческих объединений УлГПУ им. И.Н. Ульянова реализует 

ряд проектов, которые действуют на базе университета и за его пределами в 

течение всего учебного года и внеучебного времени: презентация 

студенческих объединений «ССОлянка», фестиваль первокурсников 

«Премьера», «Студенческая осень УлГПУ» и «Студенческая весна УлГПУ», 

«Мистер  и  Мисс УлГПУ», «Песенный марафон в Татьянин день», выездные 

школы актива и школы педагогического (вожатского) мастерства. В 2022 году 

дополнительно были проведены Школа кураторов (для студентов 2-3 курса, 

которые помогают адаптироваться первокурсникам в 1 учебном семестре), 

Школа компетенций, Проектная школа, управленческий пикник. 

Помимо внутривузовской работы, опыт студенческого самоуправления 

университета представляется на окружном и всероссийском уровнях. В 2022 

году члены Совета студенческих объединений приняли участие в 

Всероссийской Школе актива в г.Екатеринбург, в Всероссийском 

студенческом форуме «Россия студенческая» в г.Москва. 

Особое внимание уделяется развитию волонтерского движения в 

университете. 

В настоящее время в Ульяновском государственном педагогическом 

университете имени И.Н. Ульянова на постоянной основе волонтёрами 

являются около 200 студентов, на каждом факультете среди ребят есть 

кураторы волонтёрской деятельности, действуют несколько волонтёрских 

объединений. В 2022 году с участием волонтеров было проведено 132 

мероприятие, к участию в добровольческой деятельности было привлечено 

свыше 900 студентов. 

Студенческие объединения волонтеров действуют в разных направлениях 

добровольчества: 

общеуниверситетский волонтёрский центр курирует работу событийных, 

социальных и спортивных волонтеров (ребята помимо помощи организаторам 

на крупных мероприятиях помогают детским домам и больницам, приютам 

для животных); 

экологический клуб проводит просветительскую работу по переработке 

отходов, сокращению отходов, а также акции по очистке различных 

природных территорий; 

патриотический клуб «Я горжусь» участвует в мероприятиях военно-

патриотической направленности (митинги, парады, возложение цветов), а 
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также оказывает помощь гражданам категории «ветераны», в том числе 

ветеранам педагогического труда, бывшим работникам вуза;  

объединение «Профи-лофт» проводят профориентационные мероприятия 

со школьниками как на территории вуза, так и в других образовательных 

организациях. 

В 2022 году волонтеры активно принимали участие в работе штаба 

«Своих не бросаем»: собирали и разбирали гуманитарную помощь, помогали 

беженцам во время эвакуации, оказывали консультационную помощь для 

детей беженцев по подготовке домашнего задания. Свою деятельность 

продолжила Юридическая клиника, которая оказывала гражданам бесплатную 

юридическую помощь в период мобилизации осенью 2022 года. 

 

Рост числа волонтеров среди студентов  

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» 
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Динамично развивается студенческий совет общежития. Студенческий 

совет общежития создан как постоянно действующий представительный и 

координирующий орган студентов и аспирантов УлГПУ им. И.Н.Ульянова, 

проживающих в общежитии. Основными направлениями деятельности 

Студенческого совета общежития являются: поддержание благоприятной 

психологической атмосферы в общежитии; обеспечение реализации прав на 

участие студентов и аспирантов в управлении общежитием; формирование у 

студентов и аспирантов умений и навыков самоуправления, подготовка их к 

компетентному участию в жизни общества. 

Профсоюзная организация студентов Ульяновского государственного 

педагогического университета - это одна из старейших студенческих 

организаций в системе самоуправления университета. Сегодня она объединяет 

более 3,5 тысяч студентов разных возрастов и интересов. 

Активисты профсоюзной организации, являясь членами Учебных 

советов факультетов и стипендиальных комиссий, принимают 

непосредственное участие в обсуждении вопросов, касающихся студентов, 

отстаивают права молодежи на всех уровнях, а так же занимаются решением 

студенческих проблем на основе соглашения между администрацией 

университета и профкомом студентов. 

Профсоюзная организация оказывает поддержку студенческим идеям, 

организует мероприятия, соревнования различного уровня. Например, 
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ежегодно в УлГПУ проходят «Школа Профсоюзного актива», конкурсы 

«Профликбез для первокурсников», «Лучшее профбюро», «Студенческий 

лидер». Важность этой поддержки очевидна – огромное количество 

студенческих традиций в вузе зародились при содействии профсоюза. У 

профкома есть своя символика, которая является неотъемлемой частью 

корпоративной культуры УлГПУ. В 2022 году студентка факультета физико-

математического и технологического образования Алина Полубесова стала 

победителем регионального конкурса «Студенческий лидер», вошла в тройку 

призеров окружного этапа конкурса и представляла Ульяновскую область на 

всероссийском этапе в г. Санкт-Петербург. 

О качестве работы студенческих объединений говорит тот факт, что наши 

студенты ежегодно становятся победителями и призерами Всероссийской 

премии «Студент года». В 2022 году студенческий пресс-центр стал 

победителем региональной премии и активисты приняли участие во 

всероссийском этапе в г. Москва. 

5.6. Информационное обеспечение социально-воспитательного процесса 

С целью информационного обеспечения социально-воспитательного 

процесса в вузе создан Студенческий медиацентр «ULEY», задача которого – 

максимально полно отражать события студенческой жизни, акцентировать 

внимание на значимых элементах воспитательной работы. Новости 

университета ежедневно размещаются на страницах социальных сетей, 

ведётся активная работа со студентами в сфере медиаобразования и 

медиапросвещения. Информационный отчет о проведенных мероприятиях 

также регулярно публикуется на веб-сайте УлГПУ, в СМИ г. Ульяновска и 

интернет-изданиях, фотоотчеты размещаются на информационных досках в 

учебных корпусах.  

Разработана структура раздела «Студентам» на веб-сайте вуза, который 

является доступным для студентов источником информации. На сайте 

содержится информация по разделам «Студенческая жизнь», «Студенческий 

совет», «Студенческая профсоюзная организация», «Спортивный клуб», 

«Творчество студентов».  

На каждом факультете созданы студенческие пресс-центры, ведутся 

аккаунты в социальных сетях. Направление «Журналистика» на творческих 

фестивалях «Студенческая осень» и «Студенческая весна» пользуется 

большой популярностью у студентов, в рамках конкурса студенты создают 

фото- и видеорепортажи, подкасты и радиопрограммы, размещают 

конкурсные посты в социальных сетях.  

С целью осуществления общественно и социально значимых 

совместных проектов университет взаимодействует с Министерством 

молодежного развития Ульяновской области, Министерством просвещения и 

воспитания Ульяновской области, Российским союзом молодежи, 

Общественной палатой г. Ульяновска, Молодежной избирательной комиссией 

г. Ульяновска, Ульяновским государственным драматическим театром, 

молодежным информационным центром г. Ульяновска, Ульяновским Центром 
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по профилактике СПИД,  комитетом по делам молодежи, физической 

культуре и спорту администрации г. Ульяновска. 

С целью быстрой адаптации студента к внешней среде, социализации 

выпускника происходит интегрирование общекультурной среды вуза и 

«внешней среды» (города, региона). Политика вуза такова: дать возможность 

студентам активно участвовать в социокультурной жизни города, региона, 

страны. С этой целью студенты направляются для участия в научных 

конференциях, конкурсах, фестивалях во многие города России.  

Успешной социализации выпускников вуза способствует деятельность 

студентов в педагогических отрядах, которые ежегодно работают в летнее 

время в детских оздоровительных лагерях Ульяновской области, 

Черноморского побережья. В 2022 году действовало 7 педотрядов, в которых 

работали 263 студента УлГПУ. Наши студенты являются активными 

участниками всех проектов РСО: спартакиада РСО, творческий фестиваль 

«Сотворение», конкурс «Мисс и мистер РСО». 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Материально-техническая база университета обеспечивает ведение 

образовательного процесса в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов реализуемых образовательных 

программ. Университет постоянно и своевременно обновляет материально-

техническую базу, что, в свою очередь отражается в перспективном 

планировании деятельности университета до 2024 г.  

В собственности университета находится 5 учебных корпусов с 

современным учебно-лабораторным оборудованием. Главный корпус 

университета расположен в центральной части г. Ульяновска, в шаговой 

доступности от трех других учебных корпусов и общежития университета. 

Материально-техническая база университета включает: лекционные 

аудитории и аудитории для ведения лабораторных, семинарских и 

практических занятий, оборудованные мультимедийными комплексами; 17 

компьютерных классов, медиацентр на 73 моноблока, вычислительный центр 

(центр обработки данных, вычислительный кластер); 8 физических 

лабораторий, 9 биологических лабораторий, 6 химических лабораторий, 

криминалистическую лабораторию, лабораторию математического 

моделирования, мастерские, лингафонные кабинеты. Аудиторный фонд 

университета позволяет осуществлять обучение в одну смену.  

С 2021 года на базе университета функционирует Технопарк 

универсальных педагогических компетенций «Учитель будущего поколения 

России», локализованный на 4 этаже главного корпуса. Технопарк включает 4 

структурные единицы:  

− лаборатория соревновательной робототехники;  

− лаборатория экспериментальной физики; 

− универсальный педагогический IT-кластер; 
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− кластер междисциплинарной практической подготовки. 

Технопарк оснащен современным оборудованием и учебными наборами 

для изучения основ электротехники и схемотехники, вычислительной техники 

и разработки программируемых моделей инженерных систем, оборудованием 

для изучения основ микропроцессорной техники и систем реального времени, 

конструкторами для сборки мобильных роботов, а также оборудованием для 

проведения соревнований по робототехнике, оборудованием по 

рентгенографии, экспериментальной физике, оборудованием для разработки и 

тестирования виртуальной и дополненной реальности, учебно-лабораторными 

наборами для изучения альтернативных источников энергии и проведения 

экспериментов по термальной энергии, гидроэнергетике, изучения 

биотоплива, технологий SmartGrid, наборами для проведения экспериментов 

по генетике, химии, оборудованием для изучения строения организма и 

физиологии человека.  

Создание на базе педагогических вузов межфакультетских технопарков 

универсальных педагогических компетенций реализуется в рамках 

комплексной программы «Учитель будущего поколения России».  

В 2022 году реализована вторая очередь комплексной программы, в 

рамках которой в университете открыты три предметных класса – по 

образовательным предметам «Физика», «Химия», «Биология», оснащенные 

профильными средствами обучения и воспитания, а также мобильный 

учебный класс, представленный 24-мя современными ноутбуками с 

установленным программным и теоретическим (учебно-лабораторным) 

обеспечением для решения теоретических задач по биологии, химии и физике. 

Кроме этого, на базе университета создан кабинет для проведения 

демонстрационного экзамена. В настоящее время разрабатывается 

нормативно-правовая база для проведения государственной итоговой 

аттестации студентов педагогических направлений подготовки в форме 

демонстрационного экзамена. 

            С 2022 года на базе университета функционирует Педагогический 

технопарк «Кванториум» имени Петра Петровича  Головина, который создан в 

рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование», в целях формирования условий для повышения качества 

высшего образования, в том числе за счет обновления учебных помещений, 

приобретения современного оборудования, повышения квалификации 

педагогических работников и расширения содержания реализуемых 

образовательных программ, локализованный на базе 4 корпуса университета 

по адресу: улица 12 сентября 81, 3 этаж. Педагогические технопарки 

«Кванториум» создаются при поддержке Министерства просвещения 

Российской Федерации.  Федеральным оператором мероприятий по созданию 

педагогических технопарков «Кванториум» является ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России». Педагогический технопарк «Кванториум» создан с 

учетом требований методических рекомендаций и включает аудитории для 

занятий технологической (технологический квантум) и естественно-научной 

(естественно-научный квантум) направленностей, видеостудию для 
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подготовки презентационного контента и проведения вебинаров, а также 

шахматный класс. Они оснащены самым современным мультимедийным 

оборудованием, робототехническими наборами, 3D-принтерами, цифровыми 

лабораториями для занятий по физике, химии, биологии, оборудованием для 

видеостудии и пр. С помощью этих средств обучения будущие педагоги 

смогут изучать программирование, проектирование, технологии сборки и 

обучения роботов, записывать презентации и видеоматериалы, методику 

работы с цифровыми лабораториями. 

В 2021 в университете создан Центр цифровой трансформации 

образования и установлена лаборатория для записи онлайн-курсов и создания 

нового образовательного контента. Начат мониторинг онлайн - поддержки 

дисциплин: в настоящее время 40% дисциплин имеют онлайн-поддержку, 

благодаря чему студенты могут увидеть все необходимые методические 

материалы и примеры оценочных средств через "единую точку входа".  К 2023 

году 100% дисциплин будут иметь такую поддержку. Создан единый 

обновляемый ресурс с материалами для освоения IT-компетенций для 

преподавателей. Более 50% преподавателей уже прошли тестирование своих 

IT-компетенций и получили индивидуальные рекомендации по формированию 

дальнейшей траектории развития. Деятельность преподавателей по созданию 

и внедрению онлайн-курсов, онлайн-поддержки преподаваемых дисциплин 

учтена в новом эффективном контракте. Ведется активная работа над 

созданием контента онлайн-курсов в новой видеолаборатории.  

Информационное и коммуникационное оборудование содержит 982 

компьютера, 967 из которых имеет доступ к сети Интернет; 45 проекторов; 35 

интерактивных досок, включая интерактивные панели. Специальные 

программные средства включают: обучающие программные средства по 

отдельным предметам и темам; профессиональные пакеты программ; 

программы компьютерного тестирования; электронные справочно-правовые 

системы; специальные программные средства для научных исследований; 

программы для решения организационных управленческих и экономических 

задач. 

Университетом приобретена система электронного документооборота 

Diretum RX в рамках программы стратегического развития университета. 

Данная система позволяет ускорить бизнес-процессы университета и создать 

чёткие алгоритмы работы с цифровыми документами. 

Университетом приобретена и внедрена система автоматического 

составления расписания занятий «Авторасписание AVTOR». Данный 

программный продукт обеспечил цифровизацию и автоматизацию процесса 

создания расписания занятий студентов.  

В 2021 году на базе 5-го корпуса университета создан Центр 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников Ульяновской области. Было закуплено компьютерное, 

интерактивное, сетевое, серверное оборудование и оргтехника для 

обеспечения работы центра.   
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Инфраструктура университета содержит: библиотеку с читальным залом 

на 350 рабочих мест, концертный зал на 600 посадочных мест. 

В главном учебном корпусе располагаются лучший в городе 

легкоатлетический манеж гимнастический зал и зал аэробики, которые 

используются не только для организации учебного процесса, но и для 

проведения соревнований международного и всероссийского уровней. 

На базе одного из административных зданий университета по адресу:         

г. Ульяновск, ул. Корюкина, 4 открыт «Центр образования, науки и культуры 

«Форум»», в котором проводятся научно-образовательные конференции, 

круглые столы, брифинги, в т. ч. всероссийского уровня. 

С 2014 г. в учебном корпусе на ул. Гагарина, 36 организована 

лабораторная кухня-студия для направления подготовки 44.03.04 

Профессиональное обучение, профиль Технологии общественного питания.  

В университете действует программа развития физкультурно-

образовательного реабилитационного комплекса, целью которой является 

создание уникального единого университетского спортивного комплекса, 

обеспечивающего формирование культуры здорового образа жизни. В состав 

комплекса входят:  

− Спортивно-оздоровительный лагерь «Юность»; 

− Физкультурно-оздоровительный комплекс (ФОК) УлГПУ 

(легкоатлетический манеж, гимнастический зал и зал аэробики); 

− Лыжная база; 

− Зал бокса и зал самбо в корпусе общежития, плоскостные спортивные 

сооружения на территории общежития (уличные тренажеры, футбольное поле, 

баскетбольная и волейбольная площадки); 

− «Научно-образовательный комплекс с плавательным бассейном 

«Буревестник»; 

− Открытое плоскостное сооружение по адресу: г. Ульяновск, 

Ленинский район, б-р Пластова, д. 13  (в составе: баскетбольная площадка, 

волейбольная площадка, футбольное поле, беговые дорожки площадью 880 

кв.м.). 

Характеристика спортивных сооружений университета: 
№ Наименование 

спортивного объекта 

Площадь 

объекта (м²) 

Адрес объекта 

1 Легкоатлетический манеж 1401,16 
г. Ульяновск, площадь 

Ленина, д. 4/5 

2 Зал гимнастики 267,29 
г. Ульяновск, площадь 

Ленина, д. 4/5 

3 Зал аэробики 272,3 
г. Ульяновск, площадь 

Ленина, д. 4/5 

4 Зал бокса 284,36 
г. Ульяновск,  б-р Пластова, 

д. 13 

5 Лыжная база 114,3 
г. Ульяновск,  б-р Пластова, 

д. 13 

6 

«Научно-образовательный 

комплекс с плавательным 

бассейном «Буревестник» 

2357,6 
г. Ульяновск, б-р Пластова, 

д. 11 
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7 

Открытое плоскостное 

сооружение по адресу:      

г. Ульяновск, Ленинский 

район, б-р Пластова, д. 13  

(в составе: баскетбольная 

площадка, волейбольная 

площадка, футбольное 

поле, беговые дорожки 

площадью 880 кв.м.) 

2238,0 
г. Ульяновск, б-р Пластова, 

д. 13 

 

На базе университета работает научно-образовательный центр спортивно-

оздоровительных инноваций, работа которого направлена на построение 

эффективной модели сетевого взаимодействия  образовательных организаций 

региона на основе современных технологий, обеспечивающих высокое 

качество физкультурно-спортивного воспитания обучающихся. 

Бассейн «Буревестник» построен в рамках проекта «500 бассейнов» 

партии «Единая Россия» на территории университета в 2013 году. Общая 

площадь данного сооружения составляет 2357,6 м². В бассейне расположено 6 

дорожек. На базе бассейна планируется работа тренажерного зала, массажного 

кабинета, кабинета ЛФК, солярия, зала для занятия фитнесом, йогой, открыта 

школа эстрадного танца. 

В 2015 году в здании по адресу: г. Ульяновск, ул. Корюкина, 4 был 

открыт Инновационный научно-образовательный центр «У-Знайки». Главной 

задачей центра является обучение и раскрытие способностей детей в возрасте 

от трех до шести лет по индивидуально разработанным программам. 

Воспитанниками центра являются дети студентов и преподавателей 

педагогического университета, а также жителей г. Ульяновска. 

В целях поддержания учебных корпусов университета в технически 

исправном состоянии и создания нормальных условий для занятий студентов 

и работы ППС ежегодно проводятся работы по текущему и капитальному 

ремонту. При проведении ремонта применяются современные отделочные 

материалы, улучшается комфортность, освещенность учебных аудиторий, 

лабораторий, кафедр. 

В учебном корпусе №4 в 2021 году, в рамках реализации гранта в форме 

субсидии на формирование и обеспечение функционирования единой 

федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров, связанной с созданием и 

функционированием Центра непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников, был проведен капитальный 

общестроительный ремонт 2-х этажей и инженерных систем, закуплена 

мебель и современное оборудование. 

В рамках проекта «Комплексный перечень мероприятий по 

модернизации материально-технической базы ФГБОУ ВО «Ульяновский 

государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова», в 2022 

году были проведены следующие мероприятия: 
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1. Выполнены работы по выборочному капитальному 

общестроительному ремонту помещений под размещение кабинетов физики, 

химии, биологии и площадки для проведения демонстрационного экзамена. 

2. Закуплено оборудование:  

- для оснащения пространства для проведения демонстрационного 

экзамена;   

- для оснащения предметных аудиторий по физике, химии и биологии; 

- для развития доступной среды: комплект оборудования для 

обеспечения инклюзивного образования лиц с нарушениями зрения; комплект 

оборудования для обеспечения инклюзивного образования лиц с нарушениями 

слуха; комплект оборудования для обеспечения инклюзивного образования 

мобильных лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата; комплект 

оборудования для обеспечения инклюзивного образования маломобильных 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата; комплект 

специализированного оборудования для обеспечения навигации внутри 

учреждения; комплект специализированного оборудования для обеспечения 

мест общего пользования учреждения;  

- для оснащения мобильного класса.  

Проведенный капитальный ремонт фасада здания корпуса №4 на улице 

12 сентября обусловлен тем, что традиционно является основной площадкой 

университета для реализации программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических работников. В рамках 

реализации комплексного перечня мероприятий по модернизации 

материально-технической базы в 2021 году в здании был проведен ремонт 

кровли и помещений под размещение Педагогического кванториума.  

В 2022 году в рамках реализации федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» университет реализовал проект 

«Создание и функционирование педагогического Кванториума ФГБОУ ВО 

«УлГПУ им. И.Н. Ульянова». 18 ноября 2022 года на базе университета 

открылся – «Педагогический технопарк «Кванториум» имени народного 

учителя СССР Головина Петра Петровича. 

 Также осуществленный капитальный ремонт мягкой кровли с 

утеплением здания столовой позволит нам привести в порядок в последующем 

студенческую столовую, которая из-за протечек находится в аварийном 

состоянии. А также позволит сохранять в надлежащем состоянии Центр 

образования, науки и культуры «ФОРУМ» и детский сад «У-Знайки». Этот 

корпус является общественно-значимой площадкой университета для 

проведения мероприятий, в том числе и всероссийского уровня. 

Для сокращения затрат, связанных с текущим ремонтом помещений 

вуза, функционирует ремонтно-эксплуатационная служба, состоящая из 

высококвалифицированных специалистов, осуществляющая основные виды 

работ по текущему ремонту собственными силами. 

В университете разработана и осуществляется программа по 

энергосбережению. В учебных корпусах установлены приборы коммерческого 

учета потребления электрической и тепловой энергии, холодного и горячего 
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водоснабжения. Введен режим экономии холодного и горячего 

водоснабжения. 

В целях экономии текущий ремонт центрального отопления, холодного 

и горячего водоснабжения в основном производится собственными силами. 

Для уменьшения потерь тепловой энергии в системах горячего водоснабжения 

и центрального отопления осуществляется тепловая изоляция стояков и 

магистралей. В элеваторных узлах устанавливаются ТРЖ (терморегулятор 

жидкости). 

В корпусах университета установлены трехфазные статистические 

счетчики электроэнергии, которые позволяют компенсировать реактивную 

мощность тока. Решение данной проблемы имеет важное и необходимое 

условие экономичного и надежного функционирования системы 

электроснабжения в целом. Также установлены устройства тепловой энергии, 

что позволяет снизить затраты за тепловую энергию и дает ощутимый эффект 

по экономии средств на оплату коммунальных услуг. 

Для эффективной уборки прилегающей территории и мест общего 

пользования используется трактор «Беларусь», снегоуборочные машины, 

газонокосилки, поломоечные машины. Ежегодно в апреле-мае и в сентябре-

октябре проводятся месячники по благоустройству с привлечением студентов, 

сотрудников, рабочих и служащих университета для работы на территории 

университета и на территории районов города, закрепленных распоряжениями 

Глав администраций районов г. Ульяновска. Еженедельно проводятся 

санитарные пятницы по очистке территории и наведению порядка в учебных 

корпусах. 

Выделяются финансовые средства для технического обеспечения, 

эксплуатации и модернизации систем автоматической пожарной 

сигнализации, оповещения, укомплектование современными и более 

эффективными средствами пожаротушения. 

С сотрудниками и студентами университета планомерно проводятся 

теоретические занятия по обучению мерам пожарной безопасности и 

практические тренировки по эвакуации из горящих зданий, что в целом 

обеспечивает выполнение требований нормативных документов по 

противопожарной безопасности; имеющаяся пожарно-техническая база 

обеспечивает безопасное проведение учебного процесса в университете. 

В университете имеется парк автомашин для обслуживания учебного 

процесса, поездок ППС и студентов в вузы соседних регионов, встречи 

делегаций из других вузов России, дальнего и ближнего зарубежья и др. 

Общежитие ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» расположено в 

самом центре города Ульяновска. В непосредственной близости от 

студгородка расположены главные в городе культурно - досуговые центры: 

Большой зал Ленинского мемориала (1500 посадочных мест), Центр 

народного творчества и искусства (1200 посадочных мест), Ульяновский театр 

драмы, стадион на 4000 мест, плавательный бассейн, молодежные клубы, 

супермаркеты и т.д. 
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Для расширения спектра своих профессиональных навыков имеются 

курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации на базе 

высшего образования педагогического университета. Для удобства 

размещения сотрудников, проходящих курсы переподготовки и повышения 

квалификации, имеется общежитие по адресу: ул. Железнодорожная, 13А, на 

113 мест. 

В общежитии университета, рассчитанном на 1200 мест,   

функционирует зал бокса, зал боевого самбо. В корпусе общежития 

располагаются здравпункт (136 кв. м.), лыжная база (на 200 пар лыж), во дворе 

сооружено футбольное поле и волейбольная площадка.   Жилищные условия 

соответствуют санитарным нормам и правилам содержания общежитий. 

Общежитие обеспечено горячим и холодным водоснабжением. 

Температурный режим в комнатах поддерживается не ниже 18
о
С.  В каждом 

блоке имеется туалет, душевая комната и умывальник с 2-мя раковинами. 

Кухни оборудованы электрическими плитами. Сбор мусора и пищевых 

отходов осуществляется через мусоропровод. Санитарно-техническое 

оборудование находится в удовлетворительном состоянии. Уборка мест 

общего пользования осуществляется силами клининговой компании, жилых 

комнат - силами студентов. В каждом блоке и на каждой кухне имеется 

график дежурств. 

В 2022 году в общежитии университета было выполнены: 

− текущий ремонт мест общего пользования и жилых блоков; 

− капитальный общестроительный ремонт жилых 4-х блоков с 

привлечением подрядной организации. 

В корпусе общежития функционирует здравпункт ФГБОУ ВО «УлГПУ 

им. И.Н. Ульянова», основными функциями которого являются: 

− организация медицинских осмотров и флюорографического 

обследования студентов; 

− наблюдение за контактными студентами; 

− проведение санитарно-просветительской работы и др. 

Ежегодно здравпунктом университета, студенческой поликлиникой и 

деканатами факультетов проводится работа по организации медицинских 

осмотров студентов. В целях профилактики заражения туберкулезом в начале 

календарного года оформляется приказ о проведении флюорографического 

обследования студентов 1-5 курсов университета. 

Студенты первого года обучения проходят углубленное медицинское 

обследование сразу после поступления в университет. Студенты всех курсов 

проходят медицинский осмотр ежегодно в соответствии с графиком 

утверждаемым ректором университета. 

Для организации питания студентов работают две университетские 

столовые, буфеты и кафе на 730 посадочных мест.  

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» располагает современной 

материально-технической базой, отвечающей требованиям, предъявляемым к 
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высшим учебным заведениям, и необходимой для полноценного ведения 

образовательной деятельности. 
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7. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЯ                                                                                                              

(по итогам «Мониторинга по основным направлениям деятельности образовательной организации высшего образования») 
 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 7151 

1.1.1      по очной форме обучения человек 3664 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 104 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 3383 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 120 

1.2.1      по очной форме обучения человек 49 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 71 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,  
в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 66,01 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 48,08 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 66,61 
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1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 
направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на 
очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 81 / 9,69 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 19,8 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/% 164 / 100 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек   
 -  -  

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 1,74 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 4,9 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 59,44 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 8,74 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 13 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 374,12 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 42892,7 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 149,97 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 19,69 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 22 123,7 
/77,35 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 8 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации 

% 1,14 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 31 / 10,83 
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2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 194 / 67,8 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 33 / 11,5 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 227 /79,4  

    
2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 2 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 17,48 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 
СНГ)), 

человек/% 13 / 0,18 

 обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

  

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 3 / 0,08 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 10 / 9,62 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 386 / 5,4 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 348 / 9,5 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 15 / 14,42 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 23 / 0,68 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 4 / 0,28 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 71 / 4,97 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 
семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 1 / 0,3 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 3 / 2,38 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 
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3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 896606,3 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 2235,93 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 453,72 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 197,28 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 12,5 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 12,5 

    
5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,23 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 66,21 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 198,01 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 0 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях 

человек/% 950 / 100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 65 / 0,91 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 
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6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 64 

6.3.1 по очной форме обучения человек 34 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 29 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 28 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 24 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата 
и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 1 

6.5.1 по очной форме обучения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам магистратуры, 
в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 8/1,28 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 5/1,7 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 0/0 
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