
 
 

 



Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организация методической работы в начальной школе» относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1. Дисциплины (модули) модуля «Современные 

подходы к методической работе в начальном образовании» учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, 

направленность (профиль) образовательной программы «Научно-методическое 

обеспечение начального образования», заочной формы обучения. 

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках ряда 

дисциплин учебного плана, изученных обучающимися в 1-3 семестрах. 

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин и 

прохождения практик в 4-5 семестрах, а также для прохождения ГИА.  

 

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) 

по дисциплине 
Цель освоения дисциплины – ознакомить с научно-методическими основами работы 

завуча в начальной школе. 
Задачи дисциплины: 

 Ознакомить с научно-методическими основами курса: теории, понятия, противоречия, 

закономерности, принципы, практика.  

 Вооружить практическими умениями работы с различными источниками педагогической 

информации.  

 Включить студентов в творческий процесс освоения технологий организации внеучебной 

деятельности.  

 Сформировать гуманистическую воспитательную позицию.  

 Изучить основы передового педагогического опыта правления в системе начального 

образования. 

 Сформировать профессионально-педагогические компетенции в области организации, 

контроля, анализа, руководства, планирования педагогического процесса. 

 Изучить особенности организации методической службы в районе, городе, области, 

республике. 

В результате освоения программы магистратуры обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине  (в таблице представлено соотнесение 

образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения 

компетенций): 

 
Компетенция и                                  индикаторы 
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ПК-4 

Способен разрабатывать методическое 

обеспечение  предмета, предметных дисциплин 

(модулей) на разных уровнях обучения  

 ОР-3 
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методического обеспечения 

образовательного процесса 

 



ИПК 4.1. Знает: основы разработки 

методического обеспечения 

образовательного процесса начальной 

школы 

ИПК 4.2. Умеет: разрабатывать 

методическое обеспечение 

образовательного процесса начальной 

школы 

начальной школы  

ОР-4  
разрабатывать методическое 

обеспечение образовательного 

процесса начальной школы 

 

2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 
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4 3 108 4 10 - 85 
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(9) 

Итого: 3 108 4 10 - 85 
экзамен 

(9) 

 



3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

Наименование раздела и тем 

Количество часов по 
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4 семестр 

Тема 1. Основное назначение методической работы в 

образовательных учреждениях на современном этапе 2  1 15 

Тема 2. Система методической работы завуча в начальной 

школе 
2  1 15 

Тема 3. Требования к структуре основных образовательных 

программ: объекты нормирования, правовые основания 
  2 15 

Тема 4. Традиционные формы методической работы в 

начальной школе. 
  2 15 

Тема 5. Инновационные формы методической работы с 

педагогами начального образования 
  2 15 

Тема 6. Организация работы методического объединения в 

начальной школе.   2 10 

 4  10 85 

Всего: 108 

 

 

3.1.Указание тем (разделов) и отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий 

3.2.Краткое описание содержания тем (разделов) дисциплины 

 

Краткое содержание курса 

Тема 1. Основное назначение методической работы в образовательных 

учреждениях на современном этапе: Цель изучения дисциплины специализации 

«Методическая работа завуча в начальной школе». Историко-педагогические основы 

профессиональной компетентности учителя в процессе методической работы. Понятия 

«Методическая работа», «Методическая служба». Место и роль методической службы в 

системе развития профессиональной культуры учителя. Цели и задачи методической 

работы. Приоритетные задачи. Повышение качества проведения учебных занятий на 

основе внедрения новых информационных технологий. Продолжение педагогических 

экспериментов по поиску новых технологий, форм и методов обучения. Выявление, 

обобщение и распространения положительного педагогического опыта творчески 

работающих учителей. Внедрение в учебный процесс учебно-методических и 

дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем 

обучения. 

Принципы методической работы. Принцип открытости. Принцип партнерства. 

Принцип продуктивности. 

Тема методической работы. Направления методической работы. Диагностика 

профессионального уровня педагогов. Индивидуальная работа учителя по теме 

исследования. Методические мероприятия для профессионального развития педагогов. 

Наставничество. Образовательный результат. 



Система научно-методической работы в начальной школе. Характеристика 

компонентов системы методической работы с педагогическими кадрами в школе. 

Анализ состояния и развития кадров. Тематический педсовет. Методический совет. 

Школьные методические объединения. Взаимосвязь структурных компонентов 

методической системы. Потенциальные категории учителей, нуждающихся в обучении.  

О научно-методической работе в школе. Формы научно-методической работы. 

Факторы, благоприятно влияющие на развитие и саморазвитие учителя. Стимулирование 

профессионального роста и развития учителя. Совершенствование научно-методической 

работы как фактор повышения качества образования. Проблемы в организации 

методической работы и формировании системы повышения квалификации.  

Принципы обновления научно-методической работы и формирования системы 

повышения квалификации педагогов. Модель научно-методической работы школы. 

Основания для разработки модели. Цели методической работы в школе. Процедуры 

методической работы. Распределение функций управления научно-методической работой 

в школе. Отчетность. Стимулы профессионального развития учителей. Комплексные 

программы в системе методической работы. Формы предъявления и обобщения 

передового педагогического опыта. Формы повышения профессионального мастерства 

учителя. Критерии оценки результатов методической работы в школе. Критерии 

успешности образовательного процесса в школе. 

Индивидуальная методическая деятельность педагога. Доброжелательная 

воодушевляющая методическая помощь. Критерии оценки результатов методической 

работы в школе. Научно-методическая и инновационная деятельность.  Современные 

требования к методической работе. 

 

Тема 2. Основное назначение методической работы в образовательных 

учреждениях на современном этапе. Сущность управления образовательным процессом 

начальной школы. Выделение функционального состава процесса управления 

образовательным процессом начальной школы. Принципы управления образовательным 

процессом начальной школы. Обязанности заместителя директора по учебной работе, 

связанные с управлением образовательным процессом. Методическая служба начальной 

школы. Структура, принципы организации, направления деятельности. 

 

Тема 3. Система методической работы завуча в начальной школе. 

Документация завуча школы. Организационные и методические документы. 

Обязательный  перечень документации для заместителя директора  по методической 

работе. Нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, 

положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе). 

Функциональные обязанности. Приказы об открытии и назначении председателей 

методических объединений. Положения о педсовете, методсовете, о методическом 

кабинете; методических объединениях, проблемных и творческих группах, о школьной 

предметной неделе, о конкурсах и т.д. Программа развития школы (Раздел «Методическая 

работа»). Образовательная программа (Раздел «Методическая работа»). Структурная 

модель методической службы. Анализ итогов методической работы за прошлый год. 

Устав школы. Учебно-воспитательный план работы школы. Учебный план школы. Режим  

работы  школы. План методической работы  школы, МО на новый учебный год, на  

четверть, на неделю. План подготовки и проведения итоговой аттестации учащихся.  

График проведения открытых уроков учителями. Информация об учебных программах и 

их учебно-методическом обеспечении. Аналитические материалы результатов контроля  

состояния  УВП и качества ЗУН учащихся (данные срезов, диагностики, итоговой и 

промежуточной аттестации). Картотека педагогического коллектива. Экран участия в 

методической работе учителей. Диагностика профессиональных потребностей педагогов. 

График повышения квалификации учителей. График прохождения учителями аттестации. 



Материалы по обобщению результативного педагогического опыта. График  прохождения 

программы по предметам  на четверть, на год. Распоряжения. Программы. Сведения о 

темах самообразования учителей методического объединения (МО). Олимпиады, 

интеллектуальные марафоны (сводные таблицы, графики, справки). Информационно-

аналитические и отчетные документы по методической работе. Набор учебных программ 

(общеобразовательные, углубленного обучения, развивающие, авторские по предмету, 

адаптированные и др.). Тематическое планирование по каждому предмету. План работы с 

молодыми, неспециалистами и вновь прибывшими педагогами в МО.  Протоколы 

(журналы): педсоветов, методических советов, МО,  совещаний при заместителе 

директора, заседаний, собеседований,  консилиумов  с учителями-предметниками,  

посещений уроков и внеурочных мероприятий по предмету. 

Планирование работы школы на учебный год. Структура плана работы школы. 

Алгоритм составления плана работы школы. Оформление плана. Программа изучения 

годового плана работы школы. Недельная циклограмма заместителя директора. Вопросы, 

требующие постоянного контроля. Вопросы, требующие контроля не реже одного раза в 

месяц. Вопросы, требующие контроля не реже одного раза в четверть. Рабочее время 

недели завуча.  

Формы методической работы завуча. Традиционные (лекции, семинары). 

Нестандартные проблемно-деятельностные занятия (тренинги, ролевые игры).  

Основные направления деятельности завуча по руководству учебным процессом. 

Работа по выполнению закона «Об образовании». Работа с педагогическими кадрами. 

 Методическая работа. Работа с родителями. Внеклассная и воспитательная работа. 

Система внутришкольного контроля. 

 

Тема 4. Требования к структуре основных образовательных программ: 

объекты нормирования, правовые основания. Системы обучения в начальной школе. 

Традиционная и развивающая программы обучения в начальной школе. «Начальная 

школа 21 века», «Школа 2100», «Школа России», «Гармония», «Перспективная начальная 

школа», «Классическая начальная школа», «Планета знаний», «Перспектива». Программа 

Л.В. Занкова, программа Д.Б. Эльконина — В.В. Давыдова. 

Требования к структуре основной образовательной  программы. Образовательная 

программа – нормативный правовой документ образовательного учреждения, 

характеризующий специфику содержания образования и особенности образовательного 

процесса.  

Требования к содержанию разделов основной образовательной программы 

начального общего образования. Планируемые результаты освоения основной 

образовательной программы начального общего образования. Учебный план начального 

общего образования. Внеурочная деятельность.   

Интерактивная форма: деловая игра, круглый стол, работа в группах. 

 

Тема 5. Традиционные формы методической работы в начальной школе. В 

арсенале методической службы начальной школы имеется целый комплекс форм 

организации методической работы. Значимое место среди них занимают традиционные: 

педсовет, семинары, практикумы, консультации и т.п. Характеристика основных 

традиционных форм организации методической работы с педагогическим коллективом. 

Педсовет – это постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления 

педагогических работников. С его помощью осуществляется управление развитием 

школы. 

Педсовет как высший орган руководства всем воспитательно-образовательным 

процессом решает конкретные задачи образовательной организации. В его состав входят 

все педагогические работники и совместители. Также педагогический совет – центральное 

звено в организации всей методической работы. 



Тематика педсоветов обозначается в годовом плане школы. Главным вопросом 

повестки дня всегда бывают результаты работы педагогов: уровень развития 

воспитанников; состояние их здоровья; развитие форм совместной работы педагогов и 

родителей и т.п.  

К традиционным формам форм методической работы в начальной школе относят 

консультирование педагогов. Индивидуальные и групповые консультации по основным 

направлениям образования младших школьников, в т.ч. по заявкам учителей и т.д. 

Основные консультации планируются в годовом плане работы образовательной 

организации, однако отдельные проводятся по мере необходимости. Используя разные 

методы при проведении консультаций, методист не только ставит задачи передачи знаний 

педагогам, но и стремится сформировать у них творческое отношение к 

профессиональной деятельности.  

Семинары-практикумы. Это одновременно и учебная деятельность по 

систематизации и совершенствованию экологических и педагогических знаний, и работа 

по формированию методических умений. В ходе семинара решаются задачи 

распространения педагогического опыта. Семинар как форма методической работы может 

включать в себя как одно, так и несколько занятий. Иногда планируется постоянно 

действующий семинар на длительный период, например, несколько месяцев или даже 

учебный год.  

Передовой педагогический опыт – это средство целенаправленного системного 

совершенствования образовательного процесса, удовлетворяющее актуальные 

потребности практики обучения и воспитания. Передовой педагогический опыт помогает 

учителю изучить новые подходы к работе, выделить их из массовой практики. Передовой 

опыт – быстрая, оперативная форма, разрешения назревших в практике экологического 

образования младших школьников проблем и противоречий. Опыт реальных практиков 

инструментален и с успехом интегрируется в новые условия, он привлекателен для 

педагогов, поскольку представлен в живой, конкретной форме.  

Интерактивная форма: деловая игра, круглый стол, работа в группах. 

 

Тема 6. Инновационные формы методической работы с педагогами 

начального образования. Использование нетрадиционных форм методической работы 

способствует проявлению у педагогов начального образования самостоятельности, 

творческому поиску, выработке собственной позиции,  развитию способности 

анализировать свою работу и работу коллег, принимать решения в области образования 

младших школьников.  

Круглый стол. Его цель выработать оптимальные пути решения актуальной 

проблемы образования младших школьников.  Педагогический ринг. Его цель – 

совершенствовать педагогическое мастерство учителей, повышать их методический 

уровень, способствовать творческому поиску. Поскольку это «ринг», то предполагается 

соревновательный характер работы. В форме педагогического ринга можно проводить 

семинары, посвящѐнные проблеме образования младших школьников. Характерной 

особенностью этой формы является то, что в ее рамках может иметь место решение 

педагогических ситуаций, кейсов, практические и теоретические задания. Задания 

участники получают заранее или непосредственно в ходе работы. 

Деловая игра. Цель деловых игр (имитационных, ролевых) – упражнение педагогов 

в проведении какой-либо работы с детьми, родителями, повышать профессиональные 

практические навыки в области образования младших школьников. 

Деловая игра включает в себя использование ролей в моделируемой  обстановке, 

воспроизведение межличностных отношений. В форме деловой игры чаще проводят 

практикумы, консультации, планируемые в каждой образовательной организации. 

Деловая игра может иметь место и на педсовете, особенно когда обсуждаются вопросы 

методики экологического образования младших школьников.  



Дискуссия или диспут – публичное обсуждение какого-либо спорного вопроса, 

проблемы. Цель их применения в методической работе – выработка определенной 

позиции коллектива или его отдельных членов по актуальным вопросам образования 

младших школьников, просвещения членов их семей. 

Организуя дискуссию, можно выяснить отношение педагогов к спорному вопросу, 

создать коллектив единомышленников, скорректировать дальнейшую работу. После 

рассуждений модератор выступает с кратким, ярким, убедительным заключительным 

словом, указывает на решение поставленной проблемы с опорой на более удачные и 

интересные выступления участников диспута. 

«Мозговой штурм» (или «мозговая атака»). Данная форма может иметь место в тех 

методических мероприятиях, где надо выяснить, насколько прочны знания у педагогов.   

Интерактивная форма: мозговой штурм, круглый стол, работа в группах. 

 

Тема 7. Организация работы методического объединения в начальной школе.  

Организационная работа: составление общей характеристики педагогических 

кадров. Диагностика. Планирование. Ведение и оформление протоколов заседаний. 

Создание методической копилки (доклады членов МО, планы-конспекты открытых 

уроков, тематические разработки, дидактический материал, методические рекомендации и 

т.д.). 

Учебно-методическая работа. Изучение и реализация в практической деятельности 

инструктивно-нормативных документов. Внедрение в практику работы современных 

требований к учебному процессу. Ознакомление с новинками методической, психолого-

педагогической, научно-популярной литературы, истематический обзор предметных 

журналов. Организация обмена опытом работы и внедрение эффективного 

педагогического опыта. Планирование, разработка и обсуждение уроков по новым, 

наиболее трудным темам программы, а также проведение опытными учителями 

опережающих открытых уроков по этим темам. Использование дидактических материалов 

(наглядных пособий, раздаточного материала и т.д.). Систематический анализ качества 

знаний, умений и навыков учащихся. Разработка методических рекомендаций по наиболее 

актуальным вопросам начального образования. 

Воспитательная работа. Организация работы классного руководителя с младшими 

школьниками. Осуществление воспитательного процесса в группе продленного дня. 

Реализация творческих способностей учащихся через кружковую, клубную, секционную 

работу. Преемственность в работе классного руководителя и воспитателя ГПД. Разработка 

методических рекомендаций по организации и проведению внеклассных мероприятий. 

Роль общественной детской организации в системе воспитательной работы. 

Документация и отчетность методического объединения. Приказ об открытии МО. 

Приказ о назначении руководителя методического объединения. Положение о 

методическом объединении. Анализ работы за прошедший год. План работы МО на 

текущий учебный год: цель, приоритетные направления, задачи на новый учебный год.  

Банк данных об учителях МО (количественный и качественный состав): Ф.И.О. 

учителя, возраст, Образование, Специальность, преподаваемый предмет, Педагогический 

стаж, Учебная нагрузка, Квалификационная категория, Аттестация (год, рекомендации), 

повышение квалификации на курсах, Награды, звания, Сведения о темах самообразования 

учителей МО: Ф.И.О. учителя, тема по самообразованию, практический выход: доклад, 

открытый урок, сообщение и т.п., где и когда будет заслушиваться (на педсовете, 

конференции, заседании МО и др.). График проведения заседаний, тематика и формы 

работы. Перспективный план аттестации учителей МО. Перспективный план курсовой 

подготовки учителей МО. График проведения открытых уроков и внеклассных 

мероприятий по предмету учителями МО. План работы с молодыми и вновь прибывшими 

специалистами в МО. Адреса эффективного педагогического опыта учителей МО. 

Сведения о профессиональных потребностях учителей методического объединения 



(результаты диагностики). Нормативная правовая база. Анализ качества знаний, умений и 

навыков младших школьников. Протоколы заседаний МО. 

Интерактивная форма: деловая игра, работа в группах, разработка коллективных 

документов. 

 

 

4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов является особой формой организации учебного 

процесса, представляющая собой планируемую, познавательно, организационно и 

методически направляемую деятельность студентов, ориентированную на достижение 

конкретного результата, осуществляемую без прямой помощи преподавателя. 

Самостоятельная работа студентов является составной частью учебной работы и имеет 

целью закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение 

новых знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям 

и экзамену. Она предусматривает, как правило, разработку рефератов, написание 

докладов, выполнение творческих, индивидуальных заданий в соответствии с учебной 

программой (тематическим планом изучения дисциплины). Тема для такого выступления 

может быть предложена преподавателем или избрана самим студентом, но материал 

выступления не должен дублировать лекционный материал. Реферативный материал 

служит дополнительной информацией для работы на практических занятиях. Основная 

цель данного вида работы состоит в обучении студентов методам самостоятельной работы 

с учебным материалом. Для полноты усвоения тем, вынесенных в практические занятия, 

требуется работа с первоисточниками. Курс предусматривает самостоятельную работу 

студентов со специальной  литературой. Следует отметить, что самостоятельная работа 

студентов результативна лишь тогда, когда она выполняется систематически, планомерно 

и целенаправленно. 

Задания для самостоятельной работы предусматривают использование 

необходимых терминов и понятий по проблематике курса. Они нацеливают на 

практическую работу по применению изучаемого материала, поиск библиографического 

материала и электронных источников информации, иллюстративных материалов.  Задания 

по самостоятельной работе даются по темам, которые требуют дополнительной 

проработки.  

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает 

аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра.  

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме выполнения тестовых 

заданий, кейс-задач, письменных проверочных работ по дисциплине. Аудиторная 

самостоятельная работа обеспечена базой тестовых материалов, кейс-задач по разделам 

дисциплины.  
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах:  

- подготовки к устным докладам (выступлениям по теме реферата); 

- подготовка к защите проекта.  

  

Задания для контрольной работы 

Контрольная работа №1. Модель методического кабинета в начальной школе. 

Задание: разработать модель методического кабинета в начальной школе. Составить 

презентацию. 

Литература: 

1. Галкина Т. И., Н. В. Сухенко. Организация и содержание методической работы в 

современной школе. Книга современного завуча. М.: Феникс, 2009. – 320с. 



2. Сыромятникова Л. М. Мастер-класс заместителя директора по воспитательной 

работе в общеобразовательном учреждении.- М.: Издательство: ГлобусСерия: 

Управление школой,   2010. 

3. Сыромятникова Л. Настольная книга завуча. Методическая работа в школе. - М.:  

Издательство: Глобус Серия: Управление школой, 2011. 

 

Для самостоятельной подготовки к занятиям по дисциплине рекомендуется 

использовать учебно-методические материалы: 

 

1. Современные технологии начального общего образования: учебное пособие. Под общ. 

ред. А.А. Нестеровой. – Ульяновск: УлГПУ, 2016. –191 с. 
 

5. Примерные оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Организация и проведение аттестации студента 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но 

на выработку у бакалавра компетенций – динамического набора знаний, умений, навыков 

и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным на 

рынке труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки бакалавров необходимо используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные 

средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные 

средства адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы 

дисциплины-практикума через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает 

изучение дисциплины; помогает оценить крупные совокупности знаний и умений, 

формирование определенных компетенций. 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: доклад, тесты по 

теоретическим вопросам дисциплины, защита практических работ и т.п. Контроль 

усвоения материала ведется регулярно в течение всего семестра на практических 

(семинарских, лабораторных) занятиях.  

 

№ 

п/п 
СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего оценивания 

показателя формирования компетенции 

Образовательные 

результаты дисциплины 

 Оценочные средства для текущей 

аттестации 

ОС-1. Составление библиографии по 

проблеме 

ОС-2: проектирование конспекта семинара-

практикума 

ОС-3: кейс-стади 

ОС-4: составление плана ШМО учителей 

начальных классов 

ОР-1 

 особенности проектирования и 

реализации учебных программ в 

организациях начального общего 

образования 

ОР-2 

проектировать учебные 

программы дисциплин в 

организациях начального общего 

образования 
ОР-3 

основы разработки методического 

обеспечения образовательного 

процесса начальной школы  

 Оценочные средства для промежуточной 

аттестации 

ОС-4 

Экзамен в форме собеседования 



ОР-4  
разрабатывать методическое 

обеспечение образовательного 

процесса начальной школы 

 

Описание оценочных средств и необходимого оборудования (демонстрационного 

материала), а так же процедуры и критерии оценивания индикаторов достижения 

компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения образовательной 

программы представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

Материалы для организации текущей аттестации представлены в п.5 программы. 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

 

ОС-5 Примерные вопросы экзамена 

1. Историко-педагогические основы профессиональной компетентности учителя в 

процессе методической работы.  

2. Понятия «Методическая работа», «Методическая служба».  

3. Место и роль методической службы в системе развития профессиональной 

культуры учителя.  

4. Цели и задачи методической работы.  

5. Направления методической работы.  

6. Система научно-методической работы в начальной школе. 

7. Характеристика компонентов системы методической работы с педагогическими 

кадрами в школе.  

8. Анализ состояния и развития кадров.  

9. Формы научно-методической работы 

10. Проблемы в организации методической работы и формировании системы 

повышения квалификации.  

11. Принципы обновления научно-методической работы и формирования системы 

повышения квалификации педагогов. 

12. Современные требования к методической работе. 

13. Документация завуча школы. Организационные и методические документы. 

14.  Обязательный  перечень документации для заместителя директора  по 

методической работе.  

15. Нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, 

положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе).  

16. Функциональные обязанности завуча начальной школы. 

17. Структурная модель методической службы.  

18. Учебно-воспитательный план работы школы. Учебный план школы. 

19. Режим  работы  школы 

20. Планирование работы школы на учебный год.  

21. Структура плана работы школы. Алгоритм составления плана работы школы.  

22. Оформление плана.  

23. Программа изучения годового плана работы школы.  



24. Недельная циклограмма заместителя директора.  

25. Вопросы, требующие постоянного контроля.  

26. Вопросы, требующие контроля не реже одного раза в месяц. 

27. Вопросы, требующие контроля не реже одного раза в четверть. 

28. Рабочее время недели завуча.  

29. Формы методической работы завуча.  

30. Традиционные формы работы (лекции, семинары).  

31. Нестандартные проблемно-деятельностные занятия (тренинги, ролевые игры).  

32. Основные направления деятельности завуча по руководству учебным процессом.  

33. Работа по выполнению закона «Об образовании».  

34. Работа с педагогическими кадрами.   

35. Методическая работа. Работа с родителями.  

36. Внеклассная и воспитательная работа.  

37. Система внутришкольного контроля.  

38. Системы обучения в начальной школе. 

39. Требования к структуре основной образовательной  программы. 

40. Требования к содержанию разделов основной образовательной программы 

начального общего образования.  

41. Учебный план начального общего образования.  

42. Внеурочная деятельность.   

43. Организация учебного процесса и внутришкольного контроля в начальной школе 

(диагностика, анализ, планирование, мониторинг); 

44. Разработка авторских учебных планов и образовательных программ в начальной 

школе. 

45. Организация внеклассной работы по предмету. 

В конце изучения дисциплины подводятся итоги работы студентов на лекционных и 

практических занятиях путем суммирования заработанных баллов в течение семестра.  

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по дисциплине 

 

Формирование балльно-рейтинговой оценки работы обучающихся 

  
Посещение 

лекций 

Посещение  

практических  

занятий 

Работа на  

практических 

занятиях 

Зачѐт 

4 

семестр 

Разбалловка по 

видам работ 

2 х 1=2 

баллов 

6 х 1=6  

баллов 
272 балла 120 баллов 

Суммарный 

макс. балл 
2 балла max 

6 баллов 

max 

272 балла 

max 

400 баллов 

max 
 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам  4 семестра 

 

Оценка Баллы (4 ЗЕ) 

«отлично» 361-400 

«хорошо» 281-360 

«удовлетворительно» 201-280 

«неудовлетворительно» менее 201 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 



Подготовка к практическим занятиям включает в себя изучение теоретического 

материала, и выполнение практических заданий. Подготовка к каждому семинарскому 

занятию требует выполнения определенных практических заданий, позволяющих 

закрепить теоретический материал. К теоретическим вопросам, отраженным в содержании 

каждого занятия, следует готовиться, используя основную литературу. Дополнительная 

литература поможет студентам расширить представления в области поднимаемых 

проблем.  

Большую помощь в работе с учебной литературой, конспектом лекции оказывает 

владение навыками скорочтения. При первом ознакомлении с новым материалом полезно 

применить беглый просмотр главы, раздела. Старайтесь получить общее представление об 

излагаемых вопросах, вникнуть в сущность того или иного вопроса. Не пытайтесь 

запомнить отдельные факты или явления. Повторное чтение (более медленное и 

вдумчивое) должно сопровождаться пометками, записями в рабочей тетради, выписками 

из прочитанного. Чтобы лучше запомнить и усвоить изучаемый материал, вносите в 

рабочий конспект формулировки законов и основных понятий, незнакомые термины и 

названия. Если материал поддается систематизации, составляйте графики, рисунки, 

диаграммы, таблицы – они очень облегчают запоминание, уменьшают объем 

конспектируемого материала. Приобретайте навыки конспектирования – краткий конспект 

помогает при повторении материала в период подготовки к экзамену. 

Заниматься необходимо регулярно, выбирая время суток и продолжительность 

занятия с учетом индивидуальной работоспособности и результативности. Надо убедить 

себя в необходимости соблюдать режим труда и отдыха, выработать привычку, 

потребность во внутренней собранности и организованности. Чередование видов работы 

стимулирует интерес, поддерживает работоспособность, снимает утомление. 

Изучение курса сопровождается выполнением заданий, предлагаемых в контрольных 

заданиях. Один из методов прочного усвоения знаний теоретического курса – ответы на 

контрольные вопросы. 

Изучение дисциплины требует уделять время индивидуальной самостоятельной 

работе. 

 

Планы практических занятий 

 

Практическое занятие № 1 Традиционные формы методической работы в 

начальной школе. 

Цель работы: изучить традиционные формы методической работы в начальной школе.  

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Изучить литературу по теме.  

2. Подготовить сообщения по вопросам семинара 

Содержание: 

 Традиционные формы методической работы в начальной школе: педсовет, 

семинары, практикумы, консультации и т.п. Характеристика основных 

традиционных форм организации методической работы с педагогическим 

коллективом. 

 Педсовет как высший орган руководства всем воспитательно-образовательным 

процессом.  

 Индивидуальные и групповые консультации по основным направлениям 

образования младших школьников. 

 Семинары-практикумы.  

 Передовой педагогический опыт. 

Отчѐтность: конспект семинара-практикума. 

 

 



Практическое занятие № 2. Инновационные формы методической работы в 

начальной школе. 

Цель работы: изучить инновационные формы методической работы в начальной школе.  

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Изучить литературу по теме.  

2. Подготовить сообщения по вопросам семинара 

Содержание: 

 Круглый стол.  

 Деловая игра.  

 Дискуссия или диспут.  

 «Мозговой штурм» (или «мозговая атака»). 

Отчѐтность: Составление кейсов для педагогов начального образования по вопросам 

применения современных методик и технологий организации образовательной 

деятельности в начальной школе, диагностики и оценивания качества образовательного 

процесса на ступени начального общего образования. 

 

Практическое занятие № 3. Организация работы методического объединения в 

начальной школе. 

Цель работы: изучить особенности организации работы методического объединения в 

начальной школе.  

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Изучить литературу по теме.  

2. Подготовить сообщения по вопросам семинара 

Содержание: 

 Организационная работа: составление общей характеристики педагогических 

кадров. Диагностика. Планирование. Ведение и оформление протоколов заседаний. 

Создание методической копилки (доклады членов МО, планы-конспекты открытых 

уроков, тематические разработки, дидактический материал, методические 

рекомендации и т.д.). 

 Учебно-методическая работа. Изучение и реализация в практической деятельности 

инструктивно-нормативных документов Минобрнауки РФ. Внедрение в практику 

работы современных требований к учебному процессу. 

 Воспитательная работа. Организация работы классного руководителя с младшими 

школьниками. Осуществление воспитательного процесса в группе продленного 

дня. Реализация творческих способностей учащихся через кружковую, клубную, 

секционную работу. Преемственность в работе классного руководителя и 

воспитателя ГПД. Разработка методических рекомендаций по организации и 

проведению внеклассных мероприятий. Роль общественной детской организации в 

системе воспитательной работы. 

 Документация и отчетность методического объединения.  

 Банк данных об учителях МО (количественный и качественный состав). 

Отчѐтность: составление плана ШМО учителей начальных классов. 



 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, Интернет-ресурсов, 

необходимых для освоения дисциплины  

 

Основная литература 

Руднев, Е. А. Управление качеством образования в школе: ресурсы руководителя: Учебно-

методическое пособие / Руднев Е.А. - Москва :НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 176 с. (Высшее 

образование)ISBN 978-5-16-104034-8 (online). - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/858478  

Профессионализм современного педагога: методика оценки уровня квалификации 

педагогических работников : монография / А. В. Карпов, И. В. Кузнецова, М. Д. Кузнецова, В. 

Д. Шадриков ; под науч. ред. В. Д. Шадрикова. - Москва : Логос, 2020. - 168 с. - ISBN 978-5-

98704-597-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1213132  

 

Дополнительная литература 

Дмитриев, А. Е. Моделирование и реализация технологий формирования готовности учителя 

начальных классов к творческой педагогической деятельности : монография / А. Е. Дмитриев. - 

Москва : Прометей, 2013. - 336 с. - ISBN 978-5-4263-0080-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/557066  

Моисеев, А. М. Стратегическое управление школой: вопросы и ответы : монографическое 

практико-ориентированное научно-методическое пособие для руководителей образовательных 

организаций. В 2 т. Т. 1  / А. М. Моисеев ; под ред. О. М. Моисеевой. - 2-е изд. - Москва : 

Инфра-М : Вузовский Учебник : Znanium.com, 2014. - 308 с. - ISBN 978-5-16-102353-2 (online). - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/494083  

 

Интернет-ресурсы 

Инфоурок. – Режим доступа: https://infourok.ru/. 

Педсовет. –  Режим доступа: https://pedsovet.org/. 

Открытый класс. – Режим доступа: http://www.openclass.ru. 

http://www.openclass.ru/
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