ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-1:  готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной  деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (OПК-1);

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
Компетенция предполагает способность к управлению профессиональным коллективом с учетом социально-культурных, социально-этнических, религиозных особенностей и толерантному отношению к членам коллектива.

1. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция.
	Б1.Б.5
	Управление изменениями и эффективность 
социального менеджмента

	Б1.В.ОД.2
	Теория и практика управления в социальной сфере

	Б1.В.ОД.3
	Профессиональное развитие личности

	Б3
	Государственная итоговая аттестация



1. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
- знать закономерности общения, социально-психологические феномены группы и коллектива, основы конфликтологии;знать методы, приемы активизации, этические нормы работы в коллективе;
- уметь участвовать в  коллективной работе (планирование, организация, координация, мотивация, контроль); проявлять толерантность в общении;
-владетьспособностью к постановке  задач для достижения желаемой цели; оценкой эффективности деятельности членов малой группы.

1. Планируемые уровни сформированности компетенции у магистров-выпускников вуза

	Уровни сформированности компетенции
	Содержательное описание уровня
	Основные признаки уровня

	пороговый
	Обязательный для всех студентов-выпускников вуза по завершении освоения ООП ВПО

	Определить четкую логическую цепочку «цель-коллектив-результат».
Иметь  целостное представление о закономерностях общения, социально-психологических феноменах группы и коллектива, конфликтах в коллективе.
Демонстрировать  терпимость к мнениям других, умение слушать и слышать, учитывать различные мнение в решении ситуации

	стандартный 
	Превышение минимальных характеристик сформированности компетенции
	Обосновать применение методов и приемов активизации работы с учетом ситуации.
Определять тактические действия членов малой группы для достижения общей поставленной цели


	повышенный 
	Максимально возможная выраженность компетенции
	Эффективно организовать работу коллектива, выполняя все функции управления.
Делегировать полномочия, опираясь на способности членов малой группы.
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