ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ

[bookmark: _GoBack]ПК-5: способность привлекать и использовать ресурсы государства, бизнеса и общественных организаций для решения проблем социального благополучия на основе принципов и технологий реализации современного социального партнерства (ПК-5);

Компетенция предполагает способность к взаимодействию с государственными, общественными и коммерческими организациями для осуществления комплекса мер, направленных на физическое, психологическое, духовное, экономическое благополучие.  

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.

1. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция.
	Б1.Б.5
	Управление изменениями и эффективность
социального менеджмента

	Б1.В.ОД.5
	Технологии переговорного процесса, предупреждения
конфликтов

	Б1.В.ДВ.4.1
	Правовое обеспечение социального страхования

	Б2.П.1
	Практика по получению профессиональных умений 
и опыта профессиональной деятельности

	Б3
	Государственная итоговая аттестация



1. Принятая структура компетенции.

Магистр должен:
- знатьосновы гражданского законодательства, основы бюджетного законодательства, основы законодательства о государственных закупках, основы трудового законодательства, принципы бюджетирования и контроля расходов; 
- уметьустанавливать деловые связи и организовывать сотрудничество с различными государственными, общественными, религиозными, негосударственными и иными организациями с целью повышения качества и эффективности оказания социальных услуг, в том числе привлечения благотворительной помощи, направленной на поддержание граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, на развитие организации;
-владеть навыками координации деятельности структурных подразделений организации по реализации плановых и программных документов, выполнению государственного (муниципального) задания, выполнению поручений вышестоящих организаций.

Планируемые уровни сформированности компетенции у магистров-выпускников вуза

	Уровни сформированности компетенции
	Содержательное описание уровня
	Основные признаки уровня

	пороговый
	Обязательный для всех студентов-выпускников вуза по завершении освоения ООП ВПО

	Знать нормативно-правовую документацию по решению проблем и реализации мер социального благополучия населения.   

	стандартный 
	 Превышение минимальных характеристик сформированности компетенции
	Планировать процесс реализации
принципов и технологий  социального партнерства 

	повышенный 
	Максимально возможная выраженность компетенции
	Разрабатывать и внедрять социальные проекты в рамках социального партнерства, направленные на социальное благополучие различных слоев населения





