ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-14: способность к осуществлению оценки и контроля качества в области реализации социальной работы на основе достижений современной квалиметрии  и стандартизации (ПК-14).

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.

Компетенция предполагает:
- способностьк осуществлению контроля качества и эффективности социального обслуживания граждан;
- готовность к применению методов квалиметрии  и стандартизации в процессе реализации различных видов социальной деятельности.

1. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция.
	Б1.В.ДВ.6.2
	Межведомственное взаимодействие и социальное 
партнерство в рамках социального проектирования

	Б3
	Государственная итоговая аттестация



1. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
-знатьосновы стандартизации и количественной оценки качества в области реализации социальной работы; нормативно-правовые акты в социальной сфере;
-уметьопределять цель оценки и контроля качества социальной работы и 
индикаторы состояния социальной ситуации на основе квалиметрии  и стандартизации;
-владетькомплексом оценочных средствдля организации контроля  качества в области социальной работы.

1. Планируемые уровни сформированности компетенции у магистров-выпускников вуза

	Уровни сформированности компетенции
	Содержательное описание уровня
	Основные признаки уровня

	пороговый
	Обязательный для всех студентов-выпускников вуза по завершении освоения ООП ВПО
	Иметь представление о методах и средствах квалиметрии  и стандартизации

	стандартный 
	Превышение минимальных характеристик сформированности компетенции
	Осуществлять выбор методов и  средств, индикативных показателейоценки и контроля качества в области реализации социальной работы

	повышенный 
	Максимально возможная выраженность компетенции
	
Разрабатывать оценочные средства по контролю качества в области социальной деятельности.
Организовывать деятельность по оценке и контролю качества социальной работы с различными группами населения.


[bookmark: _GoBack]







