ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ

НАИМЕНОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ОК-2: Способность действовать в нестандартных ситуациях, проявлять инициативу, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.

Способность находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность основана на трех типах способностей:инструментальных способностях (способность решать проблемы и принимать решения),межличностных (способность к критике и самокритике, способность работать в команде) и системных (способность к адаптации к новым ситуациям, способность к инициативе, ответственность за качество, воля к успеху). 

1. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция.
	Б1.Б.6
	Теория организации и проектирование бизнес-процессов

	Б1.В.ОД.5
	Технологии переговорного процесса, предупреждения конфликтов

	Б1.В.ДВ.3.2
	Защита прав потребителей

	Б3
	Государственная итоговая аттестация



1. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
- иметь знания об организации как о структурной единице экономической системы и правилах принятия решений;
- уметь принимать адекватные решения в нестандартных ситуациях;
- владеть готовностью нести социальную и этическую ответственность за результаты организационно-управленческих решений в сфере профессиональной деятельности.

1. Планируемые уровни сформированности компетенции у магистров-выпускников вуза

	Уровни сформированности компетенции
	Содержательное описание уровня
	Основные признаки уровня

	пороговый
	Обязательный для всех студентов-выпускников вуза по завершении освоения ООП ВПО

	Отличать«трудность для понимания» от «проблемы». Отделять  главное от второстепенного, необходимое от случайного, разносторонне познавать то или иное явление в существенных отношениях. 
Определять нестандартные ситуации.
Включать  новые социальные объекты  в традиционные схемы 

	стандартный 
	[bookmark: _GoBack]Превышение минимальных характеристик сформированности компетенции
	Объяснять  суть поставленной другими проблемы, вычленять  противоречия. 
Описыватьдеятельность в нестандартных ситуациях.
  Осознавать значимость социальной и этической ответственности в случае принятия решений в сфере профессиональной деятельности


	повышенный 
	Максимально возможная выраженность компетенции
	Самостоятельно ставить оригинальную проблему.
Оперативно исследовать предметы в новых связях и отношениях, преодолевать шаблонность мышления. 
Пересматривать в случае неэффективности действия, принятые в нестандартной ситуации организационно-управленческие решения 








