ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ

«Общая характеристика компетенции»

Шифр и наименование компетенции. ОПК-2 Способность находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность.

Тип компетенции: общепрофессиональные. 
Образовательный стандарт (уровень образования). 51.03.03 Социально-культурная деятельность (уровень бакалавриата).

Профессиональный стандарт (при наличии). Постановка и продюссирование культурно-досуговых программ.
Описание компетенции.

В ходе освоения образовательной программы обучающийся должен:

знать стандартные ситуации, обусловленные ими организационно-управленческие решения и возможные последствия принимаемых решений;
уметь находить адекватные ситуациям организационно-управленческие решения и нести за них ответственность.

«Планируемые уровни сформированности компетенции выпускника»

	Уровни компетенции
	Содержательная характеристика уровней

	Базовый
	Знает об имевших место «стандартных ситуациях», принятых организационно-управленческих решениях и возникавших по поводу принятых решений последствий;
Умеет находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	Продвинутый
	Знает о тех изменениях в своей сфере деятельности,  которые могут привести к смене привычных представлений о «стандартности» ситуации;
Умеет свободно переходить от роли подчиненного к роли руководителя и наоборот. 

	Высокий
	Знает об относительности всех представлений о «стандартных ситуациях» в эпоху неопределённости, сложности, разнообразия и перехода от мира SPOD к миру VUCA, о важности постоянного пополнения банка организационно-управленческих решений, о проблеме личной ответственности на сложных современных производствах;
Умеет искать информацию об изменениях стандартов в своей профессиональной деятельности. 


