ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ
        «Общая характеристика компетенции»
Шифр и наименование компетенции ПК-9 – готовностью к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности.
Тип компетенции - профессиональные 
Образовательный стандарт (уровень образования) 51.03.03. Социально-культурная деятельность (уровень бакалавриата)
Профессиональный стандарт (при наличии) «Постановка и продюсирование культурно-досуговых программ»
Описание компетенции.
В ходе освоения образовательной программы обучающийся должен
знать сущность, содержание и формы социокультурных процессов в мире и в современной России; принципы, методы, технологии менеджмента и маркетинга в социально-культурной деятельности, сущность и специфику технологического процесса, его структуру, ресурсы, условия реализации в учреждениях культуры;
уметь планировать и организовывать комплексное использование материально- технических, методических и социальных ресурсов в деятельности учреждений культуры; проектировать и организовывать массовые, групповые и индивидуальные формы социально-культурной деятельности в соответствие с культурными потребностями различных групп населения;
владеть технологиями организации образовательных, воспитательных, корпоративных, рекреативных, досуговых и иных социально-культурных программ; технологиями организации массового отдыха и досуга населения.
Планируемые уровни сформированности компетенции выпускника
	Уровни компетенции
	Содержательная характеристика уровней

	Базовый
	Знает сущность, основные содержание и формы социокультурных процессов в мире и в современной России; принципы, методы, технологии менеджмента и маркетинга в социально-культурной деятельности, сущность и специфику технологического процесса, его структуру, ресурсы, условия реализации в учреждениях культуры;
Умеет планировать и организовывать комплексное использование материально-технических, методических и социальных ресурсов в деятельности учреждений культуры; проектировать и организовывать массовые, групповые и индивидуальные формы социально-культурной деятельности в соответствие с культурными потребностями различных групп населения;
Владеет методами образования и воспитания населения в условиях развивающей социально-культурной деятельности; методами внестационарного обеспечения досуга населения;

	Продвинутый
	Знает сущность, содержание и формы социокультурных процессов в мире и в современной России; принципы, методы, технологии менеджмента и маркетинга в социально-культурной деятельности, сущность и специфику технологического процесса, его структуру, ресурсы, условия реализации в учреждениях культуры;
Умеет организовывать выездные информационно-просветительные, выставочные, праздничные мероприятия; обеспечить связи с общественностью и рекламу социально-культурных программ; создавать художественно-образное решение социально- культурных программ; моделировать условия для включения личности в социально-культурную деятельность; исследование явлений, фактов, проблем, наблюдаемых в социально-культурной среде с целью диагностики, объяснения, прогнозирования, проектирования, оптимизации социально-культурных процессов, их регулирование и управление
Владеет технологиями организации образовательных, воспитательных, корпоративных, рекреативных, досуговых и иных социально-культурных программ; технологиями организации массового отдыха и досуга населения.

	Высокий
	Знает сущность, содержание и формы социокультурных процессов в мире и в современной России; принципы, методы, технологии менеджмента и маркетинга в социально-культурной деятельности, сущность и специфику технологического процесса, его структуру, ресурсы, условия реализации в учреждениях культуры;
Умеет проектировать социально-культурные технологии, социально-культурные процессы, формы социально- культурной деятельности, процессы образования и воспитания, разработки целей и приоритетов, направлений социально-культурной деятельности; обосновать проекты и программы развития в социально-культурной сфере; оценить социально-культурных проекты и программы; методами проектирования социально-культурного пространства в различных учреждениях социально-культурной сферы.
Владеет способами воздействия на социокультурные процессы, включая процедуры прогнозирования и механизмы социальной и культурной политики; знаниями передовых научных достижений по специальности, исследовательскими и аналитическими способностями (идеи, аналитические сравнения, построение таблиц, графиков, методы анализа), системностью (способности к синтезу, классификации), способностью правильно использовать методы анализа маркетинговых технологий.



2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ

2.1. Цель программы формирования данной компетенции при освоении ОПОП
ВО

Формирование у студентов готовности к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности.

2.2. Основные пути, методы и технологии формирования данной компетенции при освоении ОПОП ВО

Лекции, практические занятия, самостоятельная работа, интерактивные технологии: деловая и ролевая игра, кейс-технологии. Формирование компетенции осуществляется в процессе научно-исследовательской работы, при выполнении творческих заданий. Для выявления уровня подготовки и сформированности компетенции используются тестовые технологии.
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Возникающие траектории формирования компетенции ПК-9 определяются на основе матриц компетентностно-дисциплинарных и междисциплинарных связей и данным графиком.

2.4. Формы текущего контроля успеваемости, промежуточных и итоговых аттестаций сформированности данной компетенции и необходимые оценочные средства

Выполнение заданий в соответствии с рабочими программами дисциплин, различные формы контроля (собеседование на зачете/экзамене, письменные контрольные работы, тесты).

2.5. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы формирования данной компетенции при освоении ОПОП ВО

Основная и дополнительная литература представлена в рабочих учебных программах дисциплин, развивающих данную компетенцию.

2.6. Основные условия, необходимые для успешного формирования данной компетенции при освоении ОПОП ВО
Применение в учебном процессе интерактивных форм проведения учебных занятий с разбором конкретных ситуаций, выполнение заданий исследовательского и творческого характера.

