ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-2

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
ПК-2 – умением оценивать кадровый потенциал, интеллектуальный капитал персонала и  организации в целом, определять направления и  формулировать задачи по развитию системы и технологии управления персоналом в организации ;
Наличие компетенции ПК-2 свидетельствует об умении   эффективно оценивать кадровый потенциал, интеллектуальный капитал персонала и  организации в целом, определять направления и  формулировать задачи по развитию системы и технологии управления персоналом в организации квалифицированно применять нормативные правовые акты. Сформированность данной компетенции свидетельствует о наличии у магистра навыка определять основные направления развития организации за счет эффективной оценки кадрового потенциала   для его системного развития и технологий  в управленческой  деятельности. Указанный навык необходим для осуществления профессиональной управленческой  деятельности.
2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:

Проектирование и управление развитием образовательной системы 
Тайм – менеджмент

3. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
знать:

- общую концепцию тайм-менеджмента; 
- процессы планирования времени на личном, командном и корпоративном уровне; 
- методы целеполагания;
- основные законы, принципы и механизмы функционирования образовательных  систем; научные подходы к проектированию организационных систем;
- основные условия и направления корректировки структур управления образовательными организациями; методы анализа организационных процессов в ОУ с учетом изменений, связанных с научно- техническим прогрессом и новыми требованиями ФГОС;
-  основы создания  развивающей  новой формации и управления ими в условиях  рынка. 
уметь:
принимать кадровые решения с учетом стратегии развития компании; 
- определять стратегически значимые области в кадровой деятельности организации, разрабатывать мероприятия для реализации стратегически значимых целей в области управления персоналом; 
- методически правильно планировать личное и рабочее время;
- расстанавливать приоритеты в тайм-менеджменте,
- распределять рабочую нагрузку,
- использовать инструменты оптимизации использования времени;
- применять на практике научный аппарат организационного проектирования;
- исследовать закономерности и принципы построения организаций различных типов; 
- использовать на практике методы и принципы анализа организационных процессов;
 - самостоятельно внедрять различные теории в организацию процессов и систем с учётом концепций и методов; 
- анализировать различные уровни ОУ  и протекающие в них процессы.
владеть:
- навыками развития активности и применения полученного опыта в процессе самостоятельного принятия решений.
- разработкой  и обоснованием вариантов эффективных хозяйственных решений в области управления временем.
- навыками организационного мышления и научными подходами к изучаемой  проблеме;
 - системой понятий, методами анализа для решения практических задач в сфере организационного проектирования;
-  критическим подходом к оценке проблем.

4. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза:


	Уровень 
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы оценки кадрового потенциала организации 

	Демонстрирует элементарные знания оценки кадрового потенциала организации 

	В целом знает основы оценки кадрового потенциала организации 

	Демонстрирует глубокие знания оценки кадрового потенциала организации  при разработке
организационных управленческих решений

	
	Умеет находить и принимать организационные управленческие решения по направлению и развития организации
	С трудом находит и принимает организационные управленческие решения по направлению и развития организации
	В целом способен находить и принимать организационные управленческие решения по направлению и развития организации
	Быстро и обоснованно выбирает наиболее оптимальный вариант принятия организационного управленческого решения по направлению и развития организации

	
	Владеет организационными способностями, умением находить и принимать организационные управленческие решения по направлению и развития организации
	Допускает ошибки при анализе и планировании  в области управления персоналом
	Способен разрабатывать и принимать управленческие решения в области управления персоналом
	Эффективно и обоснованно разрабатывает и принимает управленческие решения в области управления персоналом

	Базовый 
уровень
	Знает методы разработки оценки кадрового потенциала и интеллектуального капитала   
	Обнаруживает неполные знания разработки оценки кадрового потенциала и интеллектуального капитала 
	В целом имеет адекватные знания относительно разработки оценки кадрового потенциала и интеллектуального капитала 
	Демонстрирует высокий уровень знаний оценки кадрового потенциала и интеллектуального капитала 

	
	Умеет разрабатывать мероприятия оценки кадрового потенциала и интеллектуального капитала   персонала организации
	Затрудняется разрабатывать мероприятия оценки кадрового потенциала и интеллектуального капитала   организации
	Может разрабатывать мероприятия по оценке кадрового потенциала и интеллектуального капитала   организации
	Качественно разрабатывает мероприятия по оценке кадрового потенциала и интеллектуального капитала   организации

	
	Владеет навыками количественного и качественного анализа для принятия управленческих решений 
	Испытывает трудности при проведении оценки кадрового потенциала и интеллектуального капитала   
	В целом способен проводить количественный и качественный анализ оценки кадрового потенциала и интеллектуального капитала   
	Результативно проводит количественный и качественный анализ для принятия управленческих решений 

	Повышенный 
уровень
	Знает правила и технологию оценки кадрового потенциала и интеллектуального капитала   

	Демонстрирует фрагментарные знания правил оценки кадрового потенциала и интеллектуального капитала   
	Владеет базовыми знаниями правил и технологии оценки кадрового потенциала и интеллектуального капитала   
	Обнаруживает глубокие теоретические знания правил и технологии оценки кадрового потенциала и интеллектуального капитала   

	
	Умеет осуществлять управленческую деятельность по развитию системы управления персоналом организации
	Затрудняется осуществлять управленческую деятельность по развитию системы управления персоналом организации
	В целом способен осуществлять управленческую деятельность по развитию системы управления персоналом организации
	Продуктивно осуществляет управленческую деятельность по развитию системы управления персоналом организации

	
	Владеет методологией и методикой и технологией управления персоналом 
	Слабо владеет методологией,  методикой и  технологией управления персоналом
	В целом владеет методологией,  методикой и  технологией управления персоналом
	В полной мере владеет методологией,  методикой и  технологией управления персоналом



