ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-4

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции: 
– умением разрабатывать и внедрять политику адаптации персонала организации  (ПК-4) ;
Наличие компетенции ПК-4 свидетельствует о высоком уровне менеджмента в системе управления персоналом организации, нетерпимости к нарушениям в области социального обеспечения населения  способности осуществления защиты прав и законных интересов граждан. Указанный навык необходим для осуществления профессиональной управленческой  деятельности.
2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция: 
Разработка и реализация профессиональных образовательных программ в образовательном учреждении
    Педагогическая практика
    Развитие персонала организации 
    Разработка и реализация профессиональных образовательных программ в образовательном учреждении

3. Принятая структура компетенции.

В  результате    овладения данными    компетенциями    магистр  должен:

знать:
- Нормативную базу введения ФГОС в образовательную практику, новые технологии, обеспечивающих реализацию ФГОС, современные педагогические технологии продуктивного обучения персонала, модульную систему обучения, пути реализации обучения персонала.


уметь:
- Находить информацию и применять ее в деятельности по обучению персонала; планировать и осуществлять самоконтроль.


владеть:
- Методами проектирования и моделирования образовательного процесса персонала, современными образовательными технологиями и контрольно-оценочными методами диагностики для аттестации персонала


4. Планируемые уровни сформированности компетенции у магистров - выпускников вуза


	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает нормативную базу введения ФГОС в образовательную практику.
	Демонстрирует элементарные знания  нормативной базы введения ФГОС в образовательную практику.
	В целом знает   нормативную базу введения ФГОС в образовательную практику
	Демонстрирует глубокие знания  нормативной базы введения ФГОС в образовательную практику

	
	Умеет находить информацию и применять ее в деятельности по обучению персонала.

	С трудом находит информацию и применяет ее в деятельности по обучению персонала.

	В целом способен находить информацию и применять ее в деятельности по обучению персонала. 
	Быстро и обоснованно находит информацию и может применять ее в деятельности по обучению персонала.

	
	Владеет  методами проектирования и моделирования образовательного процесса персонала.
	Допускает ошибки при использовании методов проектирования и моделирования образовательного процесса персонала.

	Способен использовать методы проектирования и моделирования образовательного процесса персонала.
.
	Способен Эффективно и обоснованно применять методы проектирования и моделирования образовательного процесса персонала.


	Базовый 
уровень
	Знает нормативную базу введения ФГОС в образовательную практику, новые технологии, обеспечивающие реализацию ФГОС, современные педагогические технологии продуктивного обучения персонала, модульную систему обучения.
	Обнаруживает неполные знания  нормативной базы введения ФГОС в образовательную практику, новые технологии, обеспечивающие реализацию ФГОС, современные педагогические технологии продуктивного обучения персонала, модульную систему обучения.
	В целом знает  нормативную базу введения ФГОС в образовательную практику, новые технологии, обеспечивающие реализацию ФГОС, современные педагогические технологии продуктивного обучения персонала, модульную систему обучения
	Демонстрирует высокий уровень знаний нормативной базы введения ФГОС в образовательную практику, новые технологии, обеспечивающих реализацию ФГОС, современные педагогические технологии продуктивного обучения персонала, модульную систему обучения.

	
	Умеет находить информацию и применять ее в деятельности по обучению персонала; планировать и осуществлять самоконтроль.


	Затрудняется находить информацию и применять ее в деятельности по обучению персонала; планировать и осуществлять самоконтроль.
	Может находить информацию и применять ее в деятельности по обучению персонала; планировать и осуществлять самоконтроль.
	Качественно находит информацию и применяет ее в деятельности по обучению персонала; планировать и осуществлять самоконтроль.
. 

	
	Владеет методами проектирования и моделирования образовательного процесса персонала, современными образовательными технологиями.
	Испытывает трудности использования методов проектирования и моделирования образовательного процесса персонала, современными образовательными технологиями.
	В целом способен  владеть методами проектирования и моделирования образовательного процесса персонала, современными образовательными технологиями.
	Результативно использует  на практике методы
 проектирования и моделирования образовательного процесса персонала, современными образовательными технологиями. 

	Повышенный 
уровень
	Знает  нормативную базу введения ФГОС в образовательную практику, новые технологии, обеспечивающие реализацию ФГОС, современные педагогические технологии продуктивного обучения персонала, модульную систему обучения, пути реализации обучения персонала.
	Обнаруживает неполные знания нормативной базы введения ФГОС в образовательную практику, новые технологии, обеспечивающие реализацию ФГОС, современные педагогические технологии продуктивного обучения персонала, модульную систему обучения, пути реализации обучения персонала.
	В целом имеет адекватное представление нормативной базу введения ФГОС в образовательную практику, новые технологии, обеспечивающие реализацию ФГОС, современные педагогические технологии продуктивного обучения персонала, модульную систему обучения, пути реализации обучения персонала 

	Демонстрирует высокий уровень знаний нормативной базы введения ФГОС в образовательную практику, новые технологии, обеспечивающие реализацию ФГОС, современные педагогические технологии продуктивного обучения персонала, модульную систему обучения, пути реализации обучения персонала


	
	Умеет находить информацию и применять ее в деятельности по обучению персонала; планировать и осуществлять самоконтроль.

	Затрудняется находить информацию и применять ее в деятельности по обучению персонала; планировать и осуществлять самоконтроль


	Может находить информацию и применять ее в деятельности по обучению персонала; планировать и осуществлять самоконтроль

	Качественно находить информацию и применять ее в деятельности по обучению персонала; планировать и осуществлять самоконтроль


	
	Владеет  методами проектирования и моделирования образовательного процесса персонала, современными образовательными технологиями и контрольно-оценочными методами диагностики для аттестации персонала.


	Испытывает трудности использования методов проектирования и моделирования образовательного процесса персонала, современными образовательными технологиями и контрольно-оценочными методами диагностики для аттестации персонала.


	В целом способен использовать  методы проектирования и моделирования образовательного процесса персонала, современными образовательными технологиями и контрольно-оценочными методами диагностики для аттестации персонала.


	Результативно на практике использует методы проектирования и моделирования образовательного процесса персонала, современными образовательными технологиями и контрольно-оценочными методами диагностики для аттестации персонала.








