ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-3

1.Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции. 
готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3).
Данная компетенция - одна из базовых в совокупном результате образования в рамках ОПОП. Она выступает одной из основ профессиональной квалификации менеджера по управлению персоналом и  представляет собой важнейший фактор мотивации к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала. Сформированность данной компетенции свидетельствует о высоком уровне саморазвития магистранта, стремлению к профессиональному и карьерному росту, использованию творческого потенциала.
2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:

Проектирование и управление развитием образовательной системы
Организационный конфликт - менеджмент
Тайм-менеджмент
3. Принятая структура компетенции.
Магистр должен: 
знать:
- общую концепцию менеджмента; 
- процессы планирования времени на личном, командном и корпоративном уровне в образовательных орагнизациях; 
- методы целеполагания. 
- основные понятия менеджмента:
- сущность и структуру процессов в организации; 
- основные научные понятия, раскрывающие сущность человека как субъекта деятельности, общения и отношений.
уметь:
- творчески применять в решении практических задач инструменты целеполагания и расстановки приоритетов;
- разрабатывать планы и программы; организовывать, мотивировать, контролировать;
разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления персоналом.
-приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках проведения научно-исследовательской работы.

владеть:
- разработкой  и обоснованием вариантов эффективных хозяйственных решений в области управления временем;
- навыками разработки документационного сопровождения  менеджмента и принятия управленческих решений;
-приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках проведения научно-исследовательской работы. 

4. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза


	Уровень 

	
Содержательное описание уровня
	
Основные признаки уровня

	Пороговый
	- Знает основные научные понятия, раскрывающие сущность человека как субъекта деятельности, общения и отношений, методы целеполагания, сущность и структуру процессов в организации.

	Знание основ менеджмента, методов целеполагания для  саморазвития, самореализации, использованию творческого потенциала современной организации. 

	Базовый 
	- Готов  к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 
	Осуществление  самоконтроля в ходе повышения уровня своего развития; изменение методики обучения, добиваясь её эффективности; дополнение стандартных методов и средств познания инновационными подходами


	Повышенный 
	владеет	навыками самосовершенствования адаптированными к управленческой  деятельности в целях саморазвития, самореализации, использованию творческого потенциала
-	владеет методами развития навыков самосовершенствования для решения управленческих задач
	Владение	навыками саморазвития , самореализации  самосовершенствования адаптированными к управленческой  деятельности; методами развития навыков саморазвития , самореализации  самосовершенствования для решения конкретных служебных задач.






