Паспорт компетенции ПК- 26

1.	Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции: 

ПК-26 -  умением разрабатывать образовательные программы, учебно-методические комплексы и другие необходимые материалы для проведения обучения персонала в соответствии со стратегией развития организации (ПК-26);
Профессиональная компетенция ПК-26, относящаяся к компетенциям, в ходе которой обучающиеся получают навык  разработки     образовательных программ, учебно-методические комплексов  и другие необходимых материалов  для проведения обучения персонала в соответствии со стратегией развития современной организации.
ПК-26  формируется в результате получения высшего образования в рамках ОПОП магистратуры «Управление персоналом». Наличие данной компетенции отличает уровни высшего образования – бакалавриат и магистратура по направлению подготовки «Управление персоналом».
Сформированность данной компетенции дает возможность магистрам по направлению подготовки «Управление персоналом»  наряду с практической профессиональной деятельностью осуществлять процедуру обучения персонала в целях получения конкурентоспособного персонала и стратегией развития организации.

2.	Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:
 
Профессиональная этика и культура руководителя образовательного учреждения
Теория и механизмы современного государственного управления

3.	Принятая структура компетенции:

Магистр должен:
знать :
- сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,
- сущность культуры руководителя организации.
-содержание теорий, концепций и современных подходов к государственному управлению; 
-нормативно-правовые основы организации административной деятельности содержание социальных и экономических программ;
-основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного анализа процессов управления;
-основные элементы процесса стратегического управления и альтернативы стратегий. развития.
уметь:
- оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень,
- общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне.
оптимизировать деловые процессы;
-разрабатывать программы социально-экономического развития на федеральном и местном уровне;
-ставить общественно значимые цели.
владеть:										
      - навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.
-методикой оценки реальных управленческих решений;
-методикой разработки административного регламента;
-методикой анализа социально-экономических программ
4.	Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза
 
	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения.

	Демонстрирует, что слабо знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения.
	В целом знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения.

	Демонстрирует , что глубоко знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения.

	
	Умеет оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень.
	С трудом может оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень.

	В целом может оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень.
	Хорошо умеет оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень.

	
	Владеет навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.
	Допускает ошибки в пользовании навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.
	Способен пользоваться навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.  
	Эффективно и обоснованно пользуется навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.

	Базовый 
уровень
	Знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,
сущность культуры руководителя организации.
	Обнаруживает, что слабо знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,
сущность культуры руководителя организации.
	В целом имеет знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,
сущность культуры руководителя организации. 
	Демонстрирует, что отлично знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,
сущность культуры руководителя организации.

	
	Умеет оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень.
	С трудом может оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень.

	В целом может оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень.
	Хорошо умеет оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень.

	
	Владеет навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.
	Допускает ошибки в пользовании навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.
	Способен пользоваться навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.  
	Эффективно и обоснованно пользуется навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.

	Повышенный 
уровень
	Знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,
сущность культуры руководителя организации.
	Обнаруживает, что слабо знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,

	В целом имеет знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,
сущность культуры руководителя организации. 
	Демонстрирует, что отлично знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,


	
	Умеет оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень,
общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне.
	Затрудняется оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень,
общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне.
	Может оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень,
общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне.
	Может хорошо оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень,
общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне.

	
	Владеет навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.
	Допускает ошибки в пользовании навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.
	Способен пользоваться навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.  
	Эффективно и обоснованно пользуется навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.




