ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК - 7

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
умением разрабатывать и внедрять политику мотивации и стимулирования персонала с учетом факторов внешней и внутренней среды организации, ее стратегических целей и задач (ПК-7);
Наличие компетенции ПК-7 свидетельствует об умении   квалифицированно разрабатывать и внедрять политику мотивации и стимулирования персонала с учетом факторов внешней и внутренней среды организации, ее стратегических целей и задач в том числе в условиях кризиса. Сформированность данной компетенции свидетельствует о наличии у магистра навыка разработки и внедрения политики мотивации с точки зрения развития современной организации. Указанный навык необходим для осуществления профессиональной управленческой  деятельности в сфере управления персоналом.
2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:
Экономика и финансирование социальной сферы, 
Мотивация и стимулирование персонала
3. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
знать:
- основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
- понятийный аппарат по экономике социальной сферы;
- основные нормативные акты, регулирующие финансово-экономические отношения в процессе перераспределения ресурсов российского общества;
- современное положение в отечественной экономике;
- направления социально-экономических преобразований в России;
- основы формирования и распределения средств бюджетов трех уровней и государственных внебюджетных фондов Российской Федерации;
- отраслевую специфику организации экономических отношений в области жилищно-коммунального хозяйства, образования и здравоохранения;
- критерии оценки социально-экономического положения России, субъектов РФ и муниципальных образований.

уметь:
- планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов;
          - применять на практике знания по изысканию дополнительных источников и резервов для финансирования социальных учреждений, а также по рациональному управлению их финансовыми ресурсами, объектами собственности и персоналом;
- применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации. 

владеть:
- методологией экономического исследования;
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
- навыками нахождения, освоения и использования информации по проблемам социальной политики в РФ и ее регионах;
-  основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.

4. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза:

	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
понятийный аппарат по экономике социальной сферы.
	Демонстрирует, что на базовом уровне знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
понятийный аппарат по экономике социальной сферы.
	В целом знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
понятийный аппарат по экономике социальной сферы.
	Демонстрирует, что глубоко знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
понятийный аппарат по экономике социальной сферы.

	
	Умеет планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов;
применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.
	С трудом получается планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов;
применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.

	В целом способен планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов;
применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.
	Умеет быстро и обоснованно планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов;
применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.

	
	Владеет методологией экономического исследования,
основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.

	Допускает ошибки при пользовании методологией экономического исследования,
основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.


	Способен пользоваться методологией экономического исследования,
основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.


	Эффективно и обоснованно пользуется методологией экономического исследования,
основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.


	Базовый 
уровень
	Знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
понятийный аппарат по экономике социальной сферы,
основные нормативные акты, регулирующие финансово-экономические отношения в процессе перераспределения ресурсов российского общества;
современное положение в отечественной экономике и
направления социально-экономических преобразований в России.

	Обнаруживает, что не в полной мере знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
понятийный аппарат по экономике социальной сферы,
основные нормативные акты, регулирующие финансово-экономические отношения в процессе перераспределения ресурсов российского общества;
современное положение в отечественной экономике и
направления социально-экономических преобразований в России.
	В целом знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
понятийный аппарат по экономике социальной сферы,
основные нормативные акты, регулирующие финансово-экономические отношения в процессе перераспределения ресурсов российского общества;
современное положение в отечественной экономике и
направления социально-экономических преобразований в России.
	Демонстрирует, что на высоком уровне знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
понятийный аппарат по экономике социальной сферы,
основные нормативные акты, регулирующие финансово-экономические отношения в процессе перераспределения ресурсов российского общества;
современное положение в отечественной экономике и
направления социально-экономических преобразований в России.


	
	Умеет планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов;
применять на практике знания по изысканию дополнительных источников и резервов для финансирования социальных учреждений, а также по рациональному управлению их финансовыми ресурсами, объектами собственности и персоналом;
применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.

	Затрудняется планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов;
применять на практике знания по изысканию дополнительных источников и резервов для финансирования социальных учреждений, а также по рациональному управлению их финансовыми ресурсами, объектами собственности и персоналом;
применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.
	Может планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов;
применять на практике знания по изысканию дополнительных источников и резервов для финансирования социальных учреждений, а также по рациональному управлению их финансовыми ресурсами, объектами собственности и персоналом;
применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.

	Умеет качественно планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов;
применять на практике знания по изысканию дополнительных источников и резервов для финансирования социальных учреждений, а также по рациональному управлению их финансовыми ресурсами, объектами собственности и персоналом;
применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.


	
	Владеет методологией экономического исследования;
современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.
	Испытывает трудности при пользовании методологией экономического исследования;
современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.

	В целом способен пользоваться методологией экономического исследования;
современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.
	Результативно пользуется методологией экономического исследования;
современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.


	Повышенный 
уровень
	Знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
понятийный аппарат по экономике социальной сферы,
основные нормативные акты, регулирующие финансово-экономические отношения в процессе перераспределения ресурсов российского общества,
современное положение в отечественной экономике,
направления социально-экономических преобразований в России,
основы формирования и распределения средств бюджетов трех уровней и государственных внебюджетных фондов Российской Федерации,
отраслевую специфику организации экономических отношений в области жилищно-коммунального хозяйства, образования и здравоохранения,
критерии оценки социально-экономического положения России, субъектов РФ и муниципальных образований.

	Демонстрирует, что знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
понятийный аппарат по экономике социальной сферы,
основные нормативные акты, регулирующие финансово-экономические отношения в процессе перераспределения ресурсов российского общества,
современное положение в отечественной экономике,
направления социально-экономических преобразований в России,
основы формирования и распределения средств бюджетов трех уровней и государственных внебюджетных фондов Российской Федерации,
отраслевую специфику организации экономических отношений в области жилищно-коммунального хозяйства, образования и здравоохранения,
критерии оценки социально-экономического положения России, субъектов РФ и муниципальных образований.

	На базовом уровне знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
понятийный аппарат по экономике социальной сферы,
основные нормативные акты, регулирующие финансово-экономические отношения в процессе перераспределения ресурсов российского общества,
современное положение в отечественной экономике,
направления социально-экономических преобразований в России,
основы формирования и распределения средств бюджетов трех уровней и государственных внебюджетных фондов Российской Федерации,
отраслевую специфику организации экономических отношений в области жилищно-коммунального хозяйства, образования и здравоохранения,
критерии оценки социально-экономического положения России, субъектов РФ и муниципальных образований.

	Обнаруживает, что отлично знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии, понимать сущность таких явлений как мотив, потребность, цель, мотивация, направленность личности, мотивационная сфера личности, уметь соотносить понятия.
понятийный аппарат по экономике социальной сферы,
основные нормативные акты, регулирующие финансово-экономические отношения в процессе перераспределения ресурсов российского общества,
современное положение в отечественной экономике,
направления социально-экономических преобразований в России,
основы формирования и распределения средств бюджетов трех уровней и государственных внебюджетных фондов Российской Федерации,
отраслевую специфику организации экономических отношений в области жилищно-коммунального хозяйства, образования и здравоохранения,
критерии оценки социально-экономического положения России, субъектов РФ и муниципальных образований.


	
	Умеет планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов,
применять на практике знания по изысканию дополнительных источников и резервов для финансирования социальных учреждений, а также по рациональному управлению их финансовыми ресурсами, объектами собственности и персоналом,
применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.

	Затрудняется планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов,
применять на практике знания по изысканию дополнительных источников и резервов для финансирования социальных учреждений, а также по рациональному управлению их финансовыми ресурсами, объектами собственности и персоналом,
применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.

	В целом способен планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов,
применять на практике знания по изысканию дополнительных источников и резервов для финансирования социальных учреждений, а также по рациональному управлению их финансовыми ресурсами, объектами собственности и персоналом,
применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.

	Cпособен продуктивно планировать личный (семейный) бюджет, бюджет организации и местный бюджет с точки зрения верной расстановки социальных приоритетов,
применять на практике знания по изысканию дополнительных источников и резервов для финансирования социальных учреждений, а также по рациональному управлению их финансовыми ресурсами, объектами собственности и персоналом,
применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.



	
	Владеет методологией экономического исследования,
современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных,
навыками нахождения, освоения и использования информации по проблемам социальной политики в РФ и ее регионах,
основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.

	Слабо владеет методологией экономического исследования;
современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
навыками нахождения, освоения и использования информации по проблемам социальной политики в РФ и ее регионах;
основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.
	В целом владеет методологией экономического исследования;
современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
навыками нахождения, освоения и использования информации по проблемам социальной политики в РФ и ее регионах;
основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.
	В полной мере владеет методологией экономического исследования;
современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
навыками нахождения, освоения и использования информации по проблемам социальной политики в РФ и ее регионах;
основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.



