ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК - 6

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
ПК-6 умением определять цели, задачи и виды текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-6)

Указанная профессиональная компетенция тесно связана с профессиональными компетенциями ПК-4 и ПК-5. Наличие компетенции ПК-6 свидетельствует о высоком уровне управления персоналом и его взаимосвязи с основными показателями финансово-хозяйственной деятельности современной организации , стратегией управления персоналом. 
Сформированность данной компетенции свидетельствует об осуществлении профессиональной управленческой  деятельности в строгом соответствии с законом, противодействуя финансово-хозяйственных нарушении  во всех сферах и видах деятельности (производственной, финансовой, инвестиционной).
2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:

Теория организации и организационного проектирования
Управление инвестиционными проектами в образовании
3. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:

Знать: 
-	теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины; 
-	принципы и правила построения организационных структур управления; 
-	организационные и структурные модели и инструменты анализа бизнес-процессов; 
-	основные характеристики организации и подходы к определению эффективности.
-	основные виды и элементы проектов;
-	важнейшие принципы, функции и методы управления проектом;
-	порядок разработки проектов;
-	специфику реализации проектов;
-	инструментарий анализа инвестиционных проектов; 
-	состав и методы сбора информации и разработки бизнес-планов инвестиционных проектов; 

Уметь:
-	графически представлять бизнес-процессы в организации; 
-	выбирать оптимальную структуру управления; 
-	проводить анализ внешней и внутренней среды организации; 
-	находить, отбирать и обобщать информацию необходимую для анализа; 
-	эффективно работать в группах и представлять результаты аналитической работы. 
-	использовать методический инструментарий проектного менеджмента; 
-	оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий; 
-	оптимизировать структуру источников формирования инвестиционных ресурсов; 
-	применять методы оценки инвестиционной привлекательности проектов;
-	собирать и анализировать информацию, необходимую для разработки инвестиционных проектов. 

Владеть:
-	навыками организационного проектирования и дизайна;
-	способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей; 
-	умением работать в команде и выстраивать отношения с коллегами на основе уважения и доверия; 
-	способностью к работе в условиях большого объема неструктурированной информации.
-	методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта; 
-	навыками использования теоретических знаний для принятия верных практических решений в области инвестиционного проектирования.



4. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза

	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины, 
принципы и правила построения организационных структур управления,
основные виды и элементы проектов и важнейшие принципы, функции и методы управления проектом.
 

	Демонстрирует элементарные знания теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины, 
принципы и правила построения организационных структур управления,
основные виды и элементы проектов и важнейшие принципы, функции и методы управления проектом.

	В целом знает теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины, 
принципы и правила построения организационных структур управления,
основные виды и элементы проектов и важнейшие принципы, функции и методы управления проектом.

	Демонстрирует глубокие знания теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины, 
принципы и правила построения организационных структур управления,
основные виды и элементы проектов и важнейшие принципы, функции и методы управления проектом.


	
	Умеет графически представлять бизнес-процессы в организации выбирать оптимальную структуру управления, использовать методический инструментарий проектного менеджмента,
оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий.


	С трудом получается графически представлять бизнес-процессы в организации выбирать оптимальную структуру управления, использовать методический инструментарий проектного менеджмента,
оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий.

	В целом способен графически представлять бизнес-процессы в организации выбирать оптимальную структуру управления, использовать методический инструментарий проектного менеджмента,
оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий.

	Может быстро и обоснованно графически представлять бизнес-процессы в организации выбирать оптимальную структуру управления, использовать методический инструментарий проектного менеджмента,
оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий.


	
	Владеет навыками организационного проектирования и дизайна, способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей, методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта.

	Допускает ошибки при пользовании навыками организационного проектирования и дизайна, способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей,	методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта.
	Способен пользоваться навыками организационного проектирования и дизайна, способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей, методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта.
	Может эффективно и обоснованно пользоваться навыками организационного проектирования и дизайна, способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей, методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта.

	Базовый 
уровень
	Знает теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины, принципы и правила построения организационных структур управления, организационные и структурные модели и инструменты анализа бизнес-процессов, основные виды и элементы проектов, важнейшие принципы, функции и методы управления проектом, порядок разработки проектов.

	Обнаруживает, что не в полной мере знает теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины, принципы и правила построения организационных структур управления, организационные и структурные модели и инструменты анализа бизнес-процессов, основные виды и элементы проектов, важнейшие принципы, функции и методы управления проектом, порядок разработки проектов.

	В целом хорошо знает теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины, принципы и правила построения организационных структур управления, организационные и структурные модели и инструменты анализа бизнес-процессов, основные виды и элементы проектов, важнейшие принципы, функции и методы управления проектом, порядок разработки проектов.

	Отлично знает теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины, принципы и правила построения организационных структур управления, организационные и структурные модели и инструменты анализа бизнес-процессов, основные виды и элементы проектов, важнейшие принципы, функции и методы управления проектом, порядок разработки проектов.


	
	Умеет графически представлять бизнес-процессы в организации, выбирать оптимальную структуру управления, проводить анализ внешней и внутренней среды организации, использовать методический инструментарий проектного менеджмента, оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий, оптимизировать структуру источников формирования инвестиционных ресурсов.

	Затрудняется графически представлять бизнес-процессы в организации, выбирать оптимальную структуру управления, проводить анализ внешней и внутренней среды организации, использовать методический инструментарий проектного менеджмента, оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий, оптимизировать структуру источников формирования инвестиционных ресурсов.
	Может графически представлять бизнес-процессы в организации, выбирать оптимальную структуру управления, проводить анализ внешней и внутренней среды организации, использовать методический инструментарий проектного менеджмента, оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий, оптимизировать структуру источников формирования инвестиционных ресурсов.
	Может качественно графически представлять бизнес-процессы в организации, выбирать оптимальную структуру управления, проводить анализ внешней и внутренней среды организации, использовать методический инструментарий проектного менеджмента, оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий, оптимизировать структуру источников формирования инвестиционных ресурсов.

	
	Владеет навыками организационного проектирования и дизайна, способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей, умением работать в команде и выстраивать отношения с коллегами на основе уважения и доверия, методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта.

	Испытывает трудности при пользовании навыками организационного проектирования и дизайна, способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей, умением работать в команде и выстраивать отношения с коллегами на основе уважения и доверия, методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта.

	В целом способен пользоваться навыками организационного проектирования и дизайна, способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей, умением работать в команде и выстраивать отношения с коллегами на основе уважения и доверия, методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта.

	Результативно пользуется навыками организационного проектирования и дизайна, способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей, умением работать в команде и выстраивать отношения с коллегами на основе уважения и доверия, методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта.


	Повышенный 
уровень
	Знает теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины, принципы и правила построения организационных структур управления, организационные и структурные модели и инструменты анализа бизнес-процессов, основные характеристики организации и подходы к определению эффективности,  основные виды и элементы проектов, важнейшие принципы, функции и методы управления проектом, порядок разработки проектов, специфику реализации проектов, инструментарий анализа инвестиционных проектов, состав и методы сбора информации и разработки бизнес-планов инвестиционных проектов.


	Демонстрирует, что слабо знает теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины, принципы и правила построения организационных структур управления, организационные и структурные модели и инструменты анализа бизнес-процессов, основные характеристики организации и подходы к определению эффективности,  основные виды и элементы проектов, важнейшие принципы, функции и методы управления проектом, порядок разработки проектов, специфику реализации проектов, инструментарий анализа инвестиционных проектов, состав и методы сбора информации и разработки бизнес-планов инвестиционных проектов.
	На базовом уровне знает теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины, принципы и правила построения организационных структур управления, организационные и структурные модели и инструменты анализа бизнес-процессов, основные характеристики организации и подходы к определению эффективности,  основные виды и элементы проектов, важнейшие принципы, функции и методы управления проектом, порядок разработки проектов, специфику реализации проектов, инструментарий анализа инвестиционных проектов, состав и методы сбора информации и разработки бизнес-планов инвестиционных проектов.
	Отлично знает теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины, принципы и правила построения организационных структур управления, организационные и структурные модели и инструменты анализа бизнес-процессов, основные характеристики организации и подходы к определению эффективности,  основные виды и элементы проектов, важнейшие принципы, функции и методы управления проектом, порядок разработки проектов, специфику реализации проектов, инструментарий анализа инвестиционных проектов, состав и методы сбора информации и разработки бизнес-планов инвестиционных проектов.

	
	Умеет графически представлять бизнес-процессы в организации,
выбирать оптимальную структуру управления,
проводить анализ внешней и внутренней среды организации и находить, отбирать и обобщать информацию необходимую для анализа,
эффективно работать в группах и представлять результаты аналитической работы,
использовать методический инструментарий проектного менеджмента,
оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий,
оптимизировать структуру источников формирования инвестиционных ресурсов и
применять методы оценки инвестиционной привлекательности проектов и
собирать и анализировать информацию, необходимую для разработки инвестиционных проектов.
	Затрудняется графически представлять бизнес-процессы в организации,
выбирать оптимальную структуру управления,
проводить анализ внешней и внутренней среды организации и находить, отбирать и обобщать информацию необходимую для анализа,
эффективно работать в группах и представлять результаты аналитической работы,
использовать методический инструментарий проектного менеджмента,
оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий,
оптимизировать структуру источников формирования инвестиционных ресурсов и
применять методы оценки инвестиционной привлекательности проектов и
собирать и анализировать информацию, необходимую для разработки инвестиционных проектов.
	В целом способен графически представлять бизнес-процессы в организации,
выбирать оптимальную структуру управления,
проводить анализ внешней и внутренней среды организации и находить, отбирать и обобщать информацию необходимую для анализа,
эффективно работать в группах и представлять результаты аналитической работы,
использовать методический инструментарий проектного менеджмента,
оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий,
оптимизировать структуру источников формирования инвестиционных ресурсов и
применять методы оценки инвестиционной привлекательности проектов и
собирать и анализировать информацию, необходимую для разработки инвестиционных проектов.
	 Может продуктивно графически представлять бизнес-процессы в организации,
выбирать оптимальную структуру управления,
проводить анализ внешней и внутренней среды организации и находить, отбирать и обобщать информацию необходимую для анализа,
эффективно работать в группах и представлять результаты аналитической работы,
использовать методический инструментарий проектного менеджмента,
оценивать инвестиционную привлекательность отдельных предприятий,
оптимизировать структуру источников формирования инвестиционных ресурсов и
применять методы оценки инвестиционной привлекательности проектов и
собирать и анализировать информацию, необходимую для разработки инвестиционных проектов.

	
	Владеет навыками организационного проектирования и дизайна, способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей, умением работать в команде и выстраивать отношения с коллегами на основе уважения и доверия, способностью к работе в условиях большого объема неструктурированной информации,  методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта, навыками использования теоретических знаний для принятия верных практических решений в области инвестиционного проектирования.
	Слабо навыками организационного проектирования и дизайна, способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей, умением работать в команде и выстраивать отношения с коллегами на основе уважения и доверия, способностью к работе в условиях большого объема неструктурированной информации,  методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта, навыками использования теоретических знаний для принятия верных практических решений в области инвестиционного проектирования.
	В целом владеет навыками организационного проектирования и дизайна, способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей, умением работать в команде и выстраивать отношения с коллегами на основе уважения и доверия, способностью к работе в условиях большого объема неструктурированной информации,  методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта, навыками использования теоретических знаний для принятия верных практических решений в области инвестиционного проектирования.
	В полной мере владеет навыками организационного проектирования и дизайна, способностью к видению перспектив, восприятию нового и выдвижению оригинальных идей, умением работать в команде и выстраивать отношения с коллегами на основе уважения и доверия, способностью к работе в условиях большого объема неструктурированной информации,  методами учета неопределенности и риска в проектах, а также методами оценки эффективности проекта, навыками использования теоретических знаний для принятия верных практических решений в области инвестиционного проектирования.



