Паспорт компетенции ПК-29

1.	Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции: 
 ПК -29 - владением навыками преподавания специализированных дисциплин, формирующих профессиональные компетенции профессионалов по управлению персоналом (ПК-29);

Профессиональная компетенция ПК-29 , относящаяся к компетенциям, в ходе которой обучающиеся получают навык  преподавания специализированных дисциплин и навык работы с нормативно - правовыми документами РФ формирующих профессиональные компетенции профессионалов по управлению персоналом.  ПК-29  формируется в результате получения высшего образования в рамках ОПОП магистратуры «Управление персоналом». Наличие данной компетенции отличает уровни высшего образования – бакалавриат и магистратура по направлению подготовки «Управление персоналом».
Сформированность данной компетенции дает возможность магистрам по направлению подготовки «Управление персоналом»  наряду с практической профессиональной деятельностью осуществлять процедуру обучения персонала с использованием современных образовательных технологий в целях получения конкурентоспособного персонала и стратегического  развития организации.
2.	Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция: 

Деловой иностранный язык 
        Развитие персонала организации
        Управление образовательными системами
3.	Принятая структура компетенции:
Магистр должен:

Знать:
- значение новых тематических лексических единиц, связанных с тематикой данного курса обучения и соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности культуры стран изучаемого языка,
- значение изученных грамматических явлений в расширенном объеме,
- тематическую информацию из аутентичных источников, обогащающую социальный опыт: сведения о правилах коммуникации, устройстве на работу, о работе в команде, о коммуникации по телефону, о проведение презентаций, о коммуникация вне бизнеса,
- языковые средства и правила речевого и неречевого поведения в соответствии со сферой общения и статусом партнера,
- содержание, цели и основные факторы, определяющие необходимость обучения и развития персонала,
- структуру и специфику управления развитием персонала в организации,
- основные формы обучения персонала,
-  нормативные основы образовательной системы,
-  владеть понятиями курса управление образовательными системами,
-  механизмы и современные тенденции развития образования.
Уметь:
- вести диалог и участвовать в обсуждении, соблюдая правила речевого этикета,
 участвовать в диалогах этикетного характера, диалогах-обменах информацией, а также в  диалогах смешанного типа,
-  рассуждать в рамках изученной тематики; устно выступать с сообщениями в связи с  увиденным / прочитанным,  по результатам работы над иноязычным проектом,
- относительно точно и полно понимать высказывания собеседника в ситуациях повседневного общения, извлекать необходимую информацию из аудио- и видеотекстов,
-  понимать основное содержание несложных звучащих текстов монологического и диалогического характера: теле- и радиопередач в рамках изучаемых тем,
-  понимать  необходимую  информацию  в   объявлениях   и  информационной рекламе,
- понимать высказывания собеседника в  наиболее распространенных стандартных ситуациях повседневного общения,
- реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития,
- организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды,  
- использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды, 
-  проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога.
-  контролировать стабильность своего эмоционального состояния в преподавании предмета, 
принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.

Владеть:

- основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
- эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала,
- навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
-  навыком анализа научных текстов, 
-  навыком владеть основными понятиями управления образовательными системами,
-  навыком реферирования научных текстов по заданной теме.
4.	Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза



	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает  значение новых тематических лексических единиц, связанных с тематикой данного курса обучения и соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности культуры стран изучаемого языка,
значение изученных грамматических явлений в расширенном объеме,
тематическую информацию из аутентичных источников,
обогащающую социальный опыт: сведения о правилах коммуникации, устройстве на работу, о работе в команде, о коммуникации по телефону, о проведение презентаций, о коммуникация вне бизнеса.
	Демонстрирует, что слабо знает значение новых тематических лексических единиц, связанных с тематикой данного курса обучения и соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности культуры стран изучаемого языка,
значение изученных грамматических явлений в расширенном объеме,
тематическую информацию из аутентичных источников,
обогащающую социальный опыт: сведения о правилах коммуникации, устройстве на работу, о работе в команде, о коммуникации по телефону, о проведение презентаций, о коммуникация вне бизнеса.
	В целом знает значение новых тематических лексических единиц, связанных с тематикой данного курса обучения и соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности культуры стран изучаемого языка,
значение изученных грамматических явлений в расширенном объеме,
тематическую информацию из аутентичных источников,
обогащающую социальный опыт: сведения о правилах коммуникации, устройстве на работу, о работе в команде, о коммуникации по телефону, о проведение презентаций, о коммуникация вне бизнеса.
	Демонстрирует, что глубоко знает значение новых тематических лексических единиц, связанных с тематикой данного курса обучения и соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности культуры стран изучаемого языка,
значение изученных грамматических явлений в расширенном объеме,
тематическую информацию из аутентичных источников,
обогащающую социальный опыт: сведения о правилах коммуникации, устройстве на работу, о работе в команде, о коммуникации по телефону, о проведение презентаций, о коммуникация вне бизнеса.

	
	Умеет  вести диалог и участвовать в обсуждении, соблюдая правила речевого этикета,
участвовать в диалогах этикетного характера, диалогах-обменах информацией, а также в  диалогах смешанного типа,
рассуждать в рамках изученной тематики; устно выступать с сообщениями в связи с  увиденным / прочитанным,  по результатам работы над иноязычным проектом. 
	С трудом может вести диалог и участвовать в обсуждении, соблюдая правила речевого этикета,
участвовать в диалогах этикетного характера, диалогах-обменах информацией, а также в  диалогах смешанного типа,
рассуждать в рамках изученной тематики; устно выступать с сообщениями в связи с  увиденным / прочитанным,  по результатам работы над иноязычным проектом.
	В целом вести диалог и участвовать в обсуждении, соблюдая правила речевого этикета,
участвовать в диалогах этикетного характера, диалогах-обменах информацией, а также в  диалогах смешанного типа,
рассуждать в рамках изученной тематики; устно выступать с сообщениями в связи с  увиденным / прочитанным,  по результатам работы над иноязычным проектом.
	Быстро и эффективно  может вести диалог и участвовать в обсуждении, соблюдая правила речевого этикета,
участвовать в диалогах этикетного характера, диалогах-обменах информацией, а также в  диалогах смешанного типа,
рассуждать в рамках изученной тематики; устно выступать с сообщениями в связи с  увиденным / прочитанным,  по результатам работы над иноязычным проектом.

	
	Владеет основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала.
	Допускает ошибки в  пользовании основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала.
	Способен пользоваться основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала.
	Хорошо  пользуется основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала.

	Базовый 
уровень
	Знает  значение новых тематических лексических единиц, связанных с тематикой данного курса обучения и соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности культуры стран изучаемого языка,
значение изученных грамматических явлений в расширенном объеме,
тематическую информацию из аутентичных источников,
обогащающую социальный опыт: сведения о правилах коммуникации,
устройстве на работу, о работе в команде, о коммуникации по телефону, о проведение презентаций, о коммуникация вне бизнеса,
языковые средства и правила речевого и неречевого поведения в соответствии со сферой общения и статусом партнера,
содержание, цели и основные факторы, определяющие необходимость обучения и развития персонала,
структуру и специфику управления развитием персонала в организации,
основные формы обучения персонала.

	Неплохо знает значение новых тематических лексических единиц, связанных с тематикой данного курса обучения и соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности культуры стран изучаемого языка,
значение изученных грамматических явлений в расширенном объеме,
тематическую информацию из аутентичных источников,
обогащающую социальный опыт: сведения о правилах коммуникации,
устройстве на работу, о работе в команде, о коммуникации по телефону, о проведение презентаций, о коммуникация вне бизнеса,
языковые средства и правила речевого и неречевого поведения в соответствии со сферой общения и статусом партнера,
содержание, цели и основные факторы, определяющие необходимость обучения и развития персонала,
структуру и специфику управления развитием персонала в организации,
основные формы обучения персонала.


	В целом знает значение новых тематических лексических единиц, связанных с тематикой данного курса обучения и соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности культуры стран изучаемого языка,
значение изученных грамматических явлений в расширенном объеме,
тематическую информацию из аутентичных источников,
обогащающую социальный опыт: сведения о правилах коммуникации,
устройстве на работу, о работе в команде, о коммуникации по телефону, о проведение презентаций, о коммуникация вне бизнеса,
языковые средства и правила речевого и неречевого поведения в соответствии со сферой общения и статусом партнера,
содержание, цели и основные факторы, определяющие необходимость обучения и развития персонала,
структуру и специфику управления развитием персонала в организации,
основные формы обучения персонала.


	Глубоко знает значение новых тематических лексических единиц, связанных с тематикой данного курса обучения и соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности культуры стран изучаемого языка,
значение изученных грамматических явлений в расширенном объеме,
тематическую информацию из аутентичных источников,
обогащающую социальный опыт: сведения о правилах коммуникации,
устройстве на работу, о работе в команде, о коммуникации по телефону, о проведение презентаций, о коммуникация вне бизнеса,
языковые средства и правила речевого и неречевого поведения в соответствии со сферой общения и статусом партнера,
содержание, цели и основные факторы, определяющие необходимость обучения и развития персонала,
структуру и специфику управления развитием персонала в организации,
основные формы обучения персонала.





	
	Умеет  вести диалог и участвовать в обсуждении, соблюдая правила речевого этикета,
участвовать в диалогах этикетного характера, диалогах-обменах информацией, а также в  диалогах смешанного типа,
рассуждать в рамках изученной тематики, устно выступать с сообщениями в связи с  увиденным / прочитанным,  по результатам работы над иноязычным проектом,
относительно точно и полно понимать высказывания собеседника в ситуациях повседневного общения, извлекать необходимую информацию из аудио- и видеотекстов,
понимать основное содержание несложных звучащих текстов монологического и диалогического характера: теле- и радиопередач в рамках изучаемых тем,
понимать  необходимую  информацию  в   объявлениях   и  информационной рекламе,
понимать высказывания собеседника в  наиболее распространенных стандартных ситуациях повседневного общения,
реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития,
организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды,
использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды.
	Затрудняется вести диалог и участвовать в обсуждении, соблюдая правила речевого этикета,
участвовать в диалогах этикетного характера, диалогах-обменах информацией, а также в  диалогах смешанного типа,
рассуждать в рамках изученной тематики; устно выступать с сообщениями в связи с  увиденным / прочитанным,  по результатам работы над иноязычным проектом,
относительно точно и полно понимать высказывания собеседника в ситуациях повседневного общения, извлекать необходимую информацию из аудио- и видеотекстов,
понимать основное содержание несложных звучащих текстов монологического и диалогического характера: теле- и радиопередач в рамках изучаемых тем,
понимать  необходимую  информацию  в   объявлениях   и  информационной рекламе,
понимать высказывания собеседника в  наиболее распространенных стандартных ситуациях повседневного общения,
реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития,
организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды,
использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды.
	Может вести диалог и участвовать в обсуждении, соблюдая правила речевого этикета,
участвовать в диалогах этикетного характера, диалогах-обменах информацией, а также в  диалогах смешанного типа,
рассуждать в рамках изученной тематики; устно выступать с сообщениями в связи с  увиденным / прочитанным,  по результатам работы над иноязычным проектом,
относительно точно и полно понимать высказывания собеседника в ситуациях повседневного общения, извлекать необходимую информацию из аудио- и видеотекстов,
понимать основное содержание несложных звучащих текстов монологического и диалогического характера: теле- и радиопередач в рамках изучаемых тем,
понимать  необходимую  информацию  в   объявлениях   и  информационной рекламе,
понимать высказывания собеседника в  наиболее распространенных стандартных ситуациях повседневного общения,
реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития,
организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды,
использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды.
	Может вести диалог и участвовать в обсуждении, соблюдая правила речевого этикета,
участвовать в диалогах этикетного характера, диалогах-обменах информацией, а также в  диалогах смешанного типа,
рассуждать в рамках изученной тематики; устно выступать с сообщениями в связи с  увиденным / прочитанным,  по результатам работы над иноязычным проектом,
относительно точно и полно понимать высказывания собеседника в ситуациях повседневного общения, извлекать необходимую информацию из аудио- и видеотекстов,
понимать основное содержание несложных звучащих текстов монологического и диалогического характера: теле- и радиопередач в рамках изучаемых тем,
понимать  необходимую  информацию  в   объявлениях   и  информационной рекламе,
понимать высказывания собеседника в  наиболее распространенных стандартных ситуациях повседневного общения,
реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития,
организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды,
использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды.

	
	Владеет основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала,
навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
навыком анализа научных текстов.
	Испытывает трудности в пользовании основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала,
навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
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	В целом способен пользоваться основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала,
навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
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	Хорошо пользуется основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала,
навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
навыком анализа научных текстов.


	Повышенный 
уровень
	Знает  значение новых тематических лексических единиц, связанных с тематикой данного курса обучения и соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности культуры стран изучаемого языка,
значение изученных грамматических явлений в расширенном объеме,
тематическую информацию из аутентичных источников,
обогащающую социальный опыт: сведения о правилах коммуникации, устройстве на работу, о работе в команде, о коммуникации по телефону, о проведение презентаций, о коммуникация вне бизнеса,
языковые средства и правила речевого и неречевого поведения в соответствии со сферой общения и статусом партнера,
содержание, цели и основные факторы, определяющие необходимость обучения и развития персонала,
структуру и специфику управления развитием персонала в организации,
основные формы обучения персонала,
нормативные основы образовательной системы,
владеть понятиями курса управление образовательными системами,
механизмы и современные тенденции развития образования.
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языковые средства и правила речевого и неречевого поведения в соответствии со сферой общения и статусом партнера,
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 государства и различных отраслей права,
систему конституционного, гражданского, трудового, семейного, административного и уголовного права.

	Демонстрирует, что отлично знает значение новых тематических лексических единиц, связанных с тематикой данного курса обучения и соответствующими ситуациями общения, реплик-клише речевого этикета, отражающих особенности культуры стран изучаемого языка,
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основные формы обучения персонала,
нормативные основы образовательной системы,
владеть понятиями курса управление образовательными системами,
механизмы и современные тенденции развития образования.


	
	Умеет  вести диалог и участвовать в обсуждении, соблюдая правила речевого этикета,
участвовать в диалогах этикетного характера, диалогах-обменах информацией, а также в  диалогах смешанного типа,
рассуждать в рамках изученной тематики; устно выступать с сообщениями в связи с  увиденным / прочитанным,  по результатам работы над иноязычным проектом,
относительно точно и полно понимать высказывания собеседника в ситуациях повседневного общения, извлекать необходимую информацию из аудио- и видеотекстов,
понимать основное содержание несложных звучащих текстов монологического и диалогического характера: теле- и радиопередач в рамках изучаемых тем,
понимать  необходимую  информацию  в   объявлениях   и  информационной рекламе,
понимать высказывания собеседника в  наиболее распространенных стандартных ситуациях повседневного общения,
реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития,
организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды,
использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды, 
проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога.
контролировать стабильность своего эмоционального состояния в преподавании предмета,
принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.
	Затрудняется вести диалог и участвовать в обсуждении, соблюдая правила речевого этикета, участвовать в диалогах этикетного характера, диалогах-обменах информацией, а также в  диалогах смешанного типа, рассуждать в рамках изученной тематики; устно выступать с сообщениями в связи с  увиденным / прочитанным,  по результатам работы над иноязычным проектом, относительно точно и полно понимать высказывания собеседника в ситуациях повседневного общения, извлекать необходимую информацию из аудио- и видеотекстов,   понимать основное содержание несложных звучащих текстов монологического и диалогического характера: теле- и радиопередач в рамках изучаемых тем,   необходимую  информацию  в   объявлениях   и  информационной рекламе, высказывания собеседника в  наиболее распространенных стандартных ситуациях повседневного общения. вести диалог и участвовать в обсуждении, соблюдая правила речевого этикета, участвовать в диалогах этикетного характера, диалогах-обменах информацией, а также в  диалогах смешанного типа, рассуждать в рамках изученной тематики; устно выступать с сообщениями в связи с  увиденным / прочитанным,  по результатам работы над иноязычным проектом, относительно точно и полно понимать высказывания собеседника в ситуациях повседневного общения, извлекать необходимую информацию из аудио- и видеотекстов,   понимать основное содержание несложных звучащих текстов монологического и диалогического характера: теле- и радиопередач в рамках изучаемых тем,   необходимую  информацию  в   объявлениях   и  информационной рекламе, высказывания собеседника в  наиболее распространенных стандартных ситуациях повседневного общения.
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	Владеет основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала,
навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
навыком анализа научных текстов, 
навыком владеть основными понятиями управления образовательными системами,
навыком реферирования научных текстов по заданной теме.


	Испытывает трудности в пользовании основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
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навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
навыком анализа научных текстов, 
навыком владеть основными понятиями управления образовательными системами,
навыком реферирования научных текстов по заданной теме.
.


	В целом способен пользоваться основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала,
навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
навыком анализа научных текстов, 
навыком владеть основными понятиями управления образовательными системами,
навыком реферирования научных текстов по заданной теме.


	Результативно пользуется основами устной речи и чтения на изучаемом иностранном языке в объеме, предусмотренном программой курса «Иностранный язык», то есть, по крайней мере, на уровне А2 или выше,
эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала,
навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
навыком анализа научных текстов, 
навыком владеть основными понятиями управления образовательными системами,
навыком реферирования научных текстов по заданной теме.





