ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-1

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
умением разрабатывать философию и концепцию управления персоналом, кадровую и социальную политику, стратегию управления персоналом организации в соответствии со стратегическими планами организации и владением навыками их внедрения и реализации (ПК-1);
Данная компетенция - одна из базовых в совокупном результате образования в рамках ОПОП. Наличие компетенции ПК-1 свидетельствует об умении   разрабатывать и создавать нормативные акты образовательной организации, а также о способности принимать участие в разработке проектов нормативных актов различного характера и уровня. Сформированность данной компетенции свидетельствует о наличии у магистра навыка нормотворчества, способности создавать внутренние правовые документы образовательной организации. Указанный навык необходим для осуществления профессиональной управленческой  деятельности в части управления персоналом в образовательной системе.

2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:

Правовые основы управленческой деятельности.
Финансы бюджетных организаций –
Государственная итоговая аттестация
3. Принятая структура компетенции.

Магистр должен:
Знать: 											

основы правового регулирования управления предприятием;	
основы правового статуса предприятия.
законодательную базу финансирования и расходования средств бюджетными организациями в сфере образования.
принципы и этапы проведения финансирования бюджетных организаций.
функции по планомерному образованию, распределению и использованию денежных фондов (финансовых ресурсов) в целях реализации задач развития образовательной деятельности определенного уровня (федерального, регионального, муниципального).
Уметь:
- ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право и др.;													- определять правовые рамки управленческой деятельности.		
Владеть:											- навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса.
4. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза:

	Уровень 
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы правового статуса образовательной организации , законодательную базу финансирования и расходования средств бюджетными организациями в сфере образования.
	Демонстрирует элементарные знания основ правового статуса образовательной организации
	В целом знает основы правового статуса образовательной организации
	Демонстрирует глубокие знания основ правового статуса образовательной организации

	
	Умеет применять основы правового статуса образовательной организации для решения поставленных задач
	С трудом может применять основы правового статуса образовательной организации для решения поставленных задач
	В целом способен применять основы правового статуса образовательной организации для решения поставленных задач
	Быстро и обоснованно применяет основы правового статуса образовательной организации для решения поставленных задач

	
	Владеет навыками норм права
	Допускает ошибки  в овладении навыками норм права
	Способен владеть навыками норм права
	Эффективно и обоснованно владеть навыками норм права

	Базовый 
уровень
	Знает терминологию, основы правового статуса образовательной организации ,
законодательную базу финансирования и расходования средств бюджетными организациями в сфере образования.
принципы и этапы проведения финансирования бюджетных организаций.
	Обнаруживает неполные знания терминологии, основ правового статуса образовательной организации
	В целом имеет адекватное представление о терминологии, основах правового статуса образовательной организации
	Демонстрирует высокий уровень знаний терминологии, основ правового статуса образовательной организации

	
	Умеет ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность
	Затрудняется ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность
	Ориентируется  в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность
	Быстро  и качественно ориентируется  в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность.

	
	Владеет навыками применения соответствующих норм права .
	Испытывает трудности применения соответствующих норм права
	В целом способен применять соответствующие нормы права
	Результативно применяет соответствующие нормы права 

	Повышенный 
уровень
	Знает основы правового регулирования управления предприятием (образовательной организацией),	
основы правового статуса предприятия,
законодательную базу финансирования и расходования средств бюджетными организациями в сфере образования.
принципы и этапы проведения финансирования бюджетных организаций.
функции по планомерному образованию, распределению и использованию денежных фондов (финансовых ресурсов) в целях реализации задач развития образовательной деятельности определенного уровня (федерального, регионального, муниципального). 
	Демонстрирует фрагментарные знания основ правового регулирования управления предприятием (образовательной организацией),	
основ правового статуса предприятия
	Владеет базовыми знаниями основ правового регулирования управления предприятием (образовательной организацией),	
основ правового статуса предприятия
	Обнаруживает глубокие знания  основ правового регулирования управления предприятием (образовательной организацией),	
основ правового статуса предприятия

	
	Умеет  ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность (гражданское право, предпринимательское право ),  определять правовые рамки управленческой деятельности.	
	Затрудняется в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность (гражданское право, предпринимательское право ),  определять правовые рамки управленческой деятельности.
	В целом способен ориентироваться системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность (гражданское право, предпринимательское право ),  определять правовые рамки управленческой деятельности.
	Быстро и качественно ориентируется в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность (гражданское право, предпринимательское право ),  определять правовые рамки управленческой деятельности.	

	
	Владеет навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса
	Слабо владеет навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса
	В целом владеет навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса
	В полной мере владеет навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса








