ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК - 5

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции: 
ПК -5 Умением разрабатывать и внедрять политику обучения и развития персонала организации (ПК-5);

Указанная профессиональная компетенция тесно связана с профессиональной компетенцией ПК-4 и дополняет ее. Наличие компетенции ПК-5 свидетельствует о высоком уровне менеджмента в области управления персоналом, способности осуществления правовой защиты прав и законных интересов организаций и граждан. Сформированность данной компетенции свидетельствует о возможности осуществлять профессиональную управленческую  деятельность в сфере управления персоналом.

2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция: 

Профессиональная этика и культура руководителя образовательного учреждении
Управление образовательными системами
3. Принятая структура компетенции.
Магистр  должен:
знать:
										                                       
- сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения;
- сущность культуры руководителя организации;
- основы теории управления и педагогический менеджмент;
-  нормативные основы образовательной системы;
-  владеть понятиями курса управление образовательными системами;
-  механизмы и современные тенденции развития образования.
									                           
уметь:
- оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень;
- общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне;
- организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды;  
- использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды; 
-  проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога;
-  контролировать стабильность своего эмоционального состояния в преподавании предмета;  принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.

 
владеть:
- навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения.
- навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования;
-  навыком анализа научных текстов;
-  навыком владеть основными понятиями управления образовательными системами;
-  навыком реферирования научных текстов по заданной теме.


Планируемые уровни сформированности компетенции у магистров-  выпускников вуза


	Уровень 
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения, нормативные основы образовательной системы.
	Демонстрирует элементарные знания сущности и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения, нормативные основы образовательной системы 
	В целом знает  сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения, нормативные основы образовательной системы
	Демонстрирует глубоки знания сущности и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения, нормативные основы образовательной системы

	
	Умеет оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень и общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне, проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога.

	С трудом оценивает  свой профессиональный и культурный уровень и общаться с коллективом на профессионально-этическом и культурном уровне, проектирует и осуществляет самообразование педагога- психолог.а
	В целом  умеет оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень и общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне, проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога.
	Быстро и обоснованно оценивает и развивает свой профессиональный и культурный уровень и общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне, проектирует  и осуществляет самообразование педагога- психолога.

	
	Владеет навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения, основными понятиями управления образовательными системами
	Допускает ошибки при использовании на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения и основными понятиями управления образовательными системами
	Способен использовать на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения и  основными понятиями управления образовательными системами
	Эффективно и обоснованно использовать на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения и  основными понятиями управления образовательными системами

	Базовый 
уровень
	Знает сущность,  особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,   культуры руководителя организации и  понятия курса управление образовательными системами
	Обнаруживает неполные знания сущности,  особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,   культуры руководителя организации и  понятия курса управление образовательными системами
	В целом имеет знание сущности,  особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,   культуры руководителя организации и  понятия курса управление образовательными системами
	Демонстрирует высокий уровень знаний сущности,  особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения,   культуры руководителя организации и  понятия курса управление образовательными системами

	
	Умеет  оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень, общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне,
 организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды, проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога, контролировать стабильность своего эмоционального состояния в преподавании предмета.
	Затрудняется оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень, общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне,
 организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды, проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога, контролировать стабильность своего эмоционального состояния в преподавании предмета.
	Может проводить оценку и развивать свой профессиональный и культурный уровень, общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне,
 организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды, проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога, контролировать стабильность своего эмоционального состояния в преподавании предмета.
	Качественно проводит оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень, общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне,
 организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды, проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога, контролировать стабильность своего эмоционального состояния в преподавании предмета.

	
	Владеет навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения, владеет основными понятиями управления образовательными системами.
	Испытывает трудности при использовании на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения, владеет основными понятиями управления образовательными системами.
	В целом способен использовать на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения, владеет основными понятиями управления образовательными системами.
	Результативно использовать на практике знания о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения, владеть основными понятиями управления образовательными системами.

	Повышенный 
уровень
	Знает сущность и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения, культуры руководителя организации,
 основы теории управления и педагогический менеджмент,
  нормативные основы образовательной системы, курса управление образовательными системами и 
  механизмы и современные тенденции развития образования.

	Обнаруживает неполные знания сущности и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения, культуры руководителя организации,
 основы теории управления и педагогический менеджмент,
  нормативные основы образовательной системы, курса управление образовательными системами и 
  механизмы и современные тенденции развития образования.

	В целом имеет адекватное представление о сущности и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения, культуры руководителя организации,
 основы теории управления и педагогический менеджмент,
  нормативные основы образовательной системы, курса управление образовательными системами и 
  механизмы и современные тенденции развития образования.

	Демонстрирует высокий уровень знаний сущности и особенности профессиональной этики руководителя образовательного учреждения, культуры руководителя организации,
 основы теории управления и педагогический менеджмент,
  нормативные основы образовательной системы, курса управление образовательными системами и 
  механизмы и современные тенденции развития образования.


	
	Умеет  оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень, общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне,
организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды,  
 использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды, 
 проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога, контролировать стабильность своего эмоционального состояния в преподавании предмета;  принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.

	Затрудняется оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень, общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне,
организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды,  
 использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды, 
 проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога, контролировать стабильность своего эмоционального состояния в преподавании предмета;  принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.

	Может оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень, общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне,
организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды,  
 использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды, 
 проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога, контролировать стабильность своего эмоционального состояния в преподавании предмета;  принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.

	Качественно оценивать и развивать свой профессиональный и культурный уровень, общаться с коллективом на высоком профессионально-этическом и культурном уровне,
организовывать совместную деятельность и межличностное  взаимодействие субъектов образовательной среды,  
 использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды, 
 проектировать и осуществлять самообразование педагога- психолога, контролировать стабильность своего эмоционального состояния в преподавании предмета;  принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.


	
	Владеет навыками использования на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения. навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
  навыком анализа научных текстов,
 навыком владеть основными понятиями управления образовательными системами; навыком реферирования научных текстов по заданной теме.


	Испытывает трудности при использовании на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения. навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
  навыком анализа научных текстов,
 навыком владеть основными понятиями управления образовательными системами; навыком реферирования научных текстов по заданной теме.

	В целом способен использовать на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения. навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
  навыком анализа научных текстов,
 навыком владеть основными понятиями управления образовательными системами; навыком реферирования научных текстов по заданной теме.

	Легко может использовать на практике знаний о профессиональной этике и культуре руководителя образовательного учреждения. навыком выявлять и решать проблемы, возникающие в сфере образования,
  навыком анализа научных текстов,
 навыком владеть основными понятиями управления образовательными системами; навыком реферирования научных текстов по заданной теме.




