ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-3

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции:
ПК-3 – умением разрабатывать и внедрять политику привлечения, подбора и отбора конкурентоспособного персонала (ПК-3).
Наличие компетенции ПК-3 свидетельствует о высоком уровне управления персоналом в части разработки и внедрения кадровой политики в современной  организации .
Цель формирования данной компетенции - обучить магистра  осуществлять   управленческую деятельность в части привлечения наиболее конкурентоспособного персонала для системного развития современной организации    
2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция: 

Правовые основы управленческой деятельности 
Мотивация и стимулирование персонала 
Учебно - методическая практика по получению первичных профессиональных  умений  и навыков.
Правовые основы противодействия коррупции

3. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
знать:
- основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии;
- основы правового регулирования управления предприятием;				- основы правового статуса предприятия;
-экономические основы поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков;
уметь:
ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право и др.;													- определять правовые рамки управленческой деятельности.	
- применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.
 
владеть:
- навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса.
-  основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.
- методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы.

4. Планируемые уровни сформированности компетенции у магистров - выпускников вуза


	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии. 
	Демонстрирует элементарные знания основных направлений, подходов, теорий в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии. 
	В целом знает основные основных направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии. 
	Демонстрирует глубокие  знания основных направлений, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии.

	
	Умеет ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право.
	С трудом ориентируется в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право.
	В целом способен ориентироваться  в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право.

	Быстро ориентируется  в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право.

	
	Владеет навыками  применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач и основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации
	Допускает ошибки при  применении соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач и основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.
	Способен применять соответствующие нормы права для разрешения ситуационных задач и применять основные методы изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.
	Эффективно применяет соответствующие нормы права для разрешения ситуационных задач и применяет основные методы изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации. 

	Базовый 
уровень
	Знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии,  основы правового регулирования управления предприятием.				
	Обнаруживает неполные знания об основных направлениях, подходах, теориях  в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии,  основы правового регулирования управления предприятием.	
	В целом имеет адекватное представление об основных направлениях, подходах, теориях  в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии,  основы правового регулирования управления предприятием.	
	Демонстрирует высокий уровень знаний об основных направлениях, подходах, теориях  в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии,  основы правового регулирования управления предприятием.	

	
	Умеет  
ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право. 	Определяет правовые рамки управленческой деятельности 
	Затрудняется в ориентировании в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право. 	Определять правовые рамки управленческой деятельности
	Может ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право. 	Определять правовые рамки управленческой деятельности системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право. 	Определять правовые рамки управленческой деятельности
	Качественно ориентируется в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право. 	Определяет правовые рамки управленческой деятельности 

	
	Владеет  навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач и основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации
	Испытывает трудности при применении соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач и применении основных методов изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.
	В целом способен применять соответствующие нормы права для разрешения ситуационных задач и применять основные методы изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.
	Может Результативно применять соответствующие нормы права для разрешения ситуационных задач и применять основные методы  изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации. 

	Повышенный 
уровень
	Знает основные направления, подходы, теории в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии,  основы правового регулирования управления предприятием,  основы правового статуса предприятия, экономические основы поведения организаций, имеет представление о различных структурах рынков. 

	Обнаруживает неполные знания об основных направлениях, подходах, теориях  в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии,  основах правового регулирования управления предприятием,  основах правового статуса предприятия, экономических  основах поведения организаций, различных структурах рынков. 


	В целом имеет адекватное представление об основных направлениях, подходах, теориях  в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии,  основах правового регулирования управления предприятием,  основах правового статуса предприятия, экономических  основах поведения организаций, различных структурах рынков. 


	Демонстрирует высокий уровень знаний об  основных направлениях, подходах, теориях  в исследовании проблем мотивации поведения в отечественной и зарубежной психологии,  основах правового регулирования управления предприятием,  основах правового статуса предприятия, экономических  основах поведения организаций, различных структурах рынков. 

	
	Умеет ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право.	Определять правовые рамки управленческой деятельности.	
- применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.

 
	Затрудняется ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право.	Определять правовые рамки управленческой деятельности.	
- применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.



	Может ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право.	Определять правовые рамки управленческой деятельности.	
- применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.



	Может Качественно ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право.	Определять правовые рамки управленческой деятельности.	
- применять теоретические знания в организационной практике, в том числе, при диагностике системы мотивации в организации, оценке ее эффективности, корректировке элементов системы, поэтапном создании системы мотивации.




	
	Владеет навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса.
 Основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.
Методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы.

	Испытывает трудности при применении соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса. Испытывает трудности при пользовании
  Основными методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации. Mетодами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы.



	В целом способен применять соответствующие нормы права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса. Способен пользоваться 
основным методами изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемами работы с системой трудовой мотивации в организации.
Применять методы и программные средства обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы.



	Может Результативно применять соответствующие нормы права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса.  Результативно применяет
  основные методы изучения мотивационной сферы личности, инструментами и приемы работы с системой трудовой мотивации в организации. Может Владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы.







