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Введение

Настоящее Положение о Центре тьюторского  сопровождения ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» (далее – Центр) разработано в соответствии с требованиями «ГОСТ ISO 9001-2011. Межгосударственный стандарт. Системы менеджмента качества. Требования», входит в состав документации системы менеджмента качества образования ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» (далее – Университет).
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1. Область применения и сфера действия
1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи и функции Центра, порядок организации работы, права и обязанности Центра в ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова».

2. Нормативные ссылки

2.1. «ГОСТ ISO 9001-2011. Межгосударственный стандарт. Системы менеджмента качества. Требования».

2.2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.3. Устав Университета.
3. Общие положения

3.1. Центр ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» является структурным подразделением Университета, подведомственным проректору по учебно-методической работе.
3.2. Деятельность Центра как структурного подразделения Университета основана на следующих принципах:

• обязательное участие Центра в обучении слушателей и студентов или в обеспечении (организации) образовательного и научного процессов, в том числе системы переподготовки и повышения квалификации кадров;

• исполнение Центром решений Ученого совета и руководства Университета.
4. Основные задачи Центра
Основными задачами Центра являются:

4.1.  Разработка нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность Центра.
4.2. Обеспечение эффективного механизма проведения дополнительных форм обучения, научной, учебной, производственной деятельности в интересах Университета, трудового коллектива Центра.
4.3. Изучение и обобщение опыта работы педагогов по различным направлениям тьюторской деятельности.
4.4. Внедрение в учебно-воспитательный процесс Университета апробированных тьюторских технологий.
4.5. Координация и развитие системы методического и консультационного сопровождения образовательных организаций, расположенных в регионе охвата Центра.
4.6. Распространение информации и пропаганда деятельности Центра, подготовка изданий для публикаций.
4.7. Взаимодействие по основным направлениям работы с другими тьюторскими центрами для проведения организационно - методических мероприятий.
5. Организация работы Центра
Для решения вышеперечисленных задач Центр осуществляет следующие направления деятельности:

5.1. Диагностико-аналитическое: 

•
 выявление и изучение образовательных запросов субъектов практики; 

•
 выявление индивидуальных проблем, связанных с социально - профессиональным и профильным самоопределением;

•
 участие в мониторинге затруднений тьюторов и типичных методических ошибок, допущенных в ходе работы с тьюторантами.
5.2. Информационное: 

•
 курсовая подготовка слушателей ФДО и магистратуры по проблемам тьюторства; 

•
 ознакомление родителей, педагогов и руководителей образовательных организаций с деятельностью Центра в контексте ее реализации дошкольных образовательных организациях, школах, в том числе и с детьми с ОВЗ и инвалидностью; 

•
информирование педагогов и руководителей образовательных организаций о предстоящих мероприятиях посредством непосредственного общения, а также с применением возможностей сети Интернет. 

5.3. Организационное: 

•
 организация процесса по построению субъектам образовательного процесса индивидуального маршрута, его сопровождению и корректировке;

•
 межвстречное сопровождение в виде консультаций и тьюториалов, проходящих в очном и дистанционном режимах в виде диалога с тьютором-консультантом;

•
. организация социальной практики обучающихся по их запросам;

•
 организация деятельностных игр, тренингов в рамках профессионального самоопределения;

•
 координация организации и проведения консультативных и методических мероприятий для педагогов региона. 

5.4. Научно-методическое: 

•
 оказание научно-методической помощи в изучении, обобщении и распространении передового педагогического опыта в использовании тьюторских технологий в своей педагогической деятельности; 

•
 формирование базы учебных пособий, методических разработок и игр, используемых педагогами региона с целью тиражирования опыта работы по реализации тьюторских технологий в дошкольном, школьном и вузовском образовании;

•
 осуществление мониторинга предложений и пожеланий педагогов региона, реализующих тьюторские технологии; 

•
 демонстрация эффективности работы Центра, исходя из наличия положительной динамики в развитии обучающихся, публикаций статей или методических разработок, выступлений на научных, научно-методических мероприятиях различных уровней;

•
 ежегодное предоставление отчета о деятельности Центра. 

5.5. Маркетинговое:

•
 эффективное размещение социальной рекламы;

•
 осуществление мониторинга потребительского рынка деятельности Центра.
6. Функции Центра
Центр в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

6.1. Организация разработки программ тьюторского сопровождения и информационно-методического обеспечения тьюторской деятельности.
6.2.Заключение договоров о совместной деятельности Центра и образовательными учреждениями по организации тьюторской деятельности, мероприятий, информационном сопровождении и др.
6.3. Разработка и согласование программы (сценария) проведения событийных мероприятий, закрепление ответственных.
6.4. Организация проведения семинаров, курсов переподготовки и повышения квалификации тьюторов.
6.5. Осуществление мониторинга эффективности работы центра.
7. Структура Центра 
7.1. Структура Центра утверждаются приказом ректора Университета.

7.2. Структура Центра: директор Центра, заместитель директора Центра по научно-методической работе. 

7.3. Общее руководство и контроль деятельности Центра осуществляет директор Центра, назначенный приказом ректора. Директор Центра подчиняется непосредственно проректору по учебно-методической работе.
7.4. Директор Центра:

· осуществляет текущее руководство Центром;
· обеспечивает соблюдение в деятельности Центра законодательства Российской Федерации, устава и локальных актов Университета, выполнение решений органов управления Университета;
· составляет смету доходов и расходов Центра в соответствии с объемом и характером выполняемых работ;
· осуществляет учет и контроль прихода, расхода и движения денежных средств, поступающих от обучающихся;
· решает вопросы по финансовому и материально-техническому обеспечению Центра;
· обеспечивает выполнение обязательств по заключенным договорам;
· обеспечивает ведение делопроизводства в установленном в Университете порядке. 

7.5. Заместитель директора Центра по научно-методической работе:

· планирует и организует научно-исследовательскую и методическую деятельность Центра;
· вносит предложения по совершенствованию деятельности Центра;
· представляет Центр в государственных, образовательных, общественных структурах;
· несет ответственность за методическую базу Центра.
7.6. Для реализации образовательных, исследовательских программ и культурно-просветительских проектов Центра на определенный срок может быть привлечен научно-исследовательский персонал, преподаватели, студенты Университета, другие организации и физические лица на основании гражданско-правовых договоров
8. Финансирование Центра 

8.1. Финансирование Центра осуществляется за счет: 

•
 поступления от выполнения договорных работ;

•
 поступления от реализации услуг населению и организациям;

•
 средств, получаемых в качестве дохода по другим видам деятельности, предусмотренным настоящим Положением и не противоречащим действующему законодательству и Уставу Университета;
•
 грантов организаций, предоставляемых Центру для целевого финансирования деятельности;

•
 безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, организаций и правительства, в том числе добровольные пожертвования;

•
 других законных источников, привлекаемых с согласия ректора Университета. 
8.2. Расходование средств Центра, производится в установленном в Университете порядке.

8.3. Средства Центра могут использоваться по инициативе директора Центра  для оплаты труда привлекаемых специалистов, установления сотрудникам стимулирующих выплат, развития материально-технической базы Центра.

8.4. Из средств, поступающих в виде оплаты за выполненные сотрудниками Центра работы (предоставленные услуги), производятся отчисления в бюджет Университета на покрытие расходов по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности  Центра в установленном  в Университете порядке.

8.5. Взаимоотношения с заказчиком определяются договором.
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