


Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Профессиональное развитие педагога» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1. Дисциплины (модули) вариативного модуля 

«Профессиональное развитие педагога начального образования» учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, 

направленность (профиль) образовательной программы «Научно-методическое 

обеспечение начального образования», заочной формы обучения. 

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках ряда 

дисциплин учебного плана, изученных обучающимися в 1-2 семестрах. 

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин и 

прохождения практик, а также для прохождения ГИА.  

 

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) 

по дисциплине 

 Цель освоения дисциплины «Профессиональное развитие педагога» – 

формирование у студентов знаний о сущностных характеристиках 

профессионального развития педагога и специфике тьюторского сопровождения на 

различных этапах профессионального развития педагога. 

 Задачи освоения дисциплины: 

 - формирование знаний о закономерностях профессионального развития педагогов; 

 - формирование потребности в изучении, анализе профессиональных и 

образовательных потребностей, возможности педагогов и проектирование на 

основе полученных результатов маршрутов индивидуального педагогического 

роста; 

 - формирование потребности в проектировании дальнейшего образовательного 

маршрута и профессиональной карьеры; 

 - подготовить магистрантов к осознанию важности последипломного образования в 

профессиональном развитии педагога; 

 - подготовить магистрантов к овладению техниками и приемами тьюторского 

сопровождения профессионального становления и развития педагога. 

 

В результате освоения программы магистратуры обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине (в таблице представлено соотнесение 

образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения 

компетенций): 
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начального образования. 

ИПК 5.2. Умеет: осуществлять 
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2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 
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(6) 

Итого: 3 108 4 20 - 78 6 

 

3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

3.1.Указание тем (разделов) и отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий 
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1 семестр 

Раздел 1. Профессиональное развитие педагога 

необходимое условие для профессионального и 

личностного индивидуального опыта 

     

Тема 1. Профессиональное развитие педагога – 

актуальная проблема современного образования 
2 2  8  

Тема 2. Стадии профессионального становления и 

развития педагога 
 2  8  

Тема 3. Уровни профессионального развития педагога  2  8  

Тема 4. Перспективы профессионального развития 2 2  8  



педагога: успешность и карьера 

Тема 5. Условия эффективности развития 

профессиональной успешности педагога 
 2  8  

РАЗДЕЛ 2. Тьюторское сопровождение в 

профессиональном становлении и развитии педагога 
     

Тема 6. Тьюторское сопровождение профессиональной 

адаптации педагога (18-25 лет) 
 2  10  

Тема 7. Тьюторское сопровождение 

профессионализации педагога 
 4  10  

Тема 8. Сопровождение успешности профессионального 

развития: аспекты методической работы 
 4  18  

Итого 4 20  78 9 

Всего  108 
 

 

3.2.Краткое описание содержания тем (разделов) дисциплины 

 

Краткое содержание курса 

Профессиональное развитие педагога – актуальная проблема современного 

образования 

Профессиональное развитие педагогов в условиях введения ФГОС, определяется как 

процесс позитивных изменений в личностных и профессиональных качеств, 

обеспечивающих достижение каждым обучающимся образовательных результатов 

(личностных, метапредметных, предметных), определѐнных ФГОС НОО, и, тем самым, 

способствующих развитию личности ребенка на основе универсальных учебных действий 

Педагог главный участник процесса образования. Реализация профессионально-

педагогической деятельности учителя в современных условиях. Необходимость 

последипломного образования и самообразования. 

Факторы развития современного общества. Профессионализация – один из основных 

факторов развития современного общества. 

Роль профессионально-педагогической деятельности в современных условиях 

развития отечественного образования. Ресурс обеспечения качества образования – 

потенциал учительского корпуса. 

 

Стадии профессионального становления и развития педагога 

Сущность понятия «профессиональное развитие». Исторический контекст 

профессионального становления и развития педагога. 

Основания для выделения стадий профессионального становления личности 

(критерии: социальную ситуацию и уровень реализации ведущей деятельности). Стадии 

профессионального становления и развития (аморфная оптация, оптация (выбор 

профессии), профессиональная подготовка, профессиональная адаптация, первичной 

профессионализации, второй уровень профессионализации, профессиональное 

мастерство). 

Факторы, инициирующие кризисы профессионального развития, противоречия, 

являющиеся источником и движущей силой развития процесса профессионального 

самоопределения на разных стадиях профессионального становления личности. 

Интерактивная форма: «Дерево решений». 

 

Уровни профессионального развития педагога 

Педагогическая компетентность – основная характеристика деятельности учителя. 

Педагогическая техника, две группы еѐ показателей. 



Педагогическое мастерство один из этапов профессионального роста педагога. 

Теоретические, методологические и технологические знания современного педагога. 

Педагогическая техника как компонент профессионального мастерства педагога при 

освоении новых педагогических принципов и технологий. 

Педагогическое творчество более высокий уровень квалификации учителя. Высший 

уровень профессиональной деятельности – новаторство. 

Самообразование учителя, его основные этапы (выбор направления и темы 

самообразования; формулирование цели и задач самообразования; определение круга 

источников информации; выбор формы самообразования; составление плана 

самообразования; определение результата самообразования; анализ и оценка деятельности 

в процессе самообразования, подготовка отчета). 

 

Перспективы профессионального развития педагога: успешность и карьера 
Успех как неоднозначное, сложное понятие. Социально-психологическая, 

психологическая, педагогическая трактовка понятия «успех». Успех – основа для 

совершенствования всех сущностных человеческих сил. Сущность понятия успех. 

Слагаемые успешности. Теоретический фундамент раскрытия феномена успешности. 

Категория «профессиональный успех учителя». Технология развития категории 

успешности соединяет в себе еѐ обеспечение как управление педагогической 

деятельностью, еѐ сопровождение при помощи методической работы с кадрами и 

саморазвитие как условие самореализации. 

Профессиональная педагогическая карьера. Успешность и неуспешность 

профессиональной карьеры. Успешность в педагогической деятельности. 

 

Условия эффективности развития профессиональной успешности педагога 

Субъективные условия: мотивационная готовность к деятельности; информационно-

содержательная подготовка к инновациям; деятельностная технология. 

Социально-экономические условия: статус; заработная плата, материальное 

стимулирование труда; материально-техническая база учреждения. 

Организационно-управленческие условия: психологический климат в коллективе; 

организаторская деятельность администрации учреждения; работа методических 

объединений; наставничество. 

Интерактивная форма: работа в микрогруппах (разработать кодекс успешности 

профессионального развития педагога). 

Контрольная работа 

 

Тьюторское сопровождение профессиональной адаптации педагога (18-25 лет) 

Понятия «тьюторство», «тьюторское сопровождение». Тьюторство как оригинальная 

философия образования и ведущий способ организации образовательной системы. 

Первичная (приобретение профессионального социального опыта в процессе 

профессионального обучения, профессиональной подготовки) и вторичная 

профессиональная социализация педагога (приобретение профессионального социального 

опыта уже собственно в процессе профессиональной деятельности). Формы и этапы 

тьюторского сопровождения молодого педагога. Роль тьюторства на данной стадии 

профессионального становления педагога. 

 

Тьюторское сопровождение профессионализации педагога 

Стадии профессионализации педагога, их критерии. Характеристика первичной 

стадии профессионализации педагога. Вторичная профессионализация – превращение 

специалиста в профессионала. 



Интерактивная форма: работа в группах (обсуждение вопроса: «К чему может 

привести кризис профессионального становления личности, возникающий на 

завершающей стадии первичной профессионализации?) 

 

Сопровождение успешности профессионального развития: аспекты 

методической работы 

Этапы успешной деятельности в профессиональном развитии педагога: перспектива 

деятельности, стимулирование, помощь и поддержка, ответственность, творчество, 

критика. 

Факторы успешной деятельности в профессиональном развитии педагога: 

аттестация, обобщение педагогического опыта, награждение, выступление на 

педагогическом совете или форуме, проведении семинара, руководство творческой 

группой педагогов, презентация опыта профессиональной деятельности, выставка 

материалов, представление портфолио и др. 

Интерактивная форма: круглый стол «Копилка педагогического опыта» (изучение и 

обобщение педагогического опыта) 

 

 

4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов является особой формой организации учебного 

процесса, представляющая собой планируемую, познавательно, организационно и 

методически направляемую деятельность студентов, ориентированную на достижение 

конкретного результата, осуществляемую без прямой помощи преподавателя. 

Самостоятельная работа студентов является составной частью учебной работы и имеет 

целью закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение 

новых знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям 

и экзамену. Она предусматривает, как правило, разработку рефератов, написание 

докладов, выполнение творческих, индивидуальных заданий в соответствии с учебной 

программой (тематическим планом изучения дисциплины). Тема для такого выступления 

может быть предложена преподавателем или избрана самим студентом, но материал 

выступления не должен дублировать лекционный материал. Реферативный материал 

служит дополнительной информацией для работы на практических занятиях. Основная 

цель данного вида работы состоит в обучении студентов методам самостоятельной работы 

с учебным материалом. Для полноты усвоения тем, вынесенных в практические занятия, 

требуется работа с первоисточниками. Курс предусматривает самостоятельную работу 

студентов со специальной  литературой. Следует отметить, что самостоятельная работа 

студентов результативна лишь тогда, когда она выполняется систематически, планомерно 

и целенаправленно. 

Задания для самостоятельной работы предусматривают использование 

необходимых терминов и понятий по проблематике курса. Они нацеливают на 

практическую работу по применению изучаемого материала, поиск библиографического 

материала и электронных источников информации, иллюстративных материалов.  Задания 

по самостоятельной работе даются по темам, которые требуют дополнительной 

проработки.  

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает 

аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра.  

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме выполнения тестовых 

заданий, кейс-задач, письменных проверочных работ по дисциплине. Аудиторная 

самостоятельная работа обеспечена базой тестовых материалов, кейс-задач по разделам 

дисциплины.  

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах:  



- подготовки к устным докладам (выступлениям по теме реферата); 

- подготовка к защите проекта.  

  

Примерная тематика рефератов 

1. Профессиональное развитие педагога – важная составляющая последипломного 

образования. 

2. Роль научно-практических семинаров (конференций) по изучению передового 

опыта в профессиональном развитии педагога. 

3. Творческая группа педагогов, еѐ значение в профессиональной адаптации. 

4. Мастер класс – практикум мастерства. 

5. Роль открытых мероприятий (конкурсы, проекты, праздники и т.п.) с детьми и 

родителями в профессиональном развитии педагога. 

6. Критерии успешности открытых уроков, занятий, мероприятий. 

7. Повышение квалификации как одно из условий профессионального развития 

педагогов. 

8. Профессиональное саморазвитие – шаг успешности в карьере педагога. 

9. Инновационная деятельность педагогов. 

10. Портфолио – одна из форм оценки профессиональной деятельности. 

 

Примерный перечень творческих заданий 

1. Составить терминологический словарь дисциплины. 

2. Подобрать тесты на определение профессионально-значимых качеств личности, 

уровня саморазвития. 

3. Разработать сценарий мастер-класса. 

4. Презентация опыта работы. 

5. Портфолио собственных достижений. 

6. Проектирование урока (внеурочного занятия, праздника). 

7. Разработка буклета с изложением инновационной деятельности образовательной 

организации. 

8. Подготовка статьи для участия в конференции. 

9. Разработка индивидуального маршрута повышения профессионального 

мастерства (или самообразования). 

 

Вопросы для самостоятельного изучения обучающимися (темы мини-выступлений) 

Темы выступлений 

1. Сущность понятия «профессиональное развитие». 

2. Стадии профессионального становления и развития. 

3. Факторы, инициирующие кризисы профессионального развития. 

4. Педагогическая компетентность – основная характеристика деятельности учителя. 

5. Педагогическое мастерство один из этапов профессионального роста педагога. 

6. Педагогическая техника как компонент профессионального мастерства педагога. 

7. Педагогическое творчество, новаторство. 

8. Самообразование учителя, его основные этапы. 

9. Субъективные условия эффективности развития профессиональной успешности 

педагога. 

10. Социально-экономические условия эффективности развития профессиональной 

успешности педагога. 

11. Организационно-управленческие условия эффективности развития 

профессиональной успешности педагога. 

12. Тьюторство – ведущий способ организации образовательной системы. 

13. Первичная профессиональная социализация педагога. 

14. Вторичная профессиональная социализация педагога 



15. Этапы тьюторского сопровождения молодого педагога. 

16. Роль тьюторства на стадии профессионального становления педагога. 

17. Стадии профессионализации педагога, их критерии. 

18. Первичная стадия профессионализации педагога. 

19. Вторичная профессионализация – превращение специалиста в профессионала. 

20. Факторы успешной деятельности в профессиональном развитии педагога: 

аттестация, обобщение педагогического опыта, 

21. Факторы успешной деятельности в профессиональном развитии педагога: 

награждение, выступление на педагогическом совете или форуме, проведении семинара, 

22. Факторы успешной деятельности в профессиональном развитии педагога: 

руководство творческой группой педагогов, презентация опыта профессиональной 

деятельности, 

23. Факторы успешной деятельности в профессиональном развитии педагога: 

выставка материалов, представление портфолио и др. 

Для самостоятельной подготовки к занятиям по дисциплине рекомендуется 

использовать учебно-методические материалы: 

1. Нестерова А.А. Основы эколого-педагогической компетентности педагога начального 

образования: учебное пособие. – Ульяновск: ФГБОУ ВПО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова», 

2015. – 96 с. 

 

5. Примерные оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Организация и проведение аттестации студента 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но 

на выработку у бакалавра компетенций – динамического набора знаний, умений, навыков 

и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным на 

рынке труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки бакалавров необходимо используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные 

средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные 

средства адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы 

дисциплины-практикума через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает 

изучение дисциплины; помогает оценить крупные совокупности знаний и умений, 

формирование определенных компетенций. 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: доклад, тесты по 

теоретическим вопросам дисциплины, защита практических работ и т.п. Контроль 

усвоения материала ведется регулярно в течение всего семестра на практических 

(семинарских, лабораторных) занятиях.  

 

№ 

п/п 
СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего оценивания 

показателя формирования компетенции 

Образовательные 

результаты дисциплины 

 Оценочные средства для текущей 

аттестации 
ОС-1. Проверочная работа 1 

ОС-2. Круглый стол «Стадии 

профессионального становления и развития» 

ОС-3. Обсуждение вопросов темы «Уровни 

профес-ного развития педагога» 

ОР-1 

способы поиска, анализа и 

обработки научной информации в 

целях исследования проблем 

начального образования 

ОР-2 



ОС-4. Проектирование индивидуального 

маршрута самообразования, его презентация 

ОС-5. Проверочная работа 2 

ОС-6. Кодекс успешности профессионального 

развития педагога 

ОС-7. Защита сообщения 

ОС-8. Терминологический диктант 

ОС-9. Дискуссия по теме «Тьюторское 

сопровождение профессионализации педагога» 

ОС-10. Круглый стол «Копилка педагогического 

опыта» 

осуществлять поиск, анализ и 

обработку научной информации в 

сфере начального образования. 

в целях исследования проблем 

начального образования 

(профиля) магистратуры. 

 

 Оценочные средства для промежуточной 

аттестации 

ОС-11 

Зачѐт в форме устного собеседования по 

вопросам 

 

Описание оценочных средств и необходимого оборудования (демонстрационного 

материала), а так же процедуры и критерии оценивания индикаторов достижения 

компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения образовательной 

программы представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

Материалы для организации текущей аттестации представлены в п.5 программы. 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

 

ОС-11 Зачет в форме устного собеседования по вопросам  

 

Перечень вопросов к зачету 

1. Профессиональное развитие педагогов в современных условиях. 

2. Факторы развития современного общества. Профессионализация. 

3. Профессионально-педагогическая деятельность в современных условиях развития 

отечественного образования. 

4. Понятие «профессиональное развитие». 

5. Критерии для выделения стадий профессионального становления личности, их 

характеристика. 

6. Характеристика стадий профессионального становления и развития педагога – 

аморфная оптация, оптация. 

7. Характеристика стадий профессионального становления и развития педагога – 

профессионализация. 

8. Характеристика стадии профессионального становления и развития педагога – 

профессиональное мастерство. 

9. Основные психологические новообразования стадий профессионального 

становления и развития педагога. 

10. Педагогическая компетентность. Педагогическая техника, еѐ показатели. 

11. Педагогическое мастерство. Педагогическое творчество. 

12. Новаторство – высший уровень профессиональной деятельности. 

13. Основные этапы самообразования учителя. 

14. Успех. Слагаемые успешности. 



15. Профессиональная педагогическая карьера. Успешность и неуспешность 

профессиональной карьеры. 

16. Субъективные условия эффективности развития профессиональной успешности 

педагога. 

17. Социально-экономические условия эффективности развития профессиональной 

успешности педагога. 

18. Организационно-управленческие условия эффективности развития 

профессиональной успешности педагога. 

19. Тьюторство. Тьюторское сопровождение профессиональной адаптации педагога 

(18-25 лет) 

20. Первичная и вторичная профессиональная социализация педагога. Роль 

тьюторства на данной стадии профессионального становления педагога. 

21. Стадии профессионализации педагога, их критерии и характеристика. 

22. Этапы успешной деятельности в профессиональном развитии педагога, их 

характеристика. 

23. Факторы успешной деятельности в профессиональном развитии педагога: 

аттестация, обобщение педагогического опыта, награждение, выступление на 

педагогическом совете или форуме. 

24. Факторы успешной деятельности в профессиональном развитии педагога: 

проведении семинара, руководство творческой группой педагогов, презентация опыта 

профессиональной деятельности, выставка материалов, представление портфолио. 

 

В конце изучения дисциплины подводятся итоги работы студентов на лекционных и 

практических занятиях путем суммирования заработанных баллов в течение семестра.  

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по дисциплине 

 

Формирование балльно-рейтинговой оценки работы обучающихся 

  
Посещение 

лекций 

Посещение  

практических  

занятий 

Работа на  

практических 

занятиях 

Зачѐт 

3 

семестр 

Разбалловка по 

видам работ 

2 х 1=2 

баллов 

10 х 1=10  

баллов 
228 баллов 60 баллов 

Суммарный 

макс. балл 
2 балла max 

10 баллов 

max 

228 баллов 

max 

300 баллов 

max 
 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам семестра 

 Баллы (3 ЗЕ) 

«зачтено» более 150 

«не зачтено» 150 и менее 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Успешное изучение курса требует от студентов посещения лекций и активной 

работы на семинарских занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, 

ознакомления с основной и дополнительной литературой по курсу. 

Лекции имеют в основном обзорный характер и нацелены на освещение наиболее 

трудных и дискуссионных вопросов, призваны формировать навыки работы с научной 

литературой.  

Подготовка к семинарскому и практическому занятию должна включать в себя 

следующие моменты: 

- работа над понятиями, составление терминологических словарей по основным 

разделам программы; 



- классификация материала, составление выписок из рекомендованной литературы 

в строгом соответствии с планом занятия; 

- подготовка к выступлению, обсуждению рассматриваемых вопросов на 

практическом занятии; 

- разработка мультимедийной презентации к выступлению на занятии. 

При работе над темами, определѐнными для самостоятельного изучения, 

необходимо: подобрать и изучить литературу по теме; законспектировать основные 

положения; подготовиться к устному раскрытию темы. 

Текущий контроль осуществляется в ходе практических (семинарских) занятий по 

результатам анализа выполнения студентами самостоятельных индивидуальных и 

групповых заданий, а также анализа домашних и аудиторных проверочных заданий. 

Рубежный контроль проводится в форме домашней контрольной работы, 

включающей теоретические и практические вопросы по изученному в течение семестра 

материалу. Рубежный контроль ориентирован на успешное прохождение промежуточного 

контроля – экзамена. 

Промежуточный контроль осуществляется в форме экзамена в сессионный период 

во втором семестре. Для допуска к экзамену студенту в течение семестра необходимо 

набрать такое количество баллов, при котором в сумме с максимальным количеством 

баллов за экзамен он мог бы получить отметку «удовлетворительно». Если студент по 

итогам текущего и рубежного контроля набрал необходимое количество баллов и более 

баллов, то по его желанию экзаменационная отметка может быть выставлена 

«автоматически». 

 

План практических занятий 
 

Практическое занятие №1. Стадии профессионального становления и развития 

педагога. 
Цель работы: изучить стадии профессионального становления и развития педагога. 

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Изучить литературу по теме.  

2. Подготовить сообщения по вопросам семинара 

Содержание: 

1. Сущность понятия «профессиональное развитие». 

2. Основания для выделения стадий профессионального становления личности (критерии). 

3. Стадии профессионального становления и развития. 

4. Факторы, инициирующие кризисы профессионального развития. 

Отчѐтность: конспект выступления на круглом столе. 

 

Практическое занятие №2. Уровни профессионального развития педагога. 
Цель работы: изучить уровни профессионального развития педагога. 

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Изучить литературу по теме.  

2. Подготовить сообщения по вопросам семинара 

Содержание: 

1. Педагогическая компетентность – основная характеристика деятельности учителя. 

2. Педагогическая техника, две группы еѐ показателей. 

3. Педагогическое мастерство один из этапов профессионального роста педагога. 

4. Теоретические, методологические и технологические знания современного педагога. 

5. Педагогическая техника как компонент профессионального мастерства педагога. 

6. Педагогическое творчество. 

7. Основные этапы самообразования учителя. 

Отчѐтность: индивидуальны маршрут самообразования, его презентация. 



 

Практическое занятие №3. Условия эффективности развития профессиональной 

успешности педагога. 

Цель работы: изучить условия эффективности развития профессиональной успешности 

педагога. 

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Изучить литературу по теме.  

2. Подготовить сообщения по вопросам семинара 

Содержание: 

1. Субъективные условия эффективности развития профессиональной успешности 

педагога. 

2. Социально-экономические условия эффективности развития профессиональной 

успешности педагога. 

3. Организационно-управленческие условия эффективности развития профессиональной 

успешности педагога. 

Отчѐтность: кодекс успешности профессионального развития педагога, его презентация. 

 

Практическое занятие №4. Тьюторское сопровождение профессиональной 

адаптации педагога (18-25 лет). 
Цель работы: ознакомиться с ролью тьюторского сопровождения профессиональной 

адаптации педагога (18-25 лет). 

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Изучить литературу по теме.  

2. Подготовить сообщения по вопросам семинара 

Содержание: 

1. Понятия «тьюторство», «тьюторское сопровождение». 

2. Тьюторство как оригинальная философия образования и ведущий способ организации 

образовательной системы. 

3. Первичная профессиональная социализация педагога. 

4. Вторичная профессиональная социализация педагога. 

5. Формы и этапы тьюторского сопровождения молодого педагога. 

6. Роль тьюторства на стадии профессионального становления педагога. 

Отчѐтность: защита сообщения на тему «Тьюторство – ведущий способ организации 

образовательной системы»; словарь дисциплины. 

 

Практическое занятие №5. Тьюторское сопровождение профессионализации 

педагога. 
Цель работы: ознакомиться с ролью тьюторского сопровождения профессионализации 

педагога. 

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Изучить литературу по теме.  

2. Подготовить сообщения по вопросам семинара 

Содержание: 

1. Стадии профессионализации педагога, их критерии. 

2. Характеристика первичной стадии профессионализации педагога. 

3. Вторичная профессионализация – превращение специалиста в профессионала. 

Отчѐтность: конспект выступления на тему «К чему может привести кризис 

профессионального становления личности, возникающий на завершающей стадии 

первичной профессионализации?» 

 

Практическое занятие №6. Сопровождение успешности профессионального 

развития: аспекты методической работы 



Цель работы: изучить аспекты методической работы по сопровождению успешности 

профессионального развития. 

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Изучить литературу по теме.  

2. Подготовить сообщения по вопросам семинара 

Содержание: 

1. Этапы успешной деятельности в профессиональном развитии педагога: перспектива 

деятельности, стимулирование, помощь и поддержка, ответственность, творчество, 

критика. 

2. Факторы успешной деятельности в профессиональном развитии педагога: аттестация, 

обобщение педагогического опыта, награждение, выступление на педагогическом совете 

или форуме, проведении семинара, руководство творческой группой педагогов, 

презентация опыта профессиональной деятельности, выставка материалов, представление 

портфолио и др. 

Отчѐтность: презентация собственного опыта инновационной профессиональной 

деятельности или педагогов общеобразовательной организации (выставка материалов, 

представление портфолио и др.). 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, Интернет-ресурсов, 

необходимых для освоения дисциплины  

 

Основная литература 
Профессионализм современного педагога: методика оценки уровня квалификации педагогических 

работников : монография / А. В. Карпов, И. В. Кузнецова, М. Д. Кузнецова, В. Д. Шадриков ; под науч. 

ред. В. Д. Шадрикова. - Москва : Логос, 2020. - 168 с. - ISBN 978-5-98704-597-8. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1213132 

Москвин, В. А. Реализация возможностей профессионального развития — лифт делового успеха: 

монография / В.А. Москвин. — М.:КУРС: ИНФРА-М, 2019. - 208 с. - ISBN 978-5-905554-46-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1013451 

Подымова, Л. С. Самоутверждение педагогов в инновационной деятельности : монография / Л. С. 

Подымова, Л. А. Долинская. - Москва : МПГУ, 2014. - 208 с. - ISBN 978-5-4263-0187-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/757967 

 

Дополнительная литература 
Дмитриев, А. Е. Моделирование и реализация технологий формирования готовности учителя начальных 

классов к творческой педагогической деятельности : монография / А. Е. Дмитриев. - Москва : Прометей, 

2013. - 336 с. - ISBN 978-5-4263-0080-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/557066 

Инновационные модели профессиональной деятельности педагогов в образовательных организациях в 

целях социализации детей и молодежи : монография / под науч. ред. В.П. Сергеевой. — Москва : 

ИНФРА-М, 2022. — 165 с.  — (Научная мысль). — DOI 10.12737/monography_58f72cbfadfea8.57697946. - 

ISBN 978-5-16-012696-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1860672 

Интернет-ресурсы 

Инфоурок. – Режим доступа: https://infourok.ru/. 

Педсовет. –  Режим доступа: https://pedsovet.org/. 

Открытый класс. – Режим доступа: http://www.openclass.ru. 

http://www.openclass.ru/
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