
 
 

 

 

 

 



Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к дисциплинам  части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули)   

вариативного модуля «Экономические методы в профессиональной деятельности» 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) 

образовательной программы «Математика. Экономика», очной формы обучения. 

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках ряда 

дисциплин учебного плана, изученных обучающимися в  3-6 семестрах: Нормативно-

правовые основы профессиональной деятельности, Финансовый практикум. 

      Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин и 

прохождения практик: Система подготовки к ГИА. 

1. Перечень планируемых результатов обучения (образовательных 

результатов) по дисциплине 
         Целью освоения дисциплины «Экономика предприятия» является  приобретение 

студентами комплексных знаний о принципах и закономерностях функционирования 

организации как хозяйственной системы, о методах планирования и управления 

деятельностью предприятия в целях повышения его эффективности. 

 

 Задачами освоения дисциплины является изучение: 

-функций и целей предприятия как первичного звена национальной экономики; 

-современных методов хозяйствования предприятий; 

-процессов функционирования предприятий; 

-ресурсов и факторов производства, методов оценки эффективности их использования; 

-формирования и оценки результатов деятельности предприятий; 

-факторов развития предприятия. 

 

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине «Экономика предприятия» (в 

таблице представлено соотнесение образовательных результатов обучения по 

дисциплине с индикаторами достижения компетенций): 

 

Компетенция и                                  

индикаторы ее 

достижения в 

дисциплине 

Образовательные результаты дисциплины 

(этапы формирования дисциплины) 
знать уметь владеть 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач.  

УК-1.1. 

Демонстрирует знание 

особенностей 

системного и 

критического 

мышления и 

готовность к нему.  

УК-1.2. Применяет 

логические формы и 

процедуры, способен к 

ОР-1 

объективные основы 

функционирования 

микроэкономики 

 

 

 

ОР-2 

основные показатели 

микроэкономики, 

методы их расчета 

ОР-3 

анализировать 

показатели 

деятельности, 

выявлять результаты 

деятельности 

предприятия и 

принимать 

управленческие 

решения, 

направленные на 

повышение 

эффективности 

деятельности 

хозяйствующего 

ОР-4 

современными 

методами сбора, 

обработки и анализа 

экономической 

информации 

 

 



рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной 

деятельности.  

УК-1.3. Анализирует 

источник информации 

с точки зрения 

временных и 

пространственных 

условий его 

возникновения.  

УК-1.4. Анализирует 

ранее сложившиеся в 

науке оценки 

информации.  

УК-1.5. Сопоставляет 

разные источники 

информации с целью 

выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных 

суждений.  

УК-1.6. 

Аргументированно 

формирует 

собственное суждение 

и оценку информации, 

принимает 

обоснованное 

решение.  

УК-1.7. Определяет 

практические 

последствия 

предложенного 

решения задачи.  

 

субъекта 

УК-2 Способен 

определять круг задач 

в рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Определяет 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

достижение 

поставленной цели, 

исходя из 

действующих 

ОР-5 

современные 

ресурсосберегающие 

технологии, 

объективные основы 

ценообразования 

ОР-6 

выделять 

преимущественные 

направления 

повышения 

эффективности 

деятельности 

предприятия 

ОР-7 

навыками 

ресурсосбережения, 

методами снижения 

затрат и роста 

эффективности 

деятельности 

предприятия 



правовых норм. 

УК-2.2. Определяет 

ресурсное обеспечение 

для достижения 
поставленной цели. 

 

 

2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 
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7 2 72 12 20 - 40 зачет 

Итого: 2 72 12 20 - 40 зачет 

 

 

3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

3.1.Указание тем (разделов) и отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий 

 

 

Наименование раздела и тем 

Количество часов по формам организации обучения 
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7 семестр 

Тема 1 Организация (предприятие) 

как основное звено экономики 
2 4 - 8 

Тема 2 Производственный процесс 

и типы производств. 

Производственная структура 

организации (предприятия) 

2 4 - 8 

Тема 3 Персонал предприятия, 

производительность и оплата труда 
2 2 - 8 

Тема 4 Основные и оборотные 

фонды предприятия 
2 2 - 8 



Тема 5 Издержки производства и 

реализации продукции 
2 4 - 4 

Тема 6 Финансовые ресурсы 

организации 
2 4 - 4 

Итого 12 20 - 40 

 

 
3.2.Краткое описание содержания тем (разделов) дисциплины 

 

Краткое содержание курса (7 семестр) 

Тема 1. Организация (предприятие) как основное звено экономики.  

Общее понятие о коммерческой организации (предприятии) как субъекте рынка, его 

основном производственном звене. Предприятие как имущественный комплекс, 

используемый предпринимательской деятельности. Субъектная и объектная основы 

предприятия. Основные признаки предприятия: организационное единство, юридическая 

и экономическая обособленность, самостоятельность, имущественная ответственность, 

участие в гражданском обороте от соответствующего имени. Особенности предприятия, 

определяемые экономическим строем и независимые от него. Классификация 

предприятий по форме собственности, организационно-правовой форме, размеру, 

специализации и другим признакам. Основные функции предприятия: производство 

товаров и услуг, насыщение рынка товарами, получение прибыли, решение социальных 

задач. Внешняя среда предприятия: состав и переменные факторы среды. Политическая, 

экономическая и правовая среда. Социально-культурное окружение предприятия. Научно- 

техническая и экологическая среда. Природные и экономические условия коммерческих 

сельскохозяйственных организаций (предприятий). 

 

Тема 2. Производственный процесс и типы производств. Производственная 

структура организации (предприятия). 

Понятие производственного процесса и его структуры. Производственная операция – 

основная операция и вспомогательная операция. Деление общего производственного 

процесса на основные и вспомогательные производственные процессы. Влияние 

производственного процесса на формирование производства. Основные производства, 

вспомогательные производства, обслуживающие производства. Основные принципы 

организации производственных процессов: целесообразное разделение труда; 

рациональное размещение и полное использование оборудования; быстрое продвижение 

предмета труда до готовой продукции. 

Производственный цикл. Цикл изготовления изделия, цикл изготовления детали. 

Факторы, влияющие на длительность производственного цикла. Формула 

производственного цикла и её значение для предприятия. Основные элементы 

производственного цикла: рабочий период, время естественных процессов, время 

перерывов в работе. Понятие стадий производств: конструкторская; технологическая и 

производственная подготовка производства; предварительная подготовка материалов; 

дальнейшую обработку деталей и сборку узлов; окончательную сборку и испытание. 

Типы производств: единичное, серийное, массовое и их особенности. Общественное 

разделение труда и структура народного хозяйства. Формы общественного разделения 

труда. Классификация промышленного производства: отрасли группы А и группы Б, 

добывающие и обрабатывающие. Понятие производства; общая и производственная 

структура предприятия. первичное звено производственной структуры – рабочее место. 

Производственный участок, цех. Деление цехов на основные, вспомогательные, 



обслуживающие. Типы производственных структур: предметный, технологический и 

смешанный. Пути совершенствования производственной структуры: 

внутрипроизводственное кооперирование и комбинирование, специализация 

производства, универсализация производства. Классификация предприятий по размеру: 

крупные, средние, малые. 

 

Тема 3. Персонал предприятия, производительность и оплата труда 

Общее понятие о персонале. Категории персонала. Структура персонала. Определение 

средней списочной численности персонала. Показатели наличия и движения персонала. 

Расчет коэффициентов интенсивности оборота по приему, выбытию, текучести, 

замещения и постоянства кадров. Рабочее время и его использование. Структура баланса 

рабочего времени: календарный фонд, табельный фонд, максимально возможный фонд, 

явочный и не явочный фонды. Статистические методы выявления резервов улучшения 

использования кадров предприятия. Сущность и значение производительности труда. 

Статистические методы измерения уровня и динамики производительности труда. 

Статистические методы анализа производительности труда. Система организации оплаты 

труда. Формы и системы оплаты труда. Статистическое изучение системы 

стимулирования труда. Состав и основные элементы оплаты труда. Показатели 

заработной платы и их взаимосвязь. Анализ уровня и динамики заработной платы. 

Показатели взаимосвязи производительности и оплаты труда. 

 

Тема 4. Основные и оборотные фонды предприятия 

Основной капитал как составная часть имущества предприятия. Его состав, назначение, 

характер участия в производственном процессе. Классификация элементов основного 

капитала. Виды оценки и способы переоценки основных фондов. Амортизация и износ 

основных средств. Характеристика наличия, состава, движения и использования 

основного капитала. Показатели наличия и использования основного капитала. 

Характеристика наличия и структура оборотного капитала. Состав и источники 

образования элементов оборотного капитала. Показатели оборачиваемости оборотного 

капитала и статистические методы их анализа. Показатели использования оборотного 

капитала. Показатели удельных расходов и их анализ. Понятие удельного расхода, 

структура и анализ его изменений. Индексы удельных расходов. Статистический анализ 

материалоемкости производства. Показатели материалоемкости. 

 

 

Тема 5. Издержки производства и реализации продукции 

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Состав затрат 

предприятия на рабочую силу. Классификация затрат по категориям. Прямые и косвенные 

затраты. Производственная себестоимость. Экономические элементы затрат. 

Распределение затрат по местам возникновения. Основные показатели себестоимости и 

статистические методы их анализа. Индексы себестоимости. Анализ затрат на рубль 

выручки от реализации (затратоемкости). Калькуляция себестоимости и ее значение. 

Виды калькуляции. Дополнительные издержки. Чистые и частично переменные издержки. 

Центры затрат по изделиям и услугам. Влияние ассортиментных сдвигов на изменение 

затрат на рубль произведенной продукции. 

 

Тема 6. Финансовые ресурсы организации 

Финансовая среда предприятия. Основные источники и способы финансирования. Виды 

банковских кредитов и условия их предоставления. Собственное финансирование. 

Привлечение венчурного капитала. Соотношение риска вложений капитала и ожидаемых 

доходов. Финансовые посредники. Участники финансового рынка. Система показателей 

финансовых результатов и финансового состояния. Формирование и использование 



прибыли предприятия. Модель формирования прибыли и рентабельности предприятия. 

Показатели рентабельности. Общая (балансовая) рентабельность. Рентабельность 

продукции. Рентабельность продаж. Рентабельность совокупных и текущих активов. 

Показатели финансового состояния и финансовой устойчивости и методы их анализа. 

Структура актива и пассива баланса. Анализ влияния факторов на финансовые результаты 

и финансовое состояние. 

 
 

 

4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов является особой формой организации учебного 

процесса, представляющая собой планируемую, познавательно, организационно и 

методически направляемую деятельность студентов, ориентированную на достижение 

конкретного результата, осуществляемую без прямой помощи преподавателя. 

Самостоятельная работа студентов является составной частью учебной работы и имеет 

целью закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение 

новых знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям 

и экзамену. Она предусматривает, как правило, разработку рефератов, написание 

докладов, выполнение творческих, индивидуальных заданий в соответствии с учебной 

программой (тематическим планом изучения дисциплины). Тема для такого выступления 

может быть предложена преподавателем или избрана самим студентом, но материал 

выступления не должен дублировать лекционный материал. Реферативный материал 

служит дополнительной информацией для работы на практических занятиях. Основная 

цель данного вида работы состоит в обучении студентов методам самостоятельной работы 

с учебным материалом. Для полноты усвоения тем, вынесенных в практические занятия, 

требуется работа с первоисточниками. Курс предусматривает самостоятельную работу 

студентов со специальной  литературой. Следует отметить, что самостоятельная работа 

студентов результативна лишь тогда, когда она выполняется систематически, планомерно 

и целенаправленно. 

Задания для самостоятельной работы предусматривают использование 

необходимых терминов и понятий по проблематике курса. Они нацеливают на 

практическую работу по применению изучаемого материала, поиск библиографического 

материала и электронных источников информации, иллюстративных материалов.  Задания 

по самостоятельной работе даются по темам, которые требуют дополнительной 

проработки.  

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает 

аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра.  

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме выполнения тестовых 

заданий, кейс-задач, письменных проверочных работ по дисциплине. Аудиторная 

самостоятельная работа обеспечена базой тестовых материалов, кейс-задач по разделам 

дисциплины.  
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах:  

- подготовки к устным докладам (выступлениям по теме реферата); 

 

 

Темы рефератов (ОС-1) 

 7 семестр  

 

1. Регулирование предпринимательской деятельности предприятий. 

2. Организация материально-технического обеспечения деятельности предприятия. 

3. Организационно-правовые и социально-экономические методы регулирования 

системы трудовых отношений на предприятии. 
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4. Проблемы структурной перестройки производства на предприятии. 

5. Производственная программа предприятия и методы ее обоснования ресурсами и 

производственными мощностями. 

6. Производственный потенциал предприятия, методы его определения и форми-

рования. 

7. Сущность производительности труда и факторы, влияющие на ее рост. 

8. Пути улучшения эффективности использования оборотных фондов. 

9. Сущность и источники прибыли предприятия, ее распределение и использование. 

 
 

Индивидуальные задания (ОС-2) 

7 семестр 

 

Задание 1.Амортизационный период пресса – 15 лет, период между двумя его ремонтами 

– 3 года. Стоимость одного капитального ремонта составляет 750 тыс. руб. Ежегодные 

амортизационные отчисления и затраты на капитальный ремонт по данному прессу – 380 

тыс. руб., ликвидационная стоимость – 100 тыс. руб. 

Определите ежегодные амортизационные отчисления на полное восстановление пресса и 

его первоначальную стоимость. 

 

Задание 2.Стоимость основных производственных фондов предприятия на начало года 

составляла 15 млн. руб. В течение года дополнительно введено в эксплуатацию 

оборудования с 1 марта – на сумму 6,3 млн. руб., с 1 июня – 4,5 млн. руб.; выбыло с 1 

августа оборудования на сумму 8,5 млн. руб. Годовой размер выпуска продукции – 80,0 

тыс. тонн, цена за 1 

тонну 300 руб. Среднегодовая производственная мощность предприятия – 100 тыс. тонн. 

Определить величину фондоотдачи основных производственных фондов и коэффициент 

использования производственной мощности 

предприятия. 

 

Задание 3.Трудоемкость обработки комплекта деталей – 180 нормо-часов, средний 

процент выполнения норм – 110 %. 

Определить годовую производственную мощность участка из 27 станков. Количество 

рабочих дней в году – 260, участок работает в 2 смены продолжительностью 8 часов. 

 

Для самостоятельной подготовки к занятиям по дисциплине рекомендуется 

использовать учебно-методические материалы: 

 

- 

 

5. Примерные оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Организация и проведение аттестации студента 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но 

на выработку у бакалавра компетенций – динамического набора знаний, умений, навыков 

и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным на 

рынке труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки бакалавров необходимо используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные 
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средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные 

средства адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы 

дисциплины-практикума через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает 

изучение дисциплины; помогает оценить крупные совокупности знаний и умений, 

формирование определенных компетенций. 

 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: доклад, тесты по 

теоретическим вопросам дисциплины, защита практических работ и т.п. Контроль 

усвоения материала ведется регулярно в течение всего семестра на практических 

(семинарских, лабораторных) занятиях.  

 

 

№ 

п/п 

СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего оценивания показателя 

формирования компетенции 

Образовательные 

результаты дисциплины 

 Оценочные средства для текущей аттестации 

ОС-1 Защита реферата 

 

ОС-2 Отчет о выполнении индивидуального 

задания 

 

ОР-1 

объективные основы 

функционирования микроэкономики 

 

ОР-2 

основные показатели 

микроэкономики, методы их расчета 

 

ОР-3 

анализировать показатели 

деятельности, выявлять 

результаты деятельности 

предприятия и принимать 

управленческие решения, 

направленные на повышение 

эффективности деятельности 

хозяйствующего субъекта 

 
ОР-4 

современными методами сбора, 

обработки и анализа экономической 

информации 

 

ОР-5 

современные ресурсосберегающие 

технологии, объективные основы 

ценообразования 

 

ОР-6 
выделять преимущественные 

направления повышения эффективности 

деятельности предприятия 

 

ОР-7 

навыками ресурсосбережения, 

методами снижения затрат и роста 

эффективности деятельности 

предприятия 

 Оценочные средства для промежуточной 

аттестации 

зачет (экзамен) 

ОС-3  Зачет 

 



 

 

Описание оценочных средств и необходимого оборудования (демонстрационного 

материала), а так же процедуры и критерии оценивания индикаторов достижения 

компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения образовательной 

программы представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине «Экономика предприятия». 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

Материалы для организации текущей аттестации представлены в п.5 программы. 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

 

Зачет (ОС-3) 

Перечень вопросов к зачету 

 7 семестр 

 

1. Общее понятие о коммерческой организации (предприятии) как субъекте рынка, 

его основном производственном звене.  

2. Основные признаки предприятия: организационное единство, юридическая и 

экономическая обособленность, самостоятельность, имущественная 

ответственность, участие в гражданском обороте от соответствующего имени.  

3. Классификация предприятий по форме собственности, организационно-правовой 

форме, размеру, специализации и другим признакам.  

4. Основные функции предприятия: производство товаров и услуг, насыщение рынка 

товарами, получение прибыли, решение социальных задач.  

5. Внешняя среда предприятия: состав и переменные факторы среды.  

6. Понятие производственного процесса и его структуры.  

7. Основные производства, вспомогательные производства, обслуживающие 

производства. Основные принципы организации производственных процессов: 

целесообразное разделение труда; рациональное размещение и полное 

использование оборудования; быстрое продвижение предмета труда до готовой 

продукции. 

8. Производственный цикл.  

9. Основные элементы производственного цикла: рабочий период, время 

естественных процессов, время перерывов в работе.  

10. Понятие стадий производств. 

11. Типы производств: единичное, серийное, массовое и их особенности.  

12. Общественное разделение труда и структура народного хозяйства.  

13. Формы общественного разделения труда.  

14. Классификация промышленного производства. 

15. Типы производственных структур: предметный, технологический и смешанный. 

Классификация предприятий по размеру: крупные, средние, малые. 

16. Категории персонала.  

17. Структура персонала.  

18. Определение средней списочной численности персонала.  

19. Показатели наличия и движения персонала.  

20. Сущность и значение производительности труда.  

21. Система организации оплаты труда.  

22. Формы оплаты труда.  



23. Основной капитал как составная часть имущества предприятия.  

24. Классификация элементов основного капитала.  

25. Амортизация и износ основных средств.  

26. Характеристика наличия, состава, движения и использования основного капитала. 

Показатели наличия и использования основного капитала.  

27. Характеристика наличия и структура оборотного капитала.  

28. Показатели материалоемкости. 

29. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Состав затрат 

предприятия на рабочую силу.  

30. Классификация затрат по категориям.  

31. Прямые и косвенные затраты.  

32. Производственная себестоимость.  

33. Экономические элементы затрат.  

34. Распределение затрат по местам возникновения.  

35. Основные показатели себестоимости и статистические методы их анализа. 

36. Индексы себестоимости.  

37. Анализ затрат на рубль выручки от реализации (затратоемкости).  

38. Калькуляция себестоимости и ее значение.  

39. Финансовая среда предприятия.  

40. Основные источники и способы финансирования.  

41. Собственное финансирование.  

42. Система показателей финансовых результатов и финансового состояния. 

Формирование и использование прибыли предприятия.  

43. Показатели рентабельности.  

44. Структура актива и пассива баланса.  

45. Анализ влияния факторов на финансовые результаты и финансовое состояние. 

 

В конце изучения дисциплины подводятся итоги работы студентов на лекционных и 

практических занятиях путем суммирования заработанных баллов в течение семестра.  

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по дисциплине 

Формирование балльно-рейтинговой оценки работы обучающихся 

 

  
Посещение 

лекций 

Посещение  

практических  

занятий 

Работа на  

практических 

занятиях 

Зачёт 

7 

семестр 

Разбалловка по 

видам работ 

6 х 1=6 

баллов 

10 х 1=10 

баллов 
152 баллов 32 балла 

Суммарный 

макс. балл 

 6 баллов  

max 

10 баллов 

max 

168 баллов  

max 

200 баллов 

max 

 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам 7 семестра 

 

 Баллы (2 ЗЕ) 

Зачтено Более 100 

Не зачтено 100 и менее 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Успешное изучение курса требует от обучающихся посещения лекций, активной 

работы на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, 

ознакомления с основной и дополнительной литературой. 



Запись лекции – одна из форм активной самостоятельной работы обучающихся, 

требующая навыков и умения кратко, схематично, последовательно и логично 

фиксировать основные положения, выводы, обобщения, формулировки. В конце лекции 

преподаватель оставляет время (5 минут) для того, чтобы обучающиеся имели 

возможность задать уточняющие вопросы по изучаемому материалу. Из-за недостаточного 

количества аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме, 

поэтому преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на 

самостоятельную работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу. Кроме этого, для 

лучшего освоения материала и систематизации знаний по дисциплине, необходимо 

постоянно разбирать материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. В случае 

необходимости обращаться к преподавателю за консультацией.  

Подготовка к практическим занятиям. 

При подготовке к практическим занятиям студент должен изучить теоретический 

материал по теме занятия (использовать конспект лекций, изучить основную литературу, 

ознакомиться с дополнительной литературой, при необходимости дополнить конспект, делая 

в нем соответствующие записи из литературных источников). В случае затруднений, 

возникающих при освоении теоретического материала, студенту следует обращаться за 

консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать 

вопросы, которые требуют разъяснения.  

В начале практического занятия преподаватель знакомит студентов с темой, оглашает 

план проведения занятия, выдает задания. В течение отведенного времени на выполнение 

работы студент может обратиться к преподавателю за консультацией или разъяснениями. В 

конце занятия проводится прием выполненных заданий, собеседование со студентом.  

Результаты выполнения практических зданий оцениваются в баллах, в соответствии с 

балльно-рейтинговой системой университета. 

 

Планы практических занятий (7 семестр)  

 

Практическое занятие по теме 1. Организация (предприятие) как основное звено 

экономики.  

Обсуждение вопросов, рассматриваемых на лекции: 

Общее понятие о коммерческой организации (предприятии) как субъекте рынка, его 

основном производственном звене. Предприятие как имущественный комплекс, 

используемый предпринимательской деятельности. Субъектная и объектная основы 

предприятия. Основные признаки предприятия: организационное единство, юридическая 

и экономическая обособленность, самостоятельность, имущественная ответственность, 

участие в гражданском обороте от соответствующего имени. Особенности предприятия, 

определяемые экономическим строем и независимые от него. Классификация 

предприятий по форме собственности, организационно-правовой форме, размеру, 

специализации и другим признакам. Основные функции предприятия: производство 

товаров и услуг, насыщение рынка товарами, получение прибыли, решение социальных 

задач. Внешняя среда предприятия: состав и переменные факторы среды. Политическая, 

экономическая и правовая среда. Социально-культурное окружение предприятия. Научно- 

техническая и экологическая среда. Природные и экономические условия коммерческих 

сельскохозяйственных организаций (предприятий). 

 

Практическое занятие по теме  2. Производственный процесс и типы производств. 

Производственная структура организации (предприятия). 

Обсуждение вопросов, рассматриваемых на лекции: 

Понятие производственного процесса и его структуры. Производственная операция – 

основная операция и вспомогательная операция. Деление общего производственного 

процесса на основные и вспомогательные производственные процессы. Влияние 



производственного процесса на формирование производства. Основные производства, 

вспомогательные производства, обслуживающие производства. Основные принципы 

организации производственных процессов: целесообразное разделение труда; 

рациональное размещение и полное использование оборудования; быстрое продвижение 

предмета труда до готовой продукции. 

Производственный цикл. Цикл изготовления изделия, цикл изготовления детали. 

Факторы, влияющие на длительность производственного цикла. Формула 

производственного цикла и её значение для предприятия. Основные элементы 

производственного цикла: рабочий период, время естественных процессов, время 

перерывов в работе. Понятие стадий производств: конструкторская; технологическая и 

производственная подготовка производства; предварительная подготовка материалов; 

дальнейшую обработку деталей и сборку узлов; окончательную сборку и испытание. 

Типы производств: единичное, серийное, массовое и их особенности. Общественное 

разделение труда и структура народного хозяйства. Формы общественного разделения 

труда. Классификация промышленного производства: отрасли группы А и группы Б, 

добывающие и обрабатывающие. Понятие производства; общая и производственная 

структура предприятия. первичное звено производственной структуры – рабочее место. 

Производственный участок, цех. Деление цехов на основные, вспомогательные, 

обслуживающие. Типы производственных структур: предметный, технологический и 

смешанный. Пути совершенствования производственной структуры: 

внутрипроизводственное кооперирование и комбинирование, специализация 

производства, универсализация производства. Классификация предприятий по размеру: 

крупные, средние, малые. 

 

Практическое занятие по теме  3. Персонал предприятия, производительность и оплата 

труда 

Обсуждение вопросов, рассматриваемых на лекции: 

Общее понятие о персонале. Категории персонала. Структура персонала. Определение 

средней списочной численности персонала. Показатели наличия и движения персонала. 

Расчет коэффициентов интенсивности оборота по приему, выбытию, текучести, 

замещения и постоянства кадров. Рабочее время и его использование. Структура баланса 

рабочего времени: календарный фонд, табельный фонд, максимально возможный фонд, 

явочный и не явочный фонды. Статистические методы выявления резервов улучшения 

использования кадров предприятия. Сущность и значение производительности труда. 

Статистические методы измерения уровня и динамики производительности труда. 

Статистические методы анализа производительности труда. Система организации оплаты 

труда. Формы и системы оплаты труда. Статистическое изучение системы 

стимулирования труда. Состав и основные элементы оплаты труда. Показатели 

заработной платы и их взаимосвязь. Анализ уровня и динамики заработной платы. 

Показатели взаимосвязи производительности и оплаты труда. 

 

Практическое занятие по теме   4. Основные и оборотные фонды предприятия 

Обсуждение вопросов, рассматриваемых на лекции: 

Основной капитал как составная часть имущества предприятия. Его состав, назначение, 

характер участия в производственном процессе. Классификация элементов основного 

капитала. Виды оценки и способы переоценки основных фондов. Амортизация и износ 

основных средств. Характеристика наличия, состава, движения и использования 

основного капитала. Показатели наличия и использования основного капитала. 

Характеристика наличия и структура оборотного капитала. Состав и источники 

образования элементов оборотного капитала. Показатели оборачиваемости оборотного 

капитала и статистические методы их анализа. Показатели использования оборотного 

капитала. Показатели удельных расходов и их анализ. Понятие удельного расхода, 



структура и анализ его изменений. Индексы удельных расходов. Статистический анализ 

материалоемкости производства. Показатели материалоемкости. 

 

Практическое занятие по теме   5. Издержки производства и реализации продукции 

Обсуждение вопросов, рассматриваемых на лекции: 

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Состав затрат 

предприятия на рабочую силу. Классификация затрат по категориям. Прямые и косвенные 

затраты. Производственная себестоимость. Экономические элементы затрат. 

Распределение затрат по местам возникновения. Основные показатели себестоимости и 

статистические методы их анализа. Индексы себестоимости. Анализ затрат на рубль 

выручки от реализации (затратоемкости). Калькуляция себестоимости и ее значение. 

Виды калькуляции. Дополнительные издержки. Чистые и частично переменные издержки. 

Центры затрат по изделиям и услугам. Влияние ассортиментных сдвигов на изменение 

затрат на рубль произведенной продукции. 

 

Практическое занятие по теме   6. Финансовые ресурсы организации 

Обсуждение вопросов, рассматриваемых на лекции: 

Финансовая среда предприятия. Основные источники и способы финансирования. Виды 

банковских кредитов и условия их предоставления. Собственное финансирование. 

Привлечение венчурного капитала. Соотношение риска вложений капитала и ожидаемых 

доходов. Финансовые посредники. Участники финансового рынка. Система показателей 

финансовых результатов и финансового состояния. Формирование и использование 

прибыли предприятия. Модель формирования прибыли и рентабельности предприятия. 

Показатели рентабельности. Общая (балансовая) рентабельность. Рентабельность 

продукции. Рентабельность продаж. Рентабельность совокупных и текущих активов. 

Показатели финансового состояния и финансовой устойчивости и методы их анализа. 

Структура актива и пассива баланса. Анализ влияния факторов на финансовые результаты 

и финансовое состояние. 

 
      

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, Интернет-ресурсов, 

необходимых для освоения дисциплины  

Основная литература 

1.Волков, Ольгерд Иванович. Экономика предприятия : Учебное пособие. - 2. - Москва : 

ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 264 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 

978-5-16-006306-5. - ISBN 978-5-16-101357-1. 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=350382 

2.Девяткин, Олег Владимирович. Экономика предприятия (организации, фирмы) : 

Учебник. - 5 ; перераб. и доп. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2020. - 777 с. - ISBN 9785160128238. 

URL: http://znanium.com/go.php?id=1070322 

Дополнительная литература 

3.Скляренко, Вячеслав Константинович. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, 

расчетах) : Учебное пособие / Национальный исследовательский университет "Высшая 

школа экономики"; НИЦ ИНФРА-М; Российский экономический университет им. Г.В. 

Плеханова. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 256 с. - 

ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-003753-0. - ISBN 978-5-16-100018-2. 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=341454 

http://znanium.com/catalog/document?id=350382
http://znanium.com/go.php?id=1070322
http://znanium.com/catalog/document?id=341454


4.Грибов, Владимир Дмитриевич. Экономика предприятия : Учебник. Практикум. - 7 ; 

перераб. и доп. - Москва ; Москва : ООО "КУРС" : ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2018. - 448 с. - ISBN 9785906923738. 

URL: http://znanium.com/go.php?id=930124 

Интернет-ресурсы 

1. https://www.minfin.ru/ru/- Министерство финансов РФ. 

2. https://www.cbr.ru – Центральный Банк РФ. 

http://znanium.com/go.php?id=930124
https://www.minfin.ru/ru/-%20Министерство%20фин
https://www.cbr.ru/
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