
 



Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Авторский семинар Креативные технологии в аспектах 

проектирования» относится к дисциплинам части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1. Дисциплины (модули)  Социально-

технологического модуля учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 

39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) образовательной программы 

«Проектирование в социальной сфере», заочной формы обучения. 

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках 

соответствующих дисциплин среднего профессионального образования, а также ряда 

дисциплин учебного плана, изученных обучающимися в 1-3 семестрах: Современные 

практики социальной работы, Технологии социального проектирования, Современные 

образовательные технологии, Проекты и программы в сфере образования, Инновационные 

технологии преподавания социальной работы. 

    Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин и 

прохождения практик: Научно-исследовательская работа, Технологическая практика, 

Преддипломная практика. 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) 

по дисциплине 

 

 Целью освоения дисциплины «Авторский семинар Креативные технологии в 

аспектах проектирования» является  формирование  креативности  магистрантов, 

овладение технологиями креативного развития личности в аспектах проектирования.  

Задачи дисциплины: включение в аналитико-поисковую деятельность по предвидению 

последствий  действий в практической работе в сфере социальной работы; развитие 

креативного мышления. 

 

Компетенция и                                  

индикаторы ее 

достижения в дисциплине 

Образовательные результаты дисциплины 

(этапы формирования дисциплины) 
знает умеет владеет 

УК-4. 

 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном языке, 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия  

УК-4.1. Устанавливает 

контакты и организует 

общение в соответствии с 

потребностями 

совместной деятельности, 

используя современные 

коммуникационные 

технологии  

УК-4.2. Составляет в 

соответствии с нормами 

русского языка деловую 

ОР-1 

показывает знания 

по психологии и 

педагогике 

креативности 

ОР-2 

умеет 

использовать 

коммуникативные 

технологии для 

творческого 

решения 

исследовательских 

задач  

 

 

 

 

 

 

 



документацию разных 

жанров  

УК-4.3 Составляет 

типовую деловую 

документацию для 

академических и 

профессиональных целей 

на иностранном языке  

УК-4.4 Создает 

различные академические 

или профессиональные 

тексты на иностранном 

языке  

УК-4.5. Организует 

обсуждение результатов 

исследовательской и 

проектной деятельности  

на различных публичных 

мероприятиях на русском 

языке, выбирая наиболее 

подходящий формат.  

УК-4.5. Представляет 

результаты 

исследовательской и 

проектной деятельности 

на различных публичных 

мероприятиях, участвует  

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

иностранном языке  

УК-6. Способен 

определить и реализовать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки  

УК-6.1. Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, временные), 

целесообразно их 

использует.  

УК-6.2. Определяет 

образовательные 

потребности и способы 

совершенствования 

собственной (в т.ч. 

профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки  

УК-6.3 Выбирает и 

ОР-3 

демонстрирует 

знания технологий 

креативного 

развития личности 

 

 

 

 

 

 

 
 

ОР-4 

умеет применять 

нестандартные 

формы работы 

творческой 

направленности в 

практической 

деятельности с 

целью развития 

профессиональных 

компетенций и 

социальных 

навыков 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОР-5 

владеет 

современными 

технологиями 

креативного 

развития 

личности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



реализует с 

использованием 

инструментов 

непрерывного 

образования возможности 

развития 

профессиональных 

компетенций и 

социальных навыков  

УК-6.4. Выстраивает 

гибкую 

профессиональную 

траекторию, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, динамично 

изменяющихся 

требований рынка труда и 

стратегии личного 

развития 

 

 

 

 

 

 

2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
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Трудоемк. 

Зач. 

ед. 
Часы 

4 4 144 4 12 - 119 
Экзамен  

9 

Итого: 4 144 4 12 - 119 
Экзамен  

9 

 

3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

3.1.Указание тем (разделов) и отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий 

 

Наименование раздела и тем 
Количество часов по формам 

организации обучения 
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4 семестр 

Тема 1.Психолого-педагогические условия 

развития креативности личности 
2 4 - 40 

Тема 2. Методы и формы стимулирования 

креативности 
2 4  40 

Тема 3.Технологии креативного развития - 4 
- 

39 

ИТОГО за семестр  4 12 - 119 

 
3.2.Краткое описание содержания тем (разделов) дисциплины 

 

Краткое содержание курса (4 семестр) 

 

 Тема 1. Психолого-педагогические условия развития креативности личности 

 Психология  творческой  деятельности.  Креативность  как  интегральная  

творческая способность.  Виды  креативности.  Возрастные  особенности  развития  

креативности. Креативность  и  качества  личности. Ресурсы,  риски,  барьеры  развития  

креативности. Роль педагога в развитии креативности. 

 

 Тема 2. Методы и формы стимулирования креативности  
 Методы стимулирования креативности личности:метод «синектика», метод 

инверсия, эвристические техники интенсивного генерирования идей, мозговой штурм и 

его виды и пр. Нестандартные формы работы творческой направленности.Анализ 

возможностей учебных предметов, внеурочной деятельностипо развитию 

креативностиличности. 

 

Тема 3. Технологии креативного развития 

 Технологии  творческого проектирования,  технологии  решения  творческих  

задач, ТРИЗ-технологии  (Г.С.  Альтшуллер),  технология  коллективного  творческого  

воспитания (И.П. Иванов), технологии креативного саморазвития и др. 

 

 4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

Самостоятельная работа студентов является особой формой организации учебного 

процесса, представляющая собой планируемую, познавательно, организационно и 

методически направляемую деятельность студентов, ориентированную на достижение 

конкретного результата, осуществляемую без прямой помощи преподавателя. 

Самостоятельная работа студентов является составной частью учебной работы и имеет 

целью закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение 

новых знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям 

и экзамену. Она предусматривает, как правило, разработку рефератов, написание 

докладов, выполнение творческих, индивидуальных заданий в соответствии с учебной 

программой (тематическим планом изучения дисциплины). Тема для такого выступления 



может быть предложена преподавателем или избрана самим студентом, но материал 

выступления не должен дублировать лекционный материал. Реферативный материал 

служит дополнительной информацией для работы на практических занятиях. Основная 

цель данного вида работы состоит в обучении студентов методам самостоятельной работы 

с учебным материалом. Для полноты усвоения тем, вынесенных в практические занятия, 

требуется работа с первоисточниками. Курс предусматривает самостоятельную работу 

студентов со специальной  литературой. Следует отметить, что самостоятельная работа 

студентов результативна лишь тогда, когда она выполняется систематически, планомерно 

и целенаправленно. 

Задания для самостоятельной работы предусматривают использование 

необходимых терминов и понятий по проблематике курса. Они нацеливают на 

практическую работу по применению изучаемого материала, поиск библиографического 

материала и электронных источников информации, иллюстративных материалов.  Задания 

по самостоятельной работе даются по темам, которые требуют дополнительной 

проработки.  

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает 

аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра.  

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме выполнения тестовых 

заданий, кейс-задач, письменных проверочных работ по дисциплине. Аудиторная 

самостоятельная работа обеспечена базой тестовых материалов, кейс-задач по разделам 

дисциплины.  

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах:  

- подготовки к контрольной работе 

- подготовки к защите реферата 

 

Задания для контрольной работы 

 

1. Составьте список идей для повышения креативности в социальной организации 

2. Заполните таблицу 

Методы  креативного развития личности Сущность технологии 

Метод «мозгового штурма»  

Метод синектики как метод группового решения 

проблемы 

 

Технология поиска оригинальных решений сложных 

проблем 

 

Эвристический метод решения сложных проблем 

клиентов 

 

Технология концептуального мышления  

Игра как технология развития креативности  

3. Выполните практическое задание 

 Выбрать объект исследования – креативность. 

 Сформулировать гипотезу для проверки в соответствии с возрастной категорией 

респондента. 

 Подобрать методику для диагностики креативности. 

 Провести диагностику.  

 Обработать полученные результаты, провести интерпретацию результатов, 

сформулировать выводы (материалы исследования прилагаются). 

 Разработать рекомендации по сопровождению, содействию, поддержке развития 

креативности личности. 

 

Темы рефератов  

1. Психолого-педагогические основы творческой деятельности. 



2.Креативность как интегральная творческая способность. 

3.Виды креативности. 

4.Возрастные особенности развития креативности. 

5.Креативность и качества личности. 

6.Психолого-педагогические условия развития креативности. 

7.Ресурсы, риски, барьеры развития креативности. 

8.Роль педагога в развитии креативности 

 

 

Индивидуальные задания  

4  семестр 

 

Задание 1. Заполните  таблицу «Концепции креативности» 

 

Название 

концепции 

Автор (ы) Основные идеи 

 

Задание 2. Напишите эссе по одной из тем: 

1. Технологии творческого проектирования. 

2.Технологии решения творческих задач 

3.ТРИЗ-технологии (Г.С. Альтшуллер). 

4.Технологии исследовательского обучения. 

5.Технология коллективного творческого воспитания (И.П. Иванов). 

6.Технологии креативного саморазвития. 

7.Технологии художественного и технического творчества. 

8.Игровые и интерактивные технологии. 

 

Для самостоятельной подготовки к занятиям по дисциплине рекомендуется 

использовать учебно-методические материалы: 

 

1. Еремина Л.И. Влияние групповой креативности на социальное творчество 

студентов в Поволжском регионе: монография. Ульяновск: ФГБОУ ВПО 

«УлГПУ им. И.Н. Ульянова», 2014. 144 с. 

2. Еремина Л.И. Формирование креативности студентов в процессе социального 

воспитания: монография. Ульяновск: УлГПУ, 2013. 136 с. 

3. Еремина Л.И., Бибикова Н.В., Белухина Н.Н.Креативные технологии 

подготовки вожатых в педагогическом вузе: учебно-методическое пособие. 

Ульяновск: ФГОБУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова», 2017. 42 с. 
 

5. Примерные оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Организация и проведение аттестации студента 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но 

на выработку у магистрантов компетенций – динамического набора знаний, умений, 

навыков и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать 

конкурентоспособным на рынке труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки магистрантов необходимо используются как традиционные, так 

и инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные 



средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные 

средства адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы 

дисциплины-практикума через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает 

изучение дисциплины; помогает оценить крупные совокупности знаний и умений, 

формирование определенных компетенций. 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: доклад, тесты по 

теоретическим вопросам дисциплины, защита практических работ и т.п. Контроль 

усвоения материала ведется регулярно в течение всего семестра на практических 

(семинарских) занятиях.  

 

№ 

п/п 
СРЕДСТВА 

ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего 

оценивания показателя 

формирования компетенции 

Образовательные 

результаты дисциплины 

1 Оценочные средства для 

текущей аттестации 

ОС-1 Контрольная работа 

ОС-2 Отчет о выполнении 

индивидуального задания 

ОС-3 Защита реферата 

ОР-1 

показывает знания по психологии и педагогике 

креативности  

ОР-2 

умеет использовать коммуникативные технологии 

для творческого решения исследовательских задач 

ОР-3 

демонстрирует знания технологий креативного 

развития личности 

ОР-4 

умеет применять нестандартные формы работы 

творческой направленности в практической 

деятельности с целью развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков 

ОР-5 

владеет современными технологиями креативного 

развития личности 

2 Оценочные средства для 

промежуточной аттестации 

зачет (экзамен) 

ОС-4 Экзамен в форме 

устного собеседования 

 

Описание оценочных средств и необходимого оборудования (демонстрационного 

материала), а так же процедуры и критерии оценивания индикаторов достижения 

компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения образовательной 

программы представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине «Авторский семинар 

Креативные технологии в аспектах проектирования». 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

Материалы для организации текущей аттестации представлены в п.5 программы. 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

 

ОС-4 Экзамен в форме устного собеседования 

 

Примерные вопросы к экзамену 



1. Психолого-педагогические основы творческой деятельности. 

2.Креативность как интегральная творческая способность. 

3.Виды креативности. 

4.Возрастные особенности развития креативности. 

5.Креативность и качества личности. 

6.Психолого-педагогические условия развития креативности. 

7.Ресурсы, риски, барьеры развития креативности. 

8.Роль педагога в развитии креативности. 

9.Анализ  возможностей  учебных  предметов,  внеурочной деятельности по  

развитию креативности личности. 

10.Нестандартные формы работы творческой направленности. 

11.Активные методы обучения. 

12.Методы стимулирования креативности личности:метод «синектика»,метод 

инверсия. 

13.Методы стимулирования креативности личности: мозговой штурм и его виды. 

14.Эвристические техники интенсивногогенерирования идей. 

15.Методы  стимулирования  креативности  личности:морфологический  анализ,  

метод контрольных вопросов. 

16.Методы  стимулирования  креативности  личности: метод  каталога,  фокальных 

объектов. 

17.Методы стимулирования креативности личности: метод ментальных карт, шести 

шляп 

18.Понятие о современных технологиях креативного развития. 

19.Технологии творческого проектирования. 

20.Технологии решения творческих задач 

21.ТРИЗ-технологии (Г.С. Альтшуллер). 

22.Технологии исследовательского обучения. 

23.Технология коллективного творческого воспитания (И.П. Иванов). 

24.Технологии креативного саморазвития. 

25.Технологии художественного и технического творчества. 

26.Игровые и интерактивные технологии. 

27.Тренинг креативности 

 

В конце изучения дисциплины подводятся итоги работы студентов на лекционных и 

практических занятиях путем суммирования заработанных баллов в течение семестра.  

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по дисциплине 

 

Формирование балльно-рейтинговой оценки работы обучающихся 

 

  
Посещение 

лекций 

Посещение  

практических  

занятий 

Работа на  

практических 

занятиях 

Экзамен 

4 

семестр 

Разбалловка по 

видам работ 

2 х 1=9 

баллов 

6 х 1=6  

баллов 
296 баллов 96 баллов 

Суммарный 

макс. балл 
2 баллов max 

8 баллов 

max 

304 баллов 

max 

400 баллов 

max 
 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам  4 семестра 
 

Оценка Баллы (4 ЗЕ) 

«отлично» 361-400 



«хорошо» 281-360 

«удовлетворительно» 201-280 

«неудовлетворительно» 200 и менее  

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Успешное изучение курса требует от обучающихся посещения лекций, активной 

работы на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, 

ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

Запись лекции – одна из форм активной самостоятельной работы обучающихся, 

требующая навыков и умения кратко, схематично, последовательно и логично 

фиксировать основные положения, выводы, обобщения, формулировки. В конце лекции 

преподаватель оставляет время (5 минут) для того, чтобы обучающиеся имели 

возможность задать уточняющие вопросы по изучаемому материалу. Из-за недостаточного 

количества аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме, 

поэтому преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на 

самостоятельную работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу. Кроме этого, для 

лучшего освоения материала и систематизации знаний по дисциплине, необходимо 

постоянно разбирать материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. В случае 

необходимости обращаться к преподавателю за консультацией.  

Подготовка к практическим занятиям. 

При подготовке к практическим занятиям студент должен изучить теоретический 

материал по теме занятия (использовать конспект лекций, изучить основную литературу, 

ознакомиться с дополнительной литературой, при необходимости дополнить конспект, делая 

в нем соответствующие записи из литературных источников). В случае затруднений, 

возникающих при освоении теоретического материала, студенту следует обращаться за 

консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать 

вопросы, которые требуют разъяснения.  

В начале практического занятия преподаватель знакомит студентов с темой, оглашает 

план проведения занятия, выдает задания. В течение отведенного времени на выполнение 

работы студент может обратиться к преподавателю за консультацией или разъяснениями. В 

конце занятия проводится прием выполненных заданий, собеседование со студентом.  

Результаты выполнения практических зданий оцениваются в баллах, в соответствии с 

балльно-рейтинговой системой университета. 

 

Планы практических занятий  (4 семестр) 

 

Практическое занятие  № 1.   Психолого-педагогические   условия  развития 

креативности личности.  

Цель занятия: изучить психолого-педагогические  условия  развития  креативности 

личности.  

План 

1. Подготовиться  к  собеседованию  по  теме  «Психолого-педагогические  условия 

развития креативности личности»: 

 Психология творческой деятельности 

  Креативность как интегральная творческая способность 

 Креативность и качества личности 

 Виды креативности. Возрастные особенности развития креативности 

  Ресурсы,  риски,  барьеры  развития  креативности.  

  Роль  педагога  в  развитии креативности. 

 

Практическое занятие  № 2.   Методы и формы стимулирования креативности. 

 Цель занятия: изучить методы и формы стимулирования креативности.  



 План 

1. Составить  кроссворд  с  использованием  ИКТ  по  теме  «Методы  стимулирования 

креативности». 

Подготовить ответы по вопросам семинара: 

 Содержание занятия. 

 Методы  стимулирования  креативности  личности: метод  «синектика»,  метод 

инверсия, эвристические техники интенсивного генерирования идей, мозговой 

штурм и его виды и пр.  

 Нестандартные формы работы творческой направленности. 

 Анализ возможностей учебных предметов, внеурочной деятельности по 

развитию креативности личности. 

 

Практическое занятие  № 3. Технологии креативного развития. 

Цель занятия: изучить технологии креативного развития. 

План 

1. Подготовить эссе по теме: «Технологии креативного развития» 

2. Подготовить тест по основным разделам дисциплины. 

3. Подготовить ответы по вопросам семинара: 

 Технологии творческого проектирования 

 Технологии решения творческих задач, ТРИЗ-технологии (Г.С. Альтшуллер) 

 Технология коллективного творческого воспитания (И.П. Иванов) 

 Технологии креативного саморазвития и др. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, Интернет-ресурсов, 

необходимых для освоения дисциплины  

 

Основная литература 

1. Инновационные методы практики социальной работы : учебное пособие : [16+] / Г. 

Х. Мусина-Мазнова, И. А. Потапова, И. А. Сорокина [и др.]. – 4-е изд. – Москва : Дашков 

и К°, 2022. – 316 с. : табл. – (Учебные издания для магистров). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621895 

2. Креативный менеджмент: учебник / под ред. д.э.н.. проф. А. А. Степанова и д.э.н.. 

доц. M. B. Савиной. — 3-е изд. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2019. — 252 с. - ISBN 978-5-394-03370-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1081693 

 

  Дополнительная литература 

1.Харченко, Л. Н. Технология формирования креативности студентов / Л. Н. 

Харченко. – Москва : Директ-Медиа, 2014. – 271 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=239114  

2. Намаконов, И. М. Креативность: 31 способ заставить мозг работать / Игорь 

Намаконов. - Москва : Альпина Паблишер, 2019. - 264 с. - (4К— навыки будущего). - 

ISBN 978-5-96142-638-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1078519  (науч. Поп.) 

3. Калошина, И. П. Психология творческой деятельности : учебное пособие / И. П. 

Калошина. – 3-е изд., доп. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 672 с. : ил., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685003 

 

Интернет-ресурсы 

 Союз Социальных Работников и Социальных Педагогов – Режим доступа:  

http://ssopir.ru. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=239114
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685003
http://ssopir.ru/


 Психология. – Режим доступа:  http://www.glossary.ru 

 Журнал  Социальная педагогика в России.– Режим доступа:   http://www.isprao.ru/ 

 Подборка материалов по социальной работе для студентов на сайте Факультета 

социологии и социальной работы Пензенского государственного педагогического 

университета им. В.Г. Белинского. – Режим доступа: 

http://www.socialwork.ru/3w78rmf09a.html 

 Портал о социальной работе. – Режим доступа: http://soc-work.ru/ 

 Информационно-аналитический портал. – Режим доступа:  http://socpolitika.ru/ 

 Профессиональные стандарты и справочники должностей. – Режим доступа:   

https://classdoc.ru/ 

 Журнал Социальная работа. – Режим доступа:  http://ssopir.ru/archive/pap.htm 

 Журнал Работник социальной службы.– Режим доступа:   

https://www.socialmag.info/socialservicework 

 Журнал Социальное обслуживание. – Режим доступа:   

https://www.socialmag.info/gody-soc-obsuzhivanie 

 Отечественный журнал социальной работы. – Режим доступа:   

https://www.socialmag.info/domestic 

 Электронный журнал по социальной работе – Режим доступа: http://www. 

socionomica.sfedu.ru 

 

 

 

http://www.isprao.ru/
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