
 



Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина Б1.О.01.02 «Экономика социальной работы и проблемы ее ресурсного 

обеспечения» относится к дисциплинам предметно-содержательного модуля  обязательной 

части учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная 

работа, направленность (профиль) образовательной программы «Проектирование в 

социальной сфере», заочной формы обучения. 

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках 

соответствующих дисциплин предшествующих уровней образования и дисциплин 

«Современные практики социальной работы», «Система социальной защиты: организация и 

содержание». 

Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин «Теория 

и практика управления в социальной работе», «Межведомственное взаимодействие и 

социальное партнерство в рамках социального проектирования», «Технологии социального 

проектирования», «Управление социальной работой в контексте развития современного 

общества», «Управление социальной работой на федеральном и региональном уровнях», для  

прохождения технологической практики, преддипломной практики, выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы. 

  

1. Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) 

по дисциплине 

Целью освоения дисциплины «Экономика социальной работы и проблемы ее 

ресурсного обеспечения» является формирование у обучающихся системы 

профессиональных компетенций в области ресурсного обеспечения и управления 

финансово-хозяйственной деятельностью социальной организации. 

Задачи дисциплины: 

- сформировать у студентов базовую систему знаний о специфике экономики 

социальной сферы, системе ресурсов социальной организации, особенностях управления 

финансово-хозяйственной деятельностью организаций социальной сферы;  

- сформировать умения  текущего контроля и перспективного планирования ресурсов 

социальной организации, обеспечения сбалансированности материальных и  финансовых  

ресурсов;   

- овладеть навыками анализа структуры капитала организации, контроля за 

поступлением и использованием денежных средств, оценки эффективности управления 

ресурсами. 

В результате освоения программы магистратуры обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине «Экономика социальной работы и 

проблемы ее ресурсного обеспечения» (в таблице представлено соотнесение 

образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения 

компетенций): 

 
        Этап формирования 

Компетенции  

теоретический модельный  практический 

знает умеет владеет 

ПК-3 способность к организации 

межведомственного взаимодействия, 

использованию ресурсов социальной 

инфраструктуры, бизнеса и 

общественных организаций для 

обеспечения социальной защиты 

населения  

ИПК-3.1. Осуществляет 

межведомственное взаимодействие 

для обеспечения социальной защиты 

населения  

ОР-1 состав 

ресурсов 

социальной 

инфраструктуры, 

бизнеса и 

общественных 

организаций для 

обеспечения 

социальной 

защиты 

населения,- 

ОР-2 

осуществлять 

межведомствен. 

взаимодействие 

для обеспечения 

социальной 

защиты населения 

ОР-3 способами 

организации 

работы по 

привлечению 

ресурсов 

социальной 

инфраструктуры, 

бизнеса и 

общественных 

организаций для 

обеспечения 



ИПК-3.2. Организует работу по 

привлечению ресурсов социальной 

инфраструктуры, бизнеса и 

общественных организаций для 

обеспечения соц. защиты населения  

способы 

организации 

межведомствен. 

взаимодействия 

 

социальной 

защиты 

населения 

ПК-4 способность к планированию и 

организации деятельности 

сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих 

деятельность по соц. защите граждан  

ИПК-4.1 Осуществляет планирование 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих деятельность по 

социальной защите граждан  

ИПК-4.2 Осуществляет координацию 

и организация деятельности 

сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих 

деятельность по соц. защите граждан  

ОР-4  основы 

финансового 

контроля и 

осуществления 

контроля 

качества 

предоставления 

социальных 

услуг 

 

ОР-5 применять 

методы 

финансового 

менеджмента, в 

том числе при 

контроле качества 

предоставления 

социальных услуг 

- 

ПК-5  способность к проведению 

оперативного контроля и реализация 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности 

сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих 

деятельность по соц. защите граждан  

ИПК-5.1 Осуществляет оперативной 

контроль деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих деятельность по 

социальной защите граждан  

ИПК-5.2  Разрабатывает и реализует 

мероприятия по повышению 

эффективности деятельности 

сотрудников и подразделений 

организаций  

ИПК – 5.3  Организует оценку и 

контроля качества оказания 

социальных услуг на основе 

достижений современной квалиметрии 

и стандартизации  

ОР-6 методы  и 

способы 

контроля и 

реализации 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной 

защите граждан 

ОР-7 

осуществлять 

оперативной 

контроль 

деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной 

защите граждан 

ОР-8 навыками 

организации  

оценки и 

контроля 

качества 

оказания 

социальных 

услуг на основе 

достижений 

современной 

квалиметрии и 

стандартизации 

ОПК-1. Способен применять 

современные информационно-

коммуникационные технологии и 

программные средства при 

постановке и решении задач 

профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы 

  ОР-9 

- современных 

информационн

ых технологий 

и программных 

средств при 

взаимодействи

и с объектами и 

субъектами 

профессиональ

ной 

деятельности с 

учетом 

требований 

информационн

ой 



безопасности в 

сфере 

социальной 

работы 

 

 

2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
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Трудоемкость 

Зач. единицы Часы 

1 5 180 6 16 - 131 27 

Итого 5 180 6 16 - 131 экзамен 

 

3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

3.1. Указание тем (разделов) и отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий 
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Тема 1. Ресурсное обеспечение деятельности социальной 

организации 
2 4 - 31 

Тема 2. Правовая основа ресурсного обеспечения 

деятельности  социальной организации 
- 2 - 25 

Тема 3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

социальной организации 
2 4 - 25 

Тема 4. Привлечение внешних ресурсов социальной 

организацией 
- 2 - 25 

Тема 5. Финансовое планирование и прогнозирование 2 4 - 25 

Итого 6 16 - 131 

 

 

3.2 Краткое описание содержания тем (разделов) дисциплины  

 
  Тема 1. Ресурсное обеспечение деятельности социальной организации 

Экономика социальной сферы как область знания: объект, предмет, задачи. 

Особенности экономики социальной организации. Материальные ресурсы, финансовые 

ресурсы, человеческие ресурсы социальной организации. Управление ресурсами: 

планирование, контроль, оценка эффективности использования. Финансирование 

организации на основе госзадания. Модели бюджетного финансирования социальных 

организаций: нормативно-бюджетная модель, ориентированная на финансирование 

содержания образовательных учреждений, бюджетная модель распределения финансовых 



ресурсов под конечный результат, модель, основанная на большей финансово-хозяйственной 

самостоятельности организации.  Форма и содержание государственного (муниципального) 

задания. Форма отчета об исполнении государственного (муниципального) задания. 

Контроль исполнения госзадания. Оценка выполнения госзадания. Внебюджетная 

деятельность социальных организаций. Виды внебюджетных доходов. Экономическая и 

социальная эффективность организации. 

 

Тема 2. Правовая основа ресурсного обеспечения деятельности  социальной 

организации  
 Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

Федеральный закон от 5.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  

Федеральный закон от 3.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».  

Постановление Правительства РФ от 26.06.2015 г. № 640 «О порядке формирования 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в 

отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения 

выполнения государственного задания». Постановление Правительства РФ от 2.09.2010 г. 

№ 671 «О порядке формирования государственного задания в отношении федеральных 

государственных учреждений и финансовом обеспечении выполнения государственного 

задания». Регламентация финансово-хозяйственной деятельности в уставе организации. 

Сравнительный анализ полномочий бюджетного, автономного и казенного учреждений. 

Правовое регулирование закупок товаров, работ и услуг для бюджетного и автономного 

учреждений. Средства и объемы финансового обеспечения государственного 

(муниципального) задания социальной организации.  

 

Тема 3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности социальной организации 
Основные фонды организации. Состав и структура основных фондов. Оборотные 

средства организации. Трудовые ресурсы как элемент финансово-хозяйственной 

деятельности организации. Трудоёмкость, материалоёмкость, фондоёмкость услуг. 

Экономическая эффективность деятельности организации. Финансовые инструменты: 

понятие, виды, особенности использования. Анализ финансовой устойчивости организации.  

 

4. Финансовое планирование и прогнозирование. 

План финансово-хозяйственной деятельности социальной организации. Содержание 

финансового планирования. Формы и методы финансового планирования. Структура 

финансового плана. Сквозная система бюджетов. Взаимосвязь центров ответственности. 

Планирование доходной части сводного бюджета. Планирование расходов сводного 

бюджета. Составные элементы сводного бюджета. Анализ себестоимости платных услуг. 

Текущие  издержки  и  их  планирование. Классификация затрат и ее роль в управлении 

прибылью. Выбор системы учета  затрат  на  производство  и  калькулирования  

себестоимости продукции, работ и услуг. Расчёт точки безубыточности. Оптимизация  

остатка  денежных активов с целью обеспечения постоянной  платежеспособности. 

Управление  потоком  платежей.  Управление  платежеспособностью  и  ликвидностью 

организации. Принципы  управления  денежными  потоками. Планирование  денежных  

потоков. Методы  оптимизации  денежных  потоков. Автоматизированная система 

управления планами финансово-хозяйственной деятельности. Внешний контроль финансово-

хозяйственной деятельности социальной организации. 

 

Тема 5.  Привлечение внешних ресурсов социальной организацией 

Экономическая  сущность  капитала  организации.  Источники финансирования 

капитала. Дивидендная политика организации. Особенности дивидендной политики в 

социальных отраслях экономики. Формирование  рациональной  структуры  капитала. 

Оптимизация  структуры  капитала. Рыночная капитализация компании. Рыночная стоимость 

компании. Экономическая  сущность  и  классификация  инвестиций.  Разработка  вариантов 



инвестиционных проектов социальной организацией. Виды инвестиционных проектов и 

требования к  их  разработке.  Принципы  и  методы  оценки  эффективности  

инвестиционных  проектов.   

 
 

4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов является особой формой организации учебного 

процесса, представляющая собой планируемую, познавательно, организационно и методически 

направляемую деятельность студентов, ориентированную на достижение конкретного 

результата, осуществляемую без прямой помощи преподавателя. Самостоятельная работа 

студентов является составной частью учебной работы и имеет целью закрепление и 

углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение новых знаний, а также 

выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям и экзамену. Она 

предусматривает, как правило, разработку рефератов, написание докладов, выполнение 

творческих, индивидуальных заданий в соответствии с учебной программой (тематическим 

планом изучения дисциплины). Тема для такого выступления может быть предложена 

преподавателем или избрана самим студентом, но материал выступления не должен 

дублировать лекционный материал. Реферативный материал служит дополнительной 

информацией для работы на практических занятиях. Основная цель данного вида работы 

состоит в обучении студентов методам самостоятельной работы с учебным материалом. Для 

полноты усвоения тем, вынесенных в практические занятия, требуется работа с 

первоисточниками. Курс предусматривает самостоятельную работу студентов со 

специальной  литературой. Следует отметить, что самостоятельная работа студентов 

результативна лишь тогда, когда она выполняется систематически, планомерно и 

целенаправленно. 

Задания для самостоятельной работы предусматривают использование необходимых 

терминов и понятий по проблематике курса. Они нацеливают на практическую работу по 

применению изучаемого материала, поиск библиографического материала и электронных 

источников информации, иллюстративных материалов.  Задания по самостоятельной работе 

даются по темам, которые требуют дополнительной проработки.  

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает 

аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра.  

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме выполнения тестовых 

заданий, задач, письменных проверочных работ по дисциплине.  

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах:  

- подготовки к устным докладам (мини-выступлениям); 

- подготовки и обсуждения презентаций; 

- подготовки решения задач. 

                                             
Тематика рефератов  

  

1. Организационная структура и финансовая структура социальной организации 

(пример по выбору магистранта). 

2. Система управленческого учёта социальной организации.  

3. Анализ технической оснащённости организации. 

4. Финансовые результаты и рентабельность активов. 

5. Анализ эффективности капиталовложений. 

6. Контроль за имуществом и материальными ресурсами организации. 

7. Контроль финансовых ресурсов организации. 

8. Контроль использования трудовых ресурсов организации.  

9. Основные источника капитала организации, порядок его формирования и 

размещения. 

10. Электронный документооборот организации. 

11. Методы начисления амортизации. 



12. Расчёт себестоимости единицы продукции, услуги (работы).  

13. Нормирование расходов социальной организации. 

14. Управленческая отчётность в социальной организации. 

15. Программно-технические средства автоматизации управленческого учёта. 

16. Анализ финансовой устойчивости организации. 

17. Оценка экономической эффективности деятельности организации.  

18. Методы анализа вероятности банкротства организации. 

19. Управление товарно-материальными запасами организации. 

20. Доходность финансовых активов и ее измерение. 

21. Условия использования коммерческого кредита. 

22. Политика предоставления скидок в целях ускорения расчетов.  

23. Прогнозирование банкротства организации, факторы угрозы банкротства. 

 

Примерные темы устных докладов 
 

1. Основные направления социальной политики Российской Федерации. 

2. Социальная защита населения. 

3. Структура системы социального обеспечения России. 

4. Бюджетный кодекс РФ от 31.06.1998 г. № 145-ФЗ: содержание основных 

разделов. 

5. Гражданский кодекс РФ от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ: содержание основных 

разделов. 

6. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ: содержание основных разделов. 

7. Федеральные целевые программы России в области социального обеспечения. 

8. Федеральные целевые программы России в области здравоохранения. 

9. Федеральные целевые программы России в области образования. 

10. Причины и задачи пенсионной реформы в России. 

11. Показатели развития системы социального обслуживания. 

12. Особенности государственного финансирования отраслей социальной сферы в 

Российской Федерации. 
 

Индивидуальные задания  

1 семестр 

Задача 1. 

1) Изучите приведённые выше нормативно-правовые акты, регламентирующие ФХЮ 

образовательной организации, сделайте выписки их основных положений. 

2) Сравните ФХД образовательных организаций и заполните таблицу: 

  

Критерии сравнения 
Бюджетная 

организация 

Автономная 

организация 

Казенная 

организация 

1. Учредитель организации    

2. Органы управления организации    

3. Распоряжение своим имуществом    

4. Ответственность по обязательствам    

5. Финансовое обеспечение    

6. Привлечение заёмных средств    

7. Планирование деятельности организации, 

государственное (муниципальное) 

задание 

   

8. Заключение контрактов и иных 

гражданско-правовых договоров 

   

 

Задача 2. 



1) Изучите инструкцию о  порядке составления и представления годовой, квартальной 

и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы РФ (Приказ Минфина 

РФ  №191н  от 28.12.2010 г., с изм. от 2.11.2017 г.).  

2) Выпишите названия форм отчётов, которые входят в состав бюджетной отчётности 

получателя бюджетных средств.  

3) Изучите материалы сайта http://bus.gov.ru (блок «Перечни работ и услуг»). В 

открытых данных аналитического раздела  сделайте выгрузку об имуществе социальных 

организаций Ульяновской области. Сделайте выводы о стоимости недвижимого и 

движимого имущества социальных организаций. 

 

 

Для самостоятельной подготовки к занятиям по дисциплине рекомендуется 

использовать учебно-методические материалы: 

 

1. Назаренко, А. В. Финансы бюджетных организаций : методические 

рекомендации. – Ульяновск : ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И. Н. Ульянова», 2016. – 32 с. 

2. Рыбкина, М. В. Экономика и финансирование социальной сферы : методические 

рекомендации. – Ульяновск : ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И. Н. Ульянова», 2016. – 31 с. 

3. Захарова И.В. Управление финансово-хозяйственной деятельностью 

образовательной организации: учебно-методическое пособие.  Ульяновск : ФГБОУ ВО 

«УлГПУ им. И.Н.Ульянова», 2017. – 34 с. 

5. Примерные оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 
 

 Организация и проведение аттестации студента  

 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но на 

выработку у магистра компетенций – динамического набора знаний, умений, навыков и 

личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным на рынке 

труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки магистров необходимо используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные средства 

совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные средства 

адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы 

дисциплины-практикума через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает изучение 

дисциплины; помогает оценить крупные совокупности знаний и умений, формирование 

определенных компетенций. 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: доклад, тесты по 

теоретическим вопросам дисциплины, решение практических задач т.п. Контроль усвоения 

материала ведется регулярно в течение всего семестра на практических занятиях. 

 

№ 

п/п 
СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего 

оценивания показателя 

формирования компетенции 

Образовательные 

результаты дисциплины 

http://bus.gov.ru/


 

1. 
Оценочные средства для 

текущей аттестации 

 

ОС-1 Устный доклад 

ОС-2 Подготовка и обсуждение  

презентаций 

ОС-3  Анализ проблемной  

ситуаций (решение кейса) 

ОС- 4 Решение задач 

ОС-5 Защита реферата 

ОС-6 Выполнение контрольной 

работы (теста) 

ОР-1 состав ресурсов социальной инфраструктуры, 

бизнеса и общественных организаций для обеспечения 

социальной защиты населения, способы организации 

межведомствен. взаимодействия. 

ОР-2 осуществлять межведомствен. взаимодействие 

для обеспечения социальной защиты населения 

ОР-3 способами организации работы по привлечению 

ресурсов социальной инфраструктуры, бизнеса и 

общественных организаций для обеспечения 

социальной защиты населения 

ОР-4  основы финансового контроля и осуществления 

контроля качества предоставления социальных услуг 

ОР-5 применять методы финансового менеджмента, в 

том числе при контроле качества предоставления 

социальных услуг 

ОР-6 методы  и способы контроля и реализации 

мероприятий по повышению эффективности 

деятельности сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих деятельность по 

социальной защите граждан 

ОР-7 осуществлять оперативной контроль 

деятельности сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих деятельность по 

социальной защите граждан 

ОР-8 навыками организации  оценки и контроля 

качества оказания социальных услуг на основе 

достижений современной квалиметрии и 

стандартизации 

ОР-9 

- современных информационных технологий и 

программных средств при взаимодействии с объектами 

и субъектами профессиональной деятельности с учетом 

требований информационной безопасности в сфере 

социальной работы 

2. Оценочные средства для 

промежуточной аттестации 

зачет (экзамен) 

ОС-7 Экзамен в форме устного 

собеседования по вопросам 

 

Описание оценочных средств и необходимого оборудования (демонстрационного 

материала), а так же процедуры и критерии оценивания индикаторов достижения 

компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения образовательной 

программы представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по дисциплине «Экономика социальной работы и проблемы ее 

ресурсного обеспечения». 

  

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости 

обучающихся по дисциплине 

Материалы для организации текущей аттестации представлены в п.5 программы. 

 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости 

обучающихся по дисциплине 

 

ОС-7 Экзамен в форме устного собеседования по вопросам 

 

Примерный перечень вопросов к  экзамену 

 

1. Экономика социальной сферы как область знания: объект, предмет, задачи.  

2. Особенности экономики социальной организации.  

3. Финансирование организации на основе госзадания.  



4. Модели бюджетного финансирования социальных организаций. 

5. Форма и содержание государственного (муниципального) задания.  

6. Внебюджетная деятельность социальных организаций. Вилы внебюджетных 

доходов. 

7. Экономическая и социальная эффективность организации. 

8. Регламентация финансово-хозяйственной деятельности в уставе организации. 

9. Сравнительный анализ полномочий бюджетного, автономного и казенного 

учреждений. 

10. Правовое регулирование закупок товаров, работ и услуг для бюджетного и 

автономного учреждений.  

11. Основные фонды организации. Состав и структура основных фондов. 

12. Оборотные средства организации.  

13. Трудовые ресурсы как элемент финансово-хозяйственной деятельности 

организации.  

14. Трудоёмкость, материалоёмкость, фондоёмкость услуг.  

15. Финансовые инструменты: понятие, виды, особенности использования.  

16. Анализ финансовой устойчивости организации.  

17. План финансово-хозяйственной деятельности социальной организации.  

18. Содержание финансового планирования. Сквозная система бюджетов. 

19. Формы и методы финансового планирования.  

20. Взаимосвязь центров ответственности.  

21. Планирование доходной части сводного бюджета.  

22. Планирование расходов сводного бюджета.  

23. Анализ себестоимости платных услуг. Классификация затрат.  

24. Текущие  издержки  и  их  планирование.  

25. Расчёт точки безубыточности.  

26. Управление  платежеспособностью  и  ликвидностью организации.  

27. Принципы  управления  денежными  потоками.  

28. Планирование  денежных  потоков.  

29. Методы  оптимизации  денежных  потоков.  

30. Автоматизированная система управления планами финансово-хозяйственной 

деятельности. Внешний контроль финансово-хозяйственной деятельности социальной 

организации. 

31. Экономическая  сущность  капитала  организации.  Источники финансирования 

капитала.  

32. Рыночная капитализация компании. Рыночная стоимость компании.  

33. Экономическая  сущность  и  классификация  инвестиций.   

34. Разработка инвестиционных проектов социальной организацией.  

35. Виды инвестиционных проектов и требования к  их  разработке.   

36. Принципы  и  методы  оценки  эффективности  инвестиционных  проектов.   

 

В конце изучения дисциплины подводятся итоги работы студентов на лекционных и 

практических занятиях путем суммирования заработанных баллов в течение семестра.  

 

 

 Критерии оценивания знаний обучающихся по дисциплине 

 



Формирование балльно-рейтинговой оценки работы обучающихся 

 

  
Посещение 

лекций 

Посещение  

практических  

занятий 

Работа на  

практических 

занятиях 

Экзамен 

1 

семестр 

Разбалловка по 

видам работ 
2 х 1=2 баллов 

9 х 1=9  

баллов 
361 баллов 128 баллов 

Суммарный макс. 

балл 
2 баллов max 

9 баллов 

max 

361 баллов 

max 

500 баллов 

max 

 

 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам  1 семестра 

 

Оценка Баллы (5 ЗЕ) 

«отлично» 451-500 

«хорошо» 351-450 

«удовлетворительно» 251-350 

«неудовлетворительно» 250 и менее  

 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Успешное изучение курса требует от обучающихся посещения лекций, активной 

работы на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, 

ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

Запись лекции – одна из форм активной самостоятельной работы обучающихся, 

требующая навыков и умения кратко, схематично, последовательно и логично фиксировать 

основные положения, выводы, обобщения, формулировки. В конце лекции преподаватель 

оставляет время (5 минут) для того, чтобы обучающиеся имели возможность задать 

уточняющие вопросы по изучаемому материалу. Из-за недостаточного количества 

аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме, поэтому 

преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на самостоятельную 

работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу. Кроме этого, для лучшего освоения 

материала и систематизации знаний по дисциплине, необходимо постоянно разбирать 

материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. В случае необходимости обращаться к 

преподавателю за консультацией.  

 

Подготовка к практическим занятиям. 

При подготовке к практическим занятиям студент должен изучить теоретический 

материал по теме занятия (использовать конспект лекций, изучить основную литературу, 

ознакомиться с дополнительной литературой, при необходимости дополнить конспект, делая в 

нем соответствующие записи из литературных источников). В случае затруднений, 

возникающих при освоении теоретического материала, студенту следует обращаться за 

консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать 

вопросы, которые требуют разъяснения.  

В начале практического занятия преподаватель знакомит студентов с темой, оглашает 

план проведения занятия, выдает задания. В течение отведенного времени на выполнение 

работы студент может обратиться к преподавателю за консультацией или разъяснениями. В 

конце занятия проводится прием выполненных заданий, собеседование со студентом.  

Результаты выполнения практических зданий оцениваются в баллах, в соответствии с 

балльно-рейтинговой системой университета. 

 

 

Планы практических занятий 



  

Практическое занятие  № 1. Ресурсное обеспечение деятельности социальной 

организации. 

Цель работы: закрепить знания по изучаемой теме. 

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Повторить лекционный материал по теме «Ресурсное обеспечение деятельности 

социальной организации», ответить на контрольные вопросы. 

2. Подготовить презентации по одному из вопросов изучаемой темы. 

Содержание: 

 Экономика социальной сферы как область знания. 

 Особенности экономики социальной организации.  

 Управление ресурсами: планирование, контроль, оценка эффективности 

использования.  

 Финансирование организации на основе госзадания.  

 Модели бюджетного финансирования социальных организаций. 

 Внебюджетная деятельность социальных организаций.  

Форма представления отчета: Выступление с презентацией по одному из вопросов 

изучаемой темы, ответы на вопросы по его содержанию.  

 

Практическое занятие № 2. Правовая основа ресурсного обеспечения 

деятельности  социальной организации. 

Цель работы: углубление  знаний  правовых основ управления ресурсами 

организаций социальной сферы. 

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Подготовить устные сообщения по вопросам изучаемой темы. 

Содержание: 

 Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

 Федеральный закон от 5.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».   

 Федеральный закон от 3.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».   

 Постановление Правительства РФ от 26.06.2015 г. № 640 «О порядке 

формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения 

выполнения государственного задания».  

 Постановление Правительства РФ от 2.09.2010 г. № 671 «О порядке формирования 

государственного задания в отношении федеральных государственных учреждений и 

финансовом обеспечении выполнения государственного задания».  

Форма представления отчета: подготовка и защита решения кейса.  

 

Практическое занятие  № 3.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

социальной организации. 

Цель работы: формирование практических навыков по изучаемой теме. 

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Повторить лекционный материал по теме «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности социальной организации», ответить на контрольные вопросы. 

2. Подготовиться к решению задач. 

Содержание: 

 Состав и структура основных фондов.  

 Оборотные средства организации.  

 Трудовые ресурсы как элемент финансово-хозяйственной деятельности 

организации.  

 Трудоёмкость, материалоёмкость, фондоёмкость услуг.  

 Экономическая эффективность деятельности организации.  



 Анализ финансовой устойчивости организации. 

Форма представления отчета: решение задач.  

 

Практическое занятие  № 4. Финансовое планирование и прогнозирование. 

Цель работы: сформировать практические навыки анализа факторов, 

обеспечивающих прибыль организации. 

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Подготовиться к контрольной работе. 

Содержание: 

 План финансово-хозяйственной деятельности социальной организации.  

 Структура финансового плана.  

 Сквозная система бюджетов.  

 Взаимосвязь центров ответственности.  

 Планирование доходной части сводного бюджета.  

 Планирование расходов сводного бюджета.  

 Управление  платежеспособностью  и  ликвидностью организации.  

 Внешний контроль финансово-хозяйственной деятельности социальной 

организации. 

Форма представления отчета: решение задач по изученной теме.  

 

Практическое занятие  № 5. Привлечение внешних ресурсов социальной 

организацией. 

Цель работы: закрепить знания по изучаемой теме. 

Рекомендации к самостоятельной работе 

1. Повторить лекционный материал по теме «Привлечение внешних ресурсов 

социальной организацией», ответить на контрольные вопросы. 

2. Подготовиться к защите реферата по одному из вопросов изучаемой темы. 

Содержание: 

 Экономическая  сущность  капитала  организации.   

 Экономическая  сущность  и  классификация  инвестиций.   

 Разработка  вариантов инвестиционных проектов социальной организацией.  

 Виды инвестиционных проектов и требования к  их  разработке.   

 Принципы  и  методы  оценки  эффективности  инвестиционных  проектов. 

Форма представления отчета: 

Студент должен написать реферат по одному из вопросов изученной темы. 

  

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины:  

 

Основная литература  

1. Буров М. П. Региональная экономика и управление территориальным развитием: Учебник 

для магистров / М. П. Буров. — 2-е изд. — М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2019. — 446 с. Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://znanium.com/read?id=358131 – Текст : электронный. 

2. Экономика: Базовый курс лекций для вузов / Носова С.С. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 640 

с.: Режим доступа: по подписке. – URL: https://znanium.com/catalog/document?id=28795 – 

Текст : электронный. 

3. Новикова И. В. Экономическое развитие. Модели рыночной экономики: учебное пособие 

для вузов  / И. В. Новикова, А. Ю. Семенов, Т. В. Максименко-Новохрост. Минск: 

ТетраСистемс, 2012 Режим доступа: по подписке. – 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=111915&sr=1– Текст : электронный 



 

Дополнительная литература  

1. Никитаева, А. Ю. Экономика и управление проектами в социальных системах : учебник : / 

А. Ю. Никитаева, Л. С. Скачкова, О. В. Несоленая ; Южный федеральный университет. – 

Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный университет, 2019. – 209 с. : ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577782 – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-3122-6. – Текст : электронный. 

2. Теория социальной работы: Учебник для магистров / Е. И. Холостова [и др.]; Под общ. 

ред. Е. И. Холостовой, Е. Г. Студёновой. — 3-е изд. — М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2020. — 474 с.- Текст: электронный. - URL: https:// 

https://znanium.com/read?id=353601  – Режим доступа: по подписке 

 

Интернет-ресурсы 

1. https://rosmintrud.ru – сайт Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации. 

2. http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/055a71948dbf2a4fc247843

7cd89cd864ee8e6e5/ – Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

(ред. от 15.04.2019). 

3. http://base.garant.ru/12157835/ – Приказ Министерства финансов РФ от 20.11.2007 г. 

№ 112н «Об общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных 

смет казенных учреждений» (с изм. 23.03.2018 г.) 

4. http://www.klerk.ru/sources/862   Электронный журнал  «Финансовый справочник 

бюджетной организации». 

5. www.uptp.ru – международный журнал «Проблемы теории и практики 

управления» – официальное издание Международного научно-исследовательского института 

проблем управления.  

6. www.lawecon.ru – электронный журнал «Законодательство и экономика».  

7. http://ecsocman.hse.ru/news/16000157/ – Федеральный образовательный портал 

«Экономика. Социология. Менеджмент».   
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