


Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Государственное управление развитием системы образования в 

России» относится к Обязательной части дисциплин, Блока 1. Модуль «Государственное 

управление образованием»  учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) образовательной 

программы «Управление образовательными системами», заочной формы обучения. 

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках 

соответствующих дисциплин высшего образования - уровень бакалавриат.  

 Результаты изучения дисциплины являются основой для изучения дисциплин: 

Философские основания взаимодействия государства и общества в образовании, 

Социальный маркетинг. 

 

Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) 

по дисциплине 

 

 Целью освоения дисциплины «Государственное управление развитием системы 

образования в России»  является  приобретение магистрантами знаний, практических 

умений и навыков государственного управления системами образования. 

 Задачи дисциплины: 

-  способствовать углублению системы знаний о способах и методах 

государственного управления системами образования; 

-  наполнить содержанием представления о технологиях государственного 

управления системами образования  различных уровней; 

-  уяснить сущность практики государственного управления системами 

образования, ее методологические основы и технологические модели; 

-  выработать профессиональные умения и навыки определения путей и способов 

государственного управления системами образования. 

В результате освоения программы магистратуры обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине «Государственное управление 

развитием системы образования в России»  (в таблице представлено соотнесение 

образовательных результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения 

компетенций): 

 

Компетенция и            

индикаторы ее 

достижения в 

дисциплине 

 

 

Образовательные результаты дисциплины 

(этапы формирования дисциплины) 

знает умеет владеет 

УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК5.1 Находит и 

использует 

необходимую для 

– основные 

культурные 

особенности этно-

социальных групп,  

– культурные 

традиции народов 

мира, 

– современные 

представления об 

основных этапах 

исторического 

– осуществлять 

поиск новых 

источников 

информации с 

опорой на 

имеющиеся 

базовые знания,  

– анализировать 

сложившиеся в 

науке оценки 

информации, 

– навыками 

сопоставления 

разных источников 

информации с 

целью выявления 

их противоречий и 

поиска 

достоверных 

суждений, 

– навыками 

толерантного 



саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

сообществ 

УК5.2 Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

народов, основываясь 

на знании этапов 

исторического развития 

общества (включая 

основные события, 

деятельность основных 

исторических деятелей) 

и культурных традиций 

мира (включая мировые 

религии, философские 

и этические учения), в 

зависимости от среды 

взаимодействия и задач 

образования 

УК5.3 Умеет 

толерантно и 

конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной 

интеграции. 

 

развития общества, 

– мировые религии, 

– важнейшие 

философские и 

этические учения; 

 

– критически и 

сравнительно 

оценивать новую 

информацию, 

– аргументировано 

формировать 

собственное 

суждение и оценку 

историко-

культурной 

информации;  

 

взаимодействия с 

другими 

участниками 

образовательного, 

просветительского 

или 

исследовательского 

проекта в 

мультикультурной 

среде. 

 

ОПК-1 

Способен осуществлять 

и оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной 

этики. 

приоритетные 

направления 

развития системы 

образования 

Российской 

Федерации, законы 

и иные 

нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

деятельность в 

применять 

основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образования 

и 

профессиональной 

деятельности с 

учетом норм 

профессиональной 

этики, выявлять 

действиями по 

соблюдению 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики в условиях 

реальных 

педагогических 

ситуаций; 



ИОПК 1.1. Знает: 

приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской Федерации, 

законы и иные 

нормативные правовые 

акты, 

регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в 

Российской Федерации; 

ИОПК 1.2. Умеет: 

применять основные 

нормативно-правовые 

акты в сфере 

образования и 

профессиональной 

деятельности с учетом 

норм 

профессиональной 

этики, выявлять 

актуальные проблемы в 

сфере образования с 

целью выполнения 

научного исследования; 

ИОПК 1.3. Владеет: 

действиями по 

соблюдению правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики в условиях 

реальных 

педагогических 

ситуаций; действиями 

(умениями) по 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов всех 

уровней образования. 

 

 

сфере образования 

в Российской 

Федерации; 

 

актуальные 

проблемы в сфере 

образования с 

целью выполнения 

научного 

исследования; 

 

действиями 

(умениями) по 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов всех 

уровней 

образования.   

 

диагностики 

особенностей учащихся 

   



в практике; способами 

проектной 

деятельности в 

образовании; опытом 

участия в 

проектировании ООП. 

 

ОПК-7. 

Способен планировать 

и организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений.. 

ИОПК 7.1. Знает:  

педагогические основы 

построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса; методы 

выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

особенности 

построения 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательных 

отношений с учетом 

особенностей 

образовательной среды 

учреждения. 

ИОПК 7.2. Умеет: 

использовать 

особенности 

образовательной среды 

учреждения для 

реализации 

взаимодействия 

субъектов; составлять 

(совместно с другими 

специалистами) планы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

использовать для 

организации 

педагогические 

основы построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса; методы 

выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

особенности 

построения 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательных 

отношений с 

учетом 

особенностей 

образовательной 

среды учреждения. 

 

использовать 

особенности 

образовательной 

среды учреждения 

для реализации 

взаимодействия 

субъектов; 

составлять 

(совместно с 

другими 

специалистами) 

планы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

использовать для 

организации 

взаимодействия 

приемы 

организаторской 

деятельности. 

технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; 

способами решения 

проблем при 

взаимодействии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемами 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам 

образовательных 

отношений. 

 



взаимодействия 

приемы 

организаторской 

деятельности. 

ИОПК 7.3. Владеет: 

технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; способами 

решения проблем при 

взаимодействии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемами 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам 

образовательных 

отношений. 

 

 

1. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 
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Трудоемк. 

Зач. 

ед. 
Часы 

1 3 108 4 10 - 88 
Зачет с оцен. 

6 

Итого: 3 108 4 10 - 88 
Зачет с оцен. 

6 

 

2. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

3.1.Указание тем (разделов) и отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий 

 

 

Наименование раздела и тем 

Количество часов по формам 

организации обучения 
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1 семестр 

Тема 1. Основы общей теории систем. 

Социальные системы. Образовательные 

системы: история, сущность и типология 

образовательных систем.  

2 

2 

- 18 

Тема 2.Школа как 

педагогическая система. 
- 

2 
- 

18 

Тема 3. Управление как особая 

деятельность. Самоуправление и 

саморегулирование в организациях. 

Функции педагогического управления 

- 

2 

- 

18 

Тема 4. Управление развитием системы 

образования. Основные показатели 

развития образовательных систем. 

2 

2 

- 

18 

Тема 5. Функционирование и развитие, 

образовательной системы Российской 

Федерации. 

- 

2 

- 

16 

ИТОГО 1 семестр: 4 10 - 88 

 

3.2.Краткое описание содержания тем (разделов) дисциплины 

 

Краткое содержание курса (1 семестр) 

Тема 1. Основы общей теории систем. 
Социальные системы. Образовательные системы: история, сущность и типология 

образовательных систем.  

Виды образовательных систем. Понятие и сущность образовательной системы . 

Характеристика видов образовательных систем 

Тема 2. Школа как педагогическая система. 

Системообразующие факторы педагогической системы. Цель совместной деятельности 

учителей и учащихся. Результаты как системообразующий фактор. Социально-

педагогические и временные условия функционирования педагогической системы. 

Тема 3. Управление как особая деятельность. 

 Самоуправление и саморегулирование в организациях. Функции педагогического 

управления 

Цикл управленческой деятельности, элементы управленческой деятельности: 

планирование, организация, стимулирование, текущий контроль, регулирование 

деятельности, анализ  результатов. 

Тема 4. Управление развитием системы образования.  

Основные показатели развития образовательных систем. Динамика основных показателей 

развития системы образования. Наполняемость класса. Число учащихся на 1 учителя. 

Соотношение учительского и административно-вспомогательного персонала 

Тема 5. Функционирование и развитие, образовательной системы Российской 



Федерации.  
Режимы жизнедеятельности школы. Режим становления. Режим стабильного, 

стационарного функционирования. Режим развития. ежим упадка, разложения, стагнации  

Управление функционирующей школой 

Продукты управления. Управление развивающейся школой. Сущност и специфика 

объектов управления в школах, работающих в режиме функционирования и в режиме 

развития  

3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

Самостоятельная работа студентов является особой формой организации учебного 

процесса, представляющая собой планируемую, познавательно, организационно и 

методически направляемую деятельность студентов, ориентированную на достижение 

конкретного результата, осуществляемую без прямой помощи преподавателя. 

Самостоятельная работа студентов является составной частью учебной работы и имеет 

целью закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение 

новых знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям 

и экзамену. Она предусматривает, как правило, разработку рефератов, написание 

докладов, выполнение творческих, индивидуальных заданий в соответствии с учебной 

программой (тематическим планом изучения дисциплины). Тема для такого выступления 

может быть предложена преподавателем или избрана самим студентом, но материал 

выступления не должен дублировать лекционный материал. Реферативный материал 

служит дополнительной информацией для работы на практических занятиях. Основная 

цель данного вида работы состоит в обучении студентов методам самостоятельной работы 

с учебным материалом. Для полноты усвоения тем, вынесенных в практические занятия, 

требуется работа с первоисточниками. Курс предусматривает самостоятельную работу 

студентов со специальной  литературой. Следует отметить, что самостоятельная работа 

студентов результативна лишь тогда, когда она выполняется систематически, планомерно 

и целенаправленно. 

Задания для самостоятельной работы предусматривают использование 

необходимых терминов и понятий по проблематике курса. Они нацеливают на 

практическую работу по применению изучаемого материала, поиск библиографического 

материала и электронных источников информации, иллюстративных материалов.  Задания 

по самостоятельной работе даются по темам, которые требуют дополнительной 

проработки.  

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает 

аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра.  

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме выполнения тестовых 

заданий, кейс-задач, письменных проверочных работ по дисциплине. Аудиторная 

самостоятельная работа обеспечена базой тестовых материалов, кейс-задач по разделам 

дисциплины.  

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах:  

- подготовки и обсуждения презентаций  

- подготовки к защите реферата 

 

 

 

Темы для подготовки  презентаций: 

 

1. Понятие  системы образования.  

2. Цели и задачи, определяющие деятельность системы образования.  

3.  Образовательная среда.  



4.  Субъекты и объекты образовательной системы.  

5.  Функции и потенциал образовательной системы.  

6. 6Основные компоненты системы образования РФ.  

7. Формы обучения.  

8. Типы учебных заведений.  

9.  Уровни образования.  

10. 10Внешние условия развития образования: политические, экономические, 

социальные, культурные, демографические.  

11.  Учебно-методическое, материально-техническое, финансовое обеспечение 

системы образования.  

12. Классификация образовательных программ.  

13.  Создание условий для повышения качества общего и профессионального 

образования.  

14. Критерии эффективности управления качеством образования.  

 

 

Темы рефератов (задания для контрольной работы) 

 

1. Функция планирования, 

2.  Функция организации 

3. Функция мотивации 

4. Функция контроля 

5. Принцип научности в управлении образовательными системами 

6. Принцип целенаправленности в управлении образовательными системами 

7. Принцип адаптивности в управлении образовательными системами 

8. Принцип последовательности в управлении образовательными системами 

9. Принцип этичности в управлении образовательными системами 

10. Принцип коллегиальности в управлении образовательными системами 

11. Принцип ответственность 

12. Принцип коммуникативности в управлении образовательными системами 

13. Принцип самосовершенствования в управлении образовательными системами 

Индивидуальные задания  

1 семестр 

 

Задание 1. Составьте  мини-тест из 12 вопросов с тремя вариантами ответов по 

прочитанной теме в  течение 20 мин. Затем бакалавры  меняются мини-тестами и 

отвечают на вопросы, подготовленные самостоятельно. После ответов мини-тест 

возвращается к автору, в результате полученных ответов автор теста выставляет баллы. 

 

Задание 2. Заполните таблицу «Сравнение сущности и специфики объектов 

управления в школах, работающих в режиме функционирования и в режиме развития». 

 

Параметры 

сравнения  

Режимы жизнедеятельности 

 Функционирование  Развитие 

 

 

Задание 3. Решите кейс-задачи 

 

Кейс 1 



вы присутствуете при оживленной дискуссии. Один из участников говорит: 

«Административно-правовые отношения всегда присутствуют в публичных 

отношениях людей. любой поступок, сделка, высказывание совершаются гражданином, 

касаются объектов, подлежащих административному праву, и поэтому имеют 

административную сторону». Другой возражает: «Административно-правовых 

отношений нет, если одним из субъектов отношений не является государственный 

орган, его структурное подразделение или государственный служащий, каких бы 

объектов это не касалось».  

Кто прав? 

 Кейс № 2: 

Важным направлением развития государственного управления в России 

является усиление роли общественности в формировании общественных советов при 

органах государственной власти. Указом Президента Российской Федерации 7 мая 2012 

года No 601 предписывается до 1 сентября 2012 г. представить в установленном 

порядке редложения по разработке новых механизмов формирования общественных 

советов при органах государственной власти Российской Федерации, 

предусматривающие отказ от формирования таких советов органами государственной 

власти Российской Федерации самостоятельное и обязательное участие общественных 

палат в их формировании; обязательное участие в деятельности общественных советов 

независимых о торганов государственной власти Российской Федерации экспертов и 

представителей заинтересованных общественных организаций.  

Реализована ли эта рекомендация в деятельности органов государственного 

управления образованием Ульяновской области 

Для самостоятельной подготовки к занятиям по дисциплине рекомендуется 

использовать учебно-методические материалы: 

1. Белухина Н.Н. Основы управления образовательными системами : учебно-

методическое пособие. - Ульяновск: УлГПУ имени И.Н.Ульянова, 2017. - 29 с. 

Белухина Н. Н., Шубович М.М., Еремина Л.И., Дюльдина Ж.Н., Белоногова Л.Н. 

Управление современными образовательными системами. Ульяновск, 2015.  

2. Белухина Н.Н. Управленческая культура субъектов взаимодействия системы 

дистанционного образования // Вестник Орловского государственного университета. 

Серия: Новые гуманитарные исследования. 2012. № 7 (27). С. 92-95. 

 

4. Примерные оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Организация и проведение аттестации студента 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но 

на выработку у бакалавра компетенций – динамического набора знаний, умений, навыков 

и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным на 

рынке труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки бакалавров необходимо используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные 

средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные 

средства адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы 

дисциплины-практикума через сформированность образовательных результатов.  



Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает 

изучение дисциплины; помогает оценить крупные совокупности знаний и умений, 

формирование определенных компетенций. 

 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: доклад, тесты по 

теоретическим вопросам дисциплины, защита практических работ и т.п. Контроль 

усвоения материала ведется регулярно в течение всего семестра на практических 

(семинарских) занятиях.  

№ 

п/п 
СРЕДСТВА 

ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для 

текущего 

оценивания 

показателя 

формирования 

компетенции 

Образовательные 

результаты 

дисциплины 

  

1 Оценочные 

средства для 

текущей 

аттестации 

ОС-1 Защита 

презентации 

ОС-2 Отчет о 

выполнении 

индивидуального 

задания 

ОС-3 Защита 

реферата 

ОР–1 основные культурные особенности этно-социальных 

групп,  

– культурные традиции народов мира, 

– современные представления об основных этапах 

исторического развития общества, 

– мировые религии, 

– важнейшие философские и этические учения; 

ОР–2 осуществлять поиск новых источников информации с 

опорой на имеющиеся базовые знания,  

– анализировать сложившиеся в науке оценки информации, 

– критически и сравнительно оценивать новую информацию, 

– аргументировано формировать собственное суждение и 

оценку историко-культурной информации;  

ОР–3 навыками сопоставления разных источников 

информации с целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений, 

– навыками толерантного взаимодействия с другими 

участниками образовательного, просветительского или 

исследовательского проекта в мультикультурной среде. 

ОР–4 приоритетные направления развития системы 

образования Российской Федерации, законы и иные 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность 

в сфере образования в Российской Федерации; 

ОР–5 применять основные нормативно-правовые акты в сфере 

образования и профессиональной деятельности с учетом норм 

профессиональной этики, выявлять актуальные проблемы в 

сфере образования с целью выполнения научного 

исследования; 

ОР–6 действиями по соблюдению правовых, нравственных и 

этических норм, требований профессиональной этики в 

условиях реальных педагогических ситуаций; действиями 

(умениями) по осуществлению профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов всех уровней 

образования.   

ОР–7 педагогические основы построения взаимодействия с 

  

 Оценочные 

средства для 

промежуточной 

аттестации 

зачет (экзамен) 

ОС-4 зачет с 

оценкой в форме 

устного 

собеседования 



субъектами образовательного процесса; методы выявления 

индивидуальных особенностей обучающихся; особенности 

построения взаимодействия с различными участниками 

образовательных отношений с учетом особенностей 

образовательной среды учреждения. 

ОР–8 использовать особенности образовательной среды 

учреждения для реализации взаимодействия субъектов; 

составлять (совместно с другими специалистами) планы 

взаимодействия участников образовательных отношений; 

использовать для организации взаимодействия приемы 

организаторской деятельности. 

ОР–9 технологиями взаимодействия и сотрудничества в 

образовательном процессе; способами решения проблем при 

взаимодействии с различным контингентом обучающихся; 

приемами индивидуального подхода к разным участникам 

образовательных отношений. 

 

 

Описание оценочных средств и необходимого оборудования (демонстрационного 

материала), а так же процедуры и критерии оценивания индикаторов достижения 

компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения образовательной 

программы представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

Материалы для организации текущей аттестации представлены в п.5 программы. 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

 

ОС-4 зачет с оценкой в форме устного собеседования 

 

Примерные вопросы к зачету с оценкой 

 

 

1.  Определение понятия системы образования.  

2. Цели и задачи, определяющие деятельность системы образования.  

3. Образовательная среда.  

4. Субъекты и объекты образовательной системы.  

5. Функции и потенциал образовательной системы.  

6. Основные компоненты системы образования РФ.  

7. Формы обучения.  

8. Типы учебных заведений.  

9. Уровни образования.  

10. Внешние условия развития образования: политические, экономические, социальные, 

культурные, демографические.  

11. Учебно-методическое, материально-техническое, финансовое обеспечение системы 

образования.  

12. Классификация образовательных программ.  

13. Создание условий для повышения качества общего и профессионального образования.  



14. Критерии эффективности управления качеством образования.  

 

В конце изучения дисциплины подводятся итоги работы студентов на лекционных и 

практических занятиях путем суммирования заработанных баллов в течение семестра.  

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по дисциплине 

 

Формирование балльно-рейтинговой оценки работы обучающихся 

 

 

  
Посещение 

лекций 

Посещение  

практических  

занятий 

Работа на  

практических 

занятиях 

Экзамен 

1 

семестр 

Разбалловка по 

видам работ 

2 х 1=2 

баллов 

5 х 1=5  

баллов 
229 баллов 64 балла 

Суммарный 

макс. балл 
2 баллов max 

5 балла 

max 

229 баллов 

max 

300 баллов 

max 

 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам  1 семестра 

 

Оценка Баллы (3 ЗЕ) 

«отлично» 271-300 

«хорошо» 211-270 

«удовлетворительно» 151-210 

«неудовлетворительно» 150 и менее  

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Успешное изучение курса требует от обучающихся посещения лекций, активной 

работы на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, 

ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

Запись лекции – одна из форм активной самостоятельной работы обучающихся, 

требующая навыков и умения кратко, схематично, последовательно и логично 

фиксировать основные положения, выводы, обобщения, формулировки. В конце лекции 

преподаватель оставляет время (5 минут) для того, чтобы обучающиеся имели 

возможность задать уточняющие вопросы по изучаемому материалу. Из-за недостаточного 

количества аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме, 

поэтому преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на 

самостоятельную работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу. Кроме этого, для 

лучшего освоения материала и систематизации знаний по дисциплине, необходимо 

постоянно разбирать материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. В случае 

необходимости обращаться к преподавателю за консультацией.  

Подготовка к практическим занятиям. 

При подготовке к практическим занятиям студент должен изучить теоретический 

материал по теме занятия (использовать конспект лекций, изучить основную литературу, 

ознакомиться с дополнительной литературой, при необходимости дополнить конспект, делая 

в нем соответствующие записи из литературных источников). В случае затруднений, 

возникающих при освоении теоретического материала, студенту следует обращаться за 

консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать 

вопросы, которые требуют разъяснения.  

В начале практического занятия преподаватель знакомит студентов с темой, оглашает 

план проведения занятия, выдает задания. В течение отведенного времени на выполнение 



работы студент может обратиться к преподавателю за консультацией или разъяснениями. В 

конце занятия проводится прием выполненных заданий, собеседование со студентом.  

Результаты выполнения практических зданий оцениваются в баллах, в соответствии с 

балльной системой университета. 

 

 

Планы практических занятий  (1 семестр) 

 

Практическое занятие  № 1.  Основы общей теории систем. 
 

1. Повторить лекционный материал по теме «Основы общей теории систем», ответить на 

контрольные вопросы. 

2. Подготовиться к выполнению теста 

3. Подготовить сообщения по вопросам семинара 

 

Практическое занятие  № 2.   Школа как педагогическая система. 

 

1. Повторить лекционный материал по теме «Школа как педагогическая система», 

ответить на контрольные вопросы. 

2. Подготовиться к выполнению теста 

3. Подготовить презентацию по вопросам семинара 

 

Практическое занятие № 3. Управление как особая деятельность 
План 

1.Повторить лекционный материал по теме «Управление как особая деятельность» , 

ответить на контрольные вопросы. 

2.Подготовить сообщения по вопросам семинара 

Практическое занятие № 4. Управление развитием системы образования.  

План 

1. Повторить лекционный материал по теме «Управление развитием системы 

образования» , ответить на контрольные вопросы. 

2. Подготовить сообщения по вопросам семинара 

 Практическое занятие №  5. Функционирование и развитие, образовательной 

системы Российской Федерации. 

 

План 

1. Повторить лекционный материал по теме «Функционирование и развитие, 

образовательной системы Российской Федерации» , ответить на контрольные вопросы. 

2. Подготовить сообщения по вопросам семинара 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, Интернет-ресурсов, 

необходимых для освоения дисциплины  

 

Основная литература 
1. Братановский, С. Н. Система управления образованием в России и 

организационно-правовые аспекты : монография / С. Н. Братановский, Д. Н. Ермаченко. - 

М. : РИОР, 2013. - 202 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=418618 

2. Василенко, Н. В. Управление образованием: институциональный подход / Н. В. 

Василенко. - СПб.: ГОУ ИПК СПО, 2009. - 300 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=924757 19 



3. Резник С. Д. Менеджмент. В 3-х кн. Кн. 2. Управление высшей школой и 

научной деятельностью: Избранные статьи / С.Д. Резник. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 

359 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=368410 

Дополнительная литература 
 

1. Ермоленко В. А., Иванова С. В., Кларин М. В., Черноглазкин С. Ю. 

Инновационное развитие образовательных программ непрерывного образования: 

методология и практика - М.: Институт эффективных технологий, 2013  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=232201 

2. Корзникова Г. Г. Менеджмент в образовании : учебник / Г.Г. Корзникова. — 2-

е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 352 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=937834 

3. Мандель, Б. Р. Современный менеджмент в образовании : учебное пособие для 

обучающихся в магистратуре / Б.Р. Мандель. - М.|Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 493 с. -

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477497 

Интернет-ресурсы 

• Федеральный портал «Российское образование» https://edu.ru/. Режим доступа: 

индивидуальный неограниченный доступ из любой точки, в которой имеется доступ к 

сети Интернет. 

• Справочная правовая система «КонсультантПлюс». 

• Письма в Эмиссия. Оффлан (The Emissia.Offline Letters): электронный научный 

журнал. - URL:http://www.emissia.org. 

• Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defau1tx.asp 

• Научная онлайн-библиотека Порталус - онлайн-база авторских научных 

публикаций в России – http://www.portalus.ru/ 
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