
 

 

1. 



 

 

 Вид, наименование практики, способ и форма (формы) ее проведения 

Преддипломная практика включена в блок 2. Практики основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 

направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, очная форма 

обучения.  

 Вид модуля: предметно-методический.  

 Тип практики: преддипломная 

Способ проведения практики: стационарная/выездная.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Целью практики является: содействие становлению профессиональной 

компетентности будущего специалиста через развитие профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности у студентов, формирование у них профессиональных 

компетенций в этой области, в соответствии с профилем соответствующей программы 

бакалавриата. 

Задачи практики: 

1. знакомство со структурой, формами работы учреждений социально-культурной 

сферы;  

2. участие в работе учреждений социально-культурной сферы; 

3. приобщение студентов в активной форме к профессиональной деятельности; 

4. приобретение опыта и навыков работников социально-культурной деятельности в 

сфере постановки и продюсирование культурно-досуговых программ. 

 

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения 

 

 

Компетенция и                                  

индикаторы ее 

достижения в дисциплине 

Образовательные результаты дисциплины 

(этапы формирования дисциплины) 

знает умеет владеет 



 

 

ОПК-1 Способен 

применять полученные 

знания в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной практике. 

ОПК-1.2. умеет 

собирать информацию с 

обращением к различным 

источникам, 

анализировать 

информацию; 

структурировать 

информацию; 

критически оценивать 

эффективность методов 

современной науки в 

конкретной 

исследовательской и 

социально-практической 

деятельности; 

высказывать суждение о 

целесообразности 

применения 

культурологических 

знаний в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной практике.  

ОПК-1.3. владеет 

навыками применения 

исследовательских и 

проектных методов в 

профессиональной сфере; 

навыками сбора, 

обработки, анализа и 

обобщения информацию 

о приоритетных 

направлениях развития 

социокультурной сферы и 

 ОР-1. Умеет 

туроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности с 

соблюдением 

требований 

профессиональны

х стандартов и 

норм 

профевыполнять 

отдельные виды 

работ в области 

кульссиональной 

этики 

 

 

 

 

 

ОР-2. Владеет 

навыками сбора, 

обработки, анализа и 

обобщения 

информацию о 

приоритетных 

направлениях 

развития 

социокультурной 

сферы с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

отдельных отраслей 

культуры. 

ОПК-2 Способен 

решать стандартные 

задачи профессиональной 

деятельности с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности. 

ОПК-2.1 знает 

основные понятия, виды, 

свойства измерения и 

кодирования 

информации; стандарты 

государственных 

требований о защите 

информации в 

деятельности 

современных учреждений 

культуры.  

ОПК-2.2. умеет 

характеризовать 

процессы сбора, 

хранения и передачи 

информации; 

классифицировать 

информационные 

источники, создавать и 

поддерживать 

информационные 

ресурсы учреждений 

социально- культурной 

сферы.  

ОПК-2.3. владеет 

методами и средствами 

защиты информации; 

 ОР-3. Умеет 

решать 

стандартные 

задачи 

профессиональной 

деятельности с 

применением 

информационно-

коммуникационны

х технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

ОР-2. Владеет 

навыками сбора, 

обработки, анализа и 

обобщения 

информацию о 

приоритетных 

направлениях 

развития 

социокультурной 

сферы с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 



 

 

основами обеспечения 

защиты информации в 

соответствии с 

государственными 

требованиями применительно 

к условиям деятельности 

учреждений культуры. 

ОПК-3 Способен 

соблюдать требования 

профессиональных 

стандартов и нормы 

профессиональной этики. 

ОПК-3.1 знает 

номенклатуру и 

назначение документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, требования 

профессиональных 

стандартов в социально-

культурной сфере, нормы 

профессиональной этики 

работников сферы 

культуры.  

ОПК-3.2. умеет 

адекватно оценивать 

результаты своей 

профессиональной 

деятельности на основе 

требований 

профессиональных 

стандартов и норм 

профессиональной этики.  

ОПК-3.3. владеет 

навыками применения 

профессиональных 

стандартов и норм 

профессиональной этики; 

навыками самооценки, 

критического анализа 

особенностей своего 

профессионального 

 ОР-1. Умеет 

выполнять 

отдельные виды 

работ в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности с 

соблюдением 

требований 

профессиональны

х стандартов и 

норм 

профессиональной 

этики 

ОР-4. Владеет 

навыками 

критической оценки 

своей 

профессиональной 

деятельности на 

основе соблюдения 

профессионального 

стандарта 



 

 

поведения. 

ОПК-4 Способен 

ориентироваться в 

проблематике 

современной 

государственной 

культурной политики 

Российской Федерации. 

ОПК-4.1 знает 

основные направления 

государственной 

политики Российской 

Федерации в сфере 

культуры.  

ОПК-4.2. умеет 

применять нормы 

государственной 

политики Российской 

Федерации в сфере 

культуры в своей 

профессиональной 

деятельности.  

ОПК-4.3. владеет 

навыками исследования 

процессов современной 

государственной 

культурной политики и 

проектирования 

социально-культурных 

программ её реализации. 

 ОР-5. Умеет 

применять нормы 

государственной 

политики РФ в 

сфере культуры в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

ОР-6. Владеет 

информацией об 

особенностях 

соблюдения норм 

государственной 

культурной политики 

РФ при 

проектировании 

социально-

культурных программ 

ПК-1 Готов к участию 

в апробации и внедрении 

инновационных 

технологий социально 

культурной деятельности. 

ПК-1.1 знает методы 

апробации инноваций, 

основные этапы и 

 ОР-7. Умеет 

использовать 

инновационные 

технологии в 

практике 

социально-

культурной 

деятельности и в 

ОР-8. Владеет 

навыками внедрения 

новых технологий 

социально культурной 

и педагогической 

деятельности в свою 

практику 



 

 

процедуру внедрения 

новых технологий 

социально-культурной 

деятельности;  

ПК-1.2. умеет 

применять на практике 

методы презентации и 

обсуждения 

инновационной 

разработки; выбирать 

эффективные формы и 

методы апробации 

инновационной 

деятельности; 

разрабатывать планы 

внедрения новых 

технологий социально-

культурной деятельности;  

ПК-1.3. владеет 

навыками внедрение 

новых технологий 

социально культурной 

деятельности; навыками 

оценки эффективности 

внедрения 

инновационных 

технологий. 

педагогическую 

практику  

ПК-2 Готов к участию 

в педагогическом 

обеспечении развития 

социально-культурной 

активности личности в 

учреждениях культуры.  

ПК-2.1 –  знает 

педагогические 

технологии развития 

социально-культурной 

активности различных 

категорий населения;  

ПК-2.2  – умеет 

осуществлять 

 ОР-7. Умеет 

использовать 

инновационные 

технологии в 

практике 

социально-

культурной 

деятельности и в 

педагогическую 

практику  

ОР-8. Владеет 

навыками внедрения 

новых технологий 

социально культурной 

и педагогической 

деятельности в свою 

практику 



 

 

диагностику социально- 

культурной активности 

личности, создавать для 

этого инновационные 

программы и проекты;  

ПК-2.3 – владеет 

технологиями развития 

социально-культурной 

активности личности, 

адекватных целям и их 

личностного роста и 

накопления 

человеческого капитала.  

ПК-3 Готов к 

обобщению и пропаганде 

передового опыта по 

реализации задач 

государственной 

культурной политики в 

учреждениях культуры, 

рекреации и индустрии 

досуга. 

ПК-3.1 знает 

основные направления 

федеральной и 

региональной культурной 

политики и методы 

прикладного научного 

исследования передового 

опыта учреждений 

культуры, рекреации и 

индустрии досуга.  

ПК-3.2. умеет 

обобщать передовой 

опыт деятельности 

учреждений социально- 

культурной сферы в 

соответствии с целями и 

задачами федеральной и 

региональной культурной 

политики;  

 ОР-5. Умеет 

применять нормы 

государственной 

политики РФ в 

сфере культуры в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

ОР-6. Владеет 

информацией об 

особенностях 

соблюдения норм 

государственной 

культурной политики 

РФ при 

проектировании 

социально-

культурных программ 



 

 

ПК-3.3. владеет 

технологиями выявления 

и сбора информации о 

передовом опыте 

учреждений культуры, 

рекреации и индустрии 

досуга по реализации 

целей и задач 

федеральной и 

региональной культурной 

политики. 

ПК-4 Готов к участию 

в проектировании, 

создании и организации 

эффективной работы 

многофункциональных 

культурных центров. 

ПК-4.1 знает базовые 

нормативно-правовые 

документы о создании и 

деятельности 

многофункциональных 

культурных центров; 

ПК-4.2. умеет 

выявлять целевые группы 

населения и их 

культурные потребности; 

принимать решения по 

выбору обеспечивающих 

средств создания и 

модернизации 

многофункциональных 

культурных центров;  

ПК-4.3. владеет 

методикой создания и 

организации 

деятельности 

многофункциональных 

культурных центров с 

применением 

инновационных форм 

социально-культурной 

 ОР-9. Умеет 

выявлять целевые 

группы населения 

и их культурные 

потребности для 

проектной 

деятельности в 

учреждениях 

культуры 

ОР-10. Владеет 

навыками участия в 

проектной 

деятельности в 

профессиональной 

сфере. 



 

 

деятельности. 

ПК-5 Готов к 

поддержке современных 

форм массового 

художественного 

творчества, 

фестивального движения 

по жанрам искусств. 

ПК-5.1 знает 

сущность и специфику 

современных форм 

массового 

художественного 

творчества, 

фестивального движения; 

ПК-5.2. умеет 

формировать социально-

культурные программы 

поддержки современных 

форм массового 

художественного 

творчества, 

фестивального движения 

по жанрам искусств;  

ПК-5.3. владеет 

навыками организации 

фестивального движения 

по жанрам искусств и 

социально-культурных 

проектов популяризации 

массового 

художественного 

творчества. 

 ОР-11. Умеет 

выстраивать 

культурные 

программы, 

направленные на 

развития 

массового 

художественного 

творчества 

ОР-12. Владеет 

навыками 

организации 

культурных 

программ, 

направленных на 

развития массового 

художественного 

творчества 

ПКО-7 Способен к 

организации творческо-

производственной 

деятельности и к 

художественному 

 ОР-11. Умеет 

выстраивать 

культурные 

программы, 

направленные на 

ОР-12. Владеет 

навыками 

организации 

культурных 

программ, 



 

 

руководству 

учреждениями 

культуры. 

ПКО-7.1. Знать: 

основные понятия 

творческо-

производственной 

деятельности работников 

учреждений культуры, её 

основные цели, задачи, 

виды, формы, технологии 

творческо-

производственной 

деятельности работников 

учреждений культуры.  

ПК-7.2. Уметь: 

планировать творческо-

производственную 

деятельность работников 

учреждений культуры, 

контролировать ход ее 

реализации, давать 

оценку структуре и 

содержанию творческих 

художественно-

творческих проектов. 

ПК-7.3. Владеть: 

технологиями разработки 

организационных 

документов и реализации 

художественно-

творческих проектов 

развития 

массового 

художественного 

творчества 

направленных на 

развития массового 

художественного 

творчества 

ПКО-8. Готов к 

разработке сценарной 

основы, постановке и 

продюсированию 

социально-культурных 

программ (концертов, 

фестивалей, смотров, 

праздников и форм 

массовой социально-

культурной 

 ОР-11. Умеет 

выстраивать 

культурные 

программы, 

направленные на 

развития 

массового 

художественного 

творчества 

ОР-12. Владеет 

навыками 

организации 

культурных 

программ, 

направленных на 

развития массового 

художественного 

творчества 



 

 

деятельности), в том 

числе с использованием 

технических средств 

(световое и сценическое 

оборудование 

учреждений культуры); 

готов к выступлению в 

качестве ведущего и 

исполнителя в 

творческом проекте. 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

ПКО-8.1. Знать: 

определения базовых 

понятий и особенности 

сценарно-

драматургических основ 

социально-культурных 

программ в деятельности 

учреждений культуры, 

образования социальной 

поддержки населения, 

базовые технические 

средства и оборудование 

для осуществления 

постановки социально-

культурных программ.  

ПКО-8.2. Уметь: 

соотносить базовые 

положения сценарно-

драматургических основ 

социально-культурных 

программ с прикладными 

задачи творческо- 

производственной 

деятельности, 

обеспечивать оценку 

качества применения 

технических средств и 

оборудования 

учреждения культуры в 

соответствие с 



 

 

ожидаемым социальным 

и художественным 

результатом. 

ПКО-8.3. Владеть: 

навыком осуществления 

самостоятельной 

разработки сценарно-

драматургические 

основы социально 

культурных программ и 

их постановки с 

использованием 

технических средств, и 

сценического 

оборудования 

учреждения культуры, 

участия в творческих 

проектах в качестве 

ведущего и исполнителя 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная преддипломная практика включена в блок 2. Практики 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы бакалавриата по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная 

деятельность, очная форма обучения. 

Преддипломная практика опирается на результаты обучения, сформированные в 

рамках дисциплин Педагогика, Психология, История и теория социально-культурной 

деятельности, Техническое обеспечение культурно-массовых мероприятий и 

представлений, Организация клубного отдыха Постановка и проведение досуговых 

мероприятий и др. 

Результаты прохождения учебной практики являются практической основой для 

подготовки и написания выпускной квалификационной работы. 

Примечание: по темам практических занятий предусмотрено проведение 

мероприятий в Ульяновсккинофонде, кинотеатре «Люмьер», фонде «Ульяновск – 

культурная столица», Ульяновском колледже культуры и искусства, музеях, 

библиотеках г. Ульяновск. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

 



 

 

 

5. Содержание практики 

 

№  

п/п 

Разделы (этапы) практики 

 

Виды деятельности на практике, 

включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (часы)* 

Формы 

текущего 

контроля 

  Контактная работа Самос 

тоятел 

ьная  

работа 

 

Общая  

трудое 

мкость 

в часах 

 

С 

работни 

ками  

орган 

изации  

(база  

практ 

ик) 

С  

руков 

одите 

лем  

практ 

ики от  

вуза  

1 Подготовительный этап: 

установочная 

конференция, инструктаж 

по технике безопасности 

+ + + 8 Собеседование  

2 Производственный этап: 

ознакомление с работой 

организации, участие в 

организации мероприятий 

организации. 

+ + + 260 Проверка 

заполнения 

дневника-

отчета 

практики 

5 Заключительный этап: 

подготовка отчета по 

+ + + 20 Проверка 

дневника-

Н
о
м

ер
 с

ем
ес

тр
а 

Трудоемк. 

Ф
о
р
м

а 
и

то
го

в
о
й

 

ат
те

ст
ац

и
и

 

Зач. ед. Часы Недели 

8 8 288 5 1/3 Зачет с оценкой 



 

 

практике отчета 

практики 

 Итого     288  

 

№  раздела 

практики 

Сроки  Содержание этапа Текущая аттестация 

Подготовительный 

этап 

За неделю 

до 

практики  

- установочная конференция 

(распределение по базам практики; 

знакомство с программой 

практики, с задачами и 

содержанием практики) 

- инструктаж по технике 

безопасности. 

Собеседование о 

наличии направления 

на практику, 

подготовка дневника 

практики 

Производственный 

этап 

5 1/3 

недели 

практики 

- посещение учреждений 

социально-культурной сферы,   

- знакомство с работой 

учреждений социально-культурной 

сферы; 

- участие в мероприятиях 

организуемых учреждениями 

социально-культурной сферы. 

- организация и проведение 

культурно-досуговых 

мероприятий. 

Контроль заполнения 

дневника-отчета 

практики 

Заключительный 

этап:  

3 дня 

после 

окончания 

практики 

Подготовка отчета по практике Проверка дневника-

отчета по практики 

(Приложение 1) 

 

По итогам практики обучающиеся составляют отчеты, защита отчета по практике 

проводится на итоговой конференции. Прилагается стандартный бланк отчета по 

практике. Методистами даются рекомендации по заполнению стандартного бланка и 

документов, входящих в состав отчета по практике. По окончании практики на основании 

оценивания аналитической справки, отчета по практике выставляется экзамен. 

 

6. Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся 



 

 

 

Организация и проведение аттестации обучающегося 

 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но 

на выработку у обучающегося компетенций – динамического набора знаний, умений, 

навыков и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать 

конкурентоспособным на рынке труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки обучающегося необходимо используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные 

средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные 

средства адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы при 

выполнении программы практики через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация завершает прохождение практики; помогает оценить 

крупные совокупности знаний и умений и навыков, формирование определенных 

компетенций. 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего 

оценивания показателя 

формирования компетенции 

Образовательные 

результаты практики 

 Оценочные средства для 

текущей аттестации 

ОС-1 Готовность 

документов для прохождения 

практики 

 

ОС-2 Проверка ведения 

дневника практики 

ОР-1. Умеет выполнять отдельные виды 

работ в области культуроведения и 

социокультурного проектирования в 

профессиональной деятельности с 

соблюдением требований профессиональных 

стандартов и норм профессиональной этики 

ОР-2. Владеет навыками сбора, обработки, 

анализа и обобщения информацию о 

приоритетных направлениях развития 



 

 

 

ОС-3. Сценарий досугового 

мероприятия и отчет о его 

проведении 

социокультурной сферы с учетом основных 

требований информационной безопасности 

ОР-3. Умеет решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной 

безопасности 

ОР-4. Владеет навыками критической 

оценки своей профессиональной деятельности 

на основе соблюдения профессионального 

стандарта 

ОР-5. Умеет применять нормы 

государственной политики РФ в сфере 

культуры в своей профессиональной 

деятельности 

ОР-6. Владеет информацией об 

особенностях соблюдения норм 

государственной культурной политики РФ при 

проектировании социально-культурных 

программ 

ОР-7. Умеет использовать инновационные 

технологии в практике социально-культурной 

деятельности и в педагогическую практику 

ОР-8. Владеет навыками внедрения новых 

технологий социально культурной и 

педагогической деятельности в свою практику 

ОР-9. Умеет выявлять целевые группы 

населения и их культурные потребности для 

проектной деятельности в учреждениях 

культуры 

ОР-10. Владеет навыками участия в 

проектной деятельности в профессиональной 

сфере. 

ОР-11. Умеет выстраивать культурные 

программы, направленные на развития 

массового художественного творчества 

ОР-12. Владеет навыками организации 

 Оценочные средства для 

промежуточной аттестации 

(экзамен)  

 

ОС-4 Проверка дневника-

отчета по итогам практики 



 

 

культурных программ, направленных на 

развития массового художественного 

творчества 

 

 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по практике 

 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: Готовность документов 

для прохождения практики, Проверка ведения дневника практики, включающий отчет о 

выполнении индивидуального задания. Контроль ведется регулярно в течение всей 

практики.  

 

ОС-1 Готовность документов для прохождения практики 

Наличие направления на практику, подготовленный дневник практики (приложение), 

прослушанный инструктаж по технике безопасности. 

 

ОС-2 Проверка ведения дневника практики 

Дневник практики заполняется по мере выполнения заданий руководителя практики от 

предприятия, который констатирует выполнения задания, в дневнике отражается 

выполнение обучающимися конкретных видов работ в организации (в музее - 

комплектование, учет музейных коллекций, контроль режимов музейного хранения; в 

туристической организации - формирование и продвижение туристского продукта, 

организация, разработка и реализация экскурсионных программ) 

 

ОС-3. Сценарий досугового мероприятия и отчет о его проведении 

Сценарий мероприятия содержит следующие структурные единицы: 

• Название (эпиграф) 

• Форма мероприятия 

• Тема (о чём будем говорить) 



 

 

• Аудитория (кому адресовано). 

• Участники (приглашённые специалисты или гости). 

• Цели (для чего проводим мероприятие) 

• Оформление и наглядность. 

• Оборудование и технические средства. 

• Раздаточный материал. 

• Ход (структура) мероприятия: 

– введение 

– определение уровня информированности, знаний по теме мероприятия: мини-опрос 

участников; 

– подача информации и стимулирование познавательной деятельности: рассказ, 

демонстрация, беседа и т. п.; 

– применение участниками теоретических и практических знаний в ходе выполнения 

заданий ведущего. 

– заключительное слово: обсуждение, выводы, резюме, итоги, награждение. 

Отчет о проведении мероприятия должен содержать оценку его эффективности и 

подтверждаться фотоотчетом. 

 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости  

обучающихся по практике 

 

ОС-4 Проверка дневника-отчета по итогам практики (экзамен) 

Дневник-отчет практики должен быть заполнен, выполнение заданий должно быть 

подтверждено подписью руководителя практики от музея, характеристика работы 

обучающегося представлена. Фотоотчет по практике, аналитическая справка 

прикладываются к дневнику-отчету по практике. Отчетные документы должны быть 

сданы вовремя.  

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по практике 

 



 

 

 

№ 

п/п 

Вид деятельности Максимальное 

количество баллов  

по практике 

1. Готовность документов для прохождения практики 10 

2. Проверка ведения дневника Выполнение обучающимися 

конкретных видов работ в организации  

268 

3. Участие в проведении культурно-досуговых 

мероприятий в организации 

180 

4. Сценарий досугового мероприятия и отчет о его 

проведении 

150 

5. Дифференцированный зачет - Отчетная документация: 

 заполненный дневник-отчет по практике; 

 фотоотчет по практике 

192 

 

ИТОГО: 8 зачетных единиц 800 

 

 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам практики 

По итогам практики, трудоёмкость которой составляет 8 ЗЕ и проходит в 6 семестре, 

обучающийся набирает определённое количество баллов, которое соответствует отметкам 

«отлично», «хорошо», удовлетворительно», «неудовлетворительно» согласно следующей 

таблице:  

Оценка Баллы (8 ЗЕ) 

«отлично» 721-800 

«хорошо» 561-720 

«удовлетворительно» 401-560 

«неудовлетворительно» 400 и менее 

 

 

8. Перечень учебно-методических изданий кафедры по вопросам 

организации самостоятельной работы обучающихся по практике 

 

1. Бурдин Е.А. Охрана объектов культурного наследия в СССР (1917 – 1991 гг.): 



 

 

учебно-методическое пособие. Ульяновск: УлГПУ, 2013. 109 с. (Библиотека УлГПУ). 

2. Макаров Д.В., Дюльдина Ж.Н. Проблемы культурно-религиозного и этнического 

образования: семья, религия, культура 

3. Моисеева М.В Арт-менеджмент в сфере кинобизнеса: дефиниция понятий, 

составляющие, стратегии эффективности. Симбирский научный вестник. - №3, 2014. 

4. Моисеева М.В Дегероизация или трансформация культурного героя в «звезду» в 

современной массовой культуре? - PR и социальное управление: экономика, 

политика, культура: сборник докладов XIII Международной научно-практической 

конференции студентов, аспирантов и молодых учёных. СПб.: Издательство Санкт-

Петербургского университета управления и экономики, 2015. 

5. Моисеева М.В Метаморфоза культурного героя в «звезду» современной массовой 

культуры. - Материалы XХII Всероссийской научно-практической конференции 

«Человек в культуре России». – Ульяновск: Издательство ИПК ПРО, 2014. 

6. Моисеева М.В, Хорькова А. Имидж женщины-политика в современной России. - 

Сборник трудов участников VIII Всероссийской научно-практической конференции 

«Человек, культура, образование». – Ульяновск: Издательство Ульяновского 

государственного университета, 2013. 

7. Моисеева М.В. Коростелкина Т.А. «Арт-менеджмент кинопроекта»: опыт 

определения понятия и специфика арт-менеджмента кинопроекта в аспекте 

эффективности его продвижения. - Сборник трудов участников VII Всероссийской 

научно-практической конференции «Человек, культура, образование». – Ульяновск: 

Издательство Ульяновского государственного университета, 2012.  

8. Моисеева М.В. Коростелкина Т.А. Арт-менеджмент в театральной сфере: 

сущность, специфика, этапы, проблемы. - Симбирский научный вестник. - №3, 2014. 

9. Моисеева М.В. Коростелкина Т.А.Типы соцокультурных практик: опыт 

определения термина «арт-менеджмент». - Материалы XXI Всероссийской научно-

практической конференции «Человек в культуре России». В 2-х частях. Часть 2. – 

Ульяновск: Издательство ИПК ПРО, 2013. 

10. Тихонова А. Ю. Волкова П.И. География в поэтических образах: 

культурологический аспект (учебно-методическое пособие) - Ульяновск: УИПКПРО, 

2014.-100 с.  

11. Тихонова А. Ю. Волкова П.И. Занимательное краеведение: учебно-методическое 

пособие. В 2 частях. - Ульяновск: УИПК ПРО, 2007 

12. Тихонова А. Ю. Волкова П.И. Симбирско-Ульяновское краеведение в вопросах и 

ответах (учебно-методическое пособие).-Ульяновск: УИПКПРО, 2013.-232 с.  

13. Тихонова А. Ю. История культуры Волжской Булгарии (X-XIV века) (учебное 

пособие).-Ульяновск: УИПКПРО, 2014.-70 с.( 



 

 

14. Тихонова А. Ю. История культуры Симбирско-Ульяновского региона (учебно-

методическое пособие). - Ульяновск: УлГУ, 2005. 

15. Тихонова А. Ю. Картографическая интерпретация региональных культурных 

процессов (учебное пособие) . - Ульяновск: УлГУ, 2004.-52с. 

16. Тихонова А. Ю. Развитие музееведения: проблемы культуры или социума?// 

Культура и искусство: традиции и современность: сборник статей IV Международной 

научно- практической конференции (29 февраля 2016 г, г. Чебоксары). - Уфа: ОМЕГА 

САЙНС, 2016. – 212 с  С.163-167 

17. Тихонова А. Ю. Роль творческой личности в формировании имиджа территории//II 

Международный форум по педагогическому образованию. Программа форума: 

Программа и тезисы II Международного форума по педагогическому образованию, 

Казань, Казанский федеральный университет, 19-21 мая 2016 г. - С.427-428. 

18. Тихонова А. Ю. Уникальность культуры Среднего Поволжья в 

культурологическом измерении (монография). - Саарбрюккен: 

PalmariumAcademicPublishing, 2013. - 412 с 

19. Тихонова А. Ю. Фольклор народов Среднего Поволжья: Хрестоматия. - Ульяновск: 

УИПКПРО, 2003. – 88с. 

20. Тихонова А. Ю. Взаимодействие образовательного учреждения и музея: [Текст]: 

метод.рек. / Лиллипео О. В. - Ульяновск: УИПКПРО, 2006. - 52 с.  

21. Тихонова А. Ю., Бурдин Е.А., Кривошеева И.В. и др. Духовно-нравственное 

развитие и патриотическое воспитание личности в современных социокультурных 

условиях: учебно-методическое пособие - Ульяновск: УлГПУ, 2016.-156 с. 

22. Тихонова А. Ю., Лебедева И.В., Шаговских Н.С. Сетевое взаимодействие 

образовательных учреждений как средство инклюзивного образования: учебно-

методическое пособие. - Ульяновск: УИПКПРО, 2014.-76 с.  

23. Тихонова А. Ю., Чуканов И.А., Федоров В.Н. и др.История Симбирской губернии 

(учебник). - Ульяновск: УлГПУ, 2015  

24. Тихонова А. Ю.Чапланова М.А. История организации музейного дела в регионах // 

Фундаментальные исследования. – 2015. - №.8-3 – С.611-615. 

http://elibrary.ru/item.asp?id=24083031 

25. Тихонова А. Ю.Этнология Симбирско-Ульяновского региона: учебно-

методическое пособие. - Ульяновск: УлГУ, 2008.-110с. 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплины 

Наименование учебников, учебно-

методических, методических 

пособий, разработок и рекомендаций 

Кол-во экз. 

Обеспечение 

студентов 

учебной 

литературой 

(экземпляров 

на одного 

студента) 

http://elibrary.ru/item.asp?id=24083031


 

 

1 Преддипломная 

практика 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА   

Андреева А.В. Методология 

социально-культурной деятельности и 

современные социокультурные 

практики. Красноярск, СФУ, 2014. 

Электронный ресурс: режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book

=550241 

 1,0 

Гойхман, О. Я. Организация и 

проведение мероприятий : учебное 

пособие / О.Я. Гойхман. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-

М, 2022. — 194 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1071381. - - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/185

9593 

 1,0 

Мастерство продюсера кино и 

телевидения: учебник / под ред. П. К. 

Огурчикова, В. И. Сидоренко, В. В. 

Падейского. – Москва : Юнити-Дана, 

2015. – 860 с. : табл., граф., ил, схемы – 

(Медиаобразование). – Режим доступа: 

по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=boo

k&id=114715. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-238-01329-9. 

 1,0 

Багновская, Н. М. Культурология : 

учебник / Н. М. Багновская. - 3-е изд. - 

Москва : Дашков и К°, 2021. - 420 с. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-

00963-1. URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=boo

k&id=684373 

 1,0 

Дополнительная литература   

Шелестова Л.В. Основы 

педагогического мастерства и 

личностного саморазвития: практикум 

/ Шелестова Л.В. - Волгоград: 

Волгоградский ГАУ, 2015. - 164 с. 

(http://znanium.com/bookread2.php?book

=615369) 

 1,0 

Кернерман М.В. Развитие 

художественных умений и навыков у 

молодежи в учреждениях культуры: 

Монография /  М.В. Кернерман. - 

Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2021. - 116 

с. 

(https://znanium.com/catalog/document?i

d=365411) 

 1,0 

Козьякова, Мария Ивановна. История 

культуры. Европейская культура от 

Античности до XX века: Россия и 

Запад : Учебно-методическое пособие. 

- 2 ; доп. - Москва : Согласие, 2018. - 

102 с. URL: 

http://znanium.com/go.php?id=1020324 

 1,0 

Анульев С. И. Сценическое 

пространство и выразительные 

средства режиссуры: учебное пособие.  

 1,0 



 

 

Кемерово: Кемеровский 

государственный университет 

культуры и искусств (КемГУКИ), 

2010. - 106 с. URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=boo

k_red&id=227685 

Гончарук, А. Ю. Актерское мастерство 

и основы режиссуры / А. Ю. Гончарук 

; Российский государственный 

социальный университет, Высшая 

школа музыки им. А. Г. Шнитке 

(Институт). – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2017. – 213 с. : ил., 

табл. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=boo

k&id=457829 

 1,0 

Методология социально-культурной 

деятельности и современные 

социокультурные практики : 

монография / А. В. Андреева, Л. Н. 

Жуковская, С. В. Костылев [и др.]. - 

Красноярск : СФУ, 2014. - 128 с. - 

ISBN 978-5-7638-3130-6. - Текст : 

электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/550

241 

 1,0 

Аткинсон М. Мастерство жизни: 

Внутренняя динамика развития: 

учебное пособие. / Аткинсон М., Чойс 

Р.Т. Москва: Альпина Пабл., 2016 – 

214 с. 

(http://znanium.com/bookread2.php?book

=914267) 

 1,0 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) 

* Архиватор 7-Zip,  

* Антивирус ESET Endpoint Antivirus for Windows, 

* Операционная система Windows Pro 7 RUS Upgrd OLP NL Acdmc, 

* Офисный пакет программ Microsoft Office Professional 2013 OLP NL Academic, 

* Программа для просмотра файлов формата DjVuWinDjView,  

* Программа для просмотра файлов формата PDF AdobeReader XI, 

* Браузер GoogleChrom 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 

 

 

 

Ульяновский государственный педагогический  

университет имени И.Н. Ульянова 

 

В день окончания практики  



 

 

студент сдает заполненный отчетный 

бланк руководителю практики 

 

ОТЧЕТ-ДНЕВНИК 

студента о результатах практики  

 

Фамилия, имя, отечество ___________________________  

_________________________________________________ Направление 

подготовки ___________________________ 

Профиль _______________________________ курс_____ 

Форма обучения ____________________(очная, очная) 

Практика проводится  в ____________________________ 

_________________________________________________                                

(полное наименование организации) 

В период с ________________по____________ 20___г. 

 

Руководители практики по кафедре: 

__________________________________________________________________

________________________________ 

Руководитель практики от организации: 

_________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Содержание работы 

 

№ 

п/п 
Дата Содержание Баллы 

Подпись 

руково-

дителя 

     

     

     

     

     

     

     

     



 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Заключение руководителя практики принимающей организации о 

работе студента 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________ 



 

 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

                      

                       Оценка____________________________ 

                                (подпись) 

 

 

3 Впечатление студента о практике 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

______________________________ 

          Подпись студента _______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

4. Общая характеристика работы студента 

(Заключение руководителя практики по кафедре) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________________________________________ 

_______________________________________________ 

 

 

Итоговая оценка 

по практике______________________        _____________ 

 (подпись)  

Итоговая сумма баллов  

по практике____________________             ____________ 

                                                                                                       (подпись) 
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