
 
 

 

  



Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Психология и педагогика профессионального образования»относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1. основной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры по направлению51.04.04 Музеология и охрана 

объектов культурного и природного наследия направленность (профиль) образовательной 

программы «Экскурсионный менеджмент» (заочной формы обучения). 

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамкахпрограмм 

магистратурыпервого года обучения.Результаты изучения дисциплины являются основой 

для прохождения всех видов практик(научно-исследовательская, технологическая и 

производственная). 

1.Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) 

по дисциплине. 

Целью освоения дисциплины «Психология и педагогика профессионального 

образования» является освоение педагогических и психологических основ, необходимых для 

решения образовательных задач в профессиональной сфере. 

Задачей освоения дисциплины является формирование у магистранта целостного 

представления о психолого-педагогических основах профессиональной образования.   

В результате освоения программы магистратуры обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине «Психология и педагогика 

профессионального образования» (в таблице представлено соотнесение образовательных 

результатов обучения по дисциплине с индикаторами достижения компетенций): 
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2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Н
о
м

ер
 с

ем
ес

тр
а 

Учебные занятия 

Ф
о
р
м

а 

п
р
о
м

еж
у
то

ч
н

о
й

 

ат
те

ст
ац

и
и

 

Всего 

Л
ек

ц
и

и
, 

ч
ас

 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
ти

я
, 
ч
ас

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

, 
ч
ас

 

Трудоемк. 

Зач. 
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Часы 

3 4 144 4 12 119 Экзамен (9) 

Итого 4 144 4 12 119 Экзамен (9) 

 

3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
 

3.1 Указание тем (разделов) и отведенного на них количества академических 

часов и видов учебных занятий: 
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Тема 1. Введение в педагогику. 

Профессиональное обучение и воспитание. 
2 2 30 

Тема 2. Теории профессионального 2 2 30 



самоопределения и развития личности. Основные 

этапы развития личности будущего 

профессионала.     

Тема 3.Психолого-педагогические основы 

профессионального образования. 
 4 40 

Тема 4.   Личность педагога профессионального 

обучения и формы его подготовки. 
 4 35 

Всего 4 12 135 

 

3.2.Краткое описание содержания тем (разделов) дисциплины 

 

Тема 1. Введение в педагогику. Профессиональное обучение и воспитание. 

Определение и содержание предмета профессиональной педагогики. Место 

профессиональной педагогики в системе наук, связь с другими отраслями педагогики. 

Задачи профессиональной педагогики. Основные категории профессиональной педагогики. 

Проблемы современной профессиональной педагогики. Стратегии исследования и методы 

профессиональной педагогики.  Современные тенденции развития профессионального 

образования 

Определение профессионально деятельности. Основные компоненты 

профессиональной деятельности. Профессиональное образование как фактор развития 

личности Формирование знаний, трудовых навыков и умений в профессиональном 

обучении. Развитие сенсомоторных ключевых компетенций.  Методы, формы и технологии 

современного профессионального обучения. Профессиональное воспитание: основные 

понятия, функции, цели, задачи, результат. Личностно-ориентированное профессиональное 

воспитание.  

 

Тема 2. Теории профессионального самоопределения и развития личности. 

Основные этапы развития личности будущего профессионала.  

Самоопределение: сущность понятия. Теория развития личности Основные уровни и 

этапы овладения профессией. Периодизации развития профессионала по Климову Е.А., 

Марковой А.К., Дж. Холланду, Дж.Сьюперу. Проблема влияния на развитие профессионала 

социально-экономической и общей культурно-исторической ситуации. Кризисы 

профессионального становления личности. Общее представление о жизненных и 

профессиональных кризисах (Г.Шихи, Б.Ливехуд). Основные факторы и фазы кризисов 

профессионального развития (по Э.Ф.Зееру). Мотивация профессиональной деятельности: 

определение, виды. Психологическое сопровождение личности.   

Становление личности: основные понятия. Факторы и движущие силы становления 

личности. Стадии профессионального становления. Психологические особенности 

возрастных периодов человека (дошкольный возраст, младший школьный возраст, 

подростковый возраст, старший школьный возраст, молодость, зрелость, старость).  

 

Тема 3.Психолого-педагогические основы профессионального образования.  

Образование как социокультурный феномен. Образование как система, процесс и 

результат. Система профессионального образования в РФ. Формы непрерывного 

профессионального образования. Классификация профессий. Основные источники 

информации о профессиях. Психологические основы профессиографии. Понятия 

«профессия», «специальность». Психологические классификации профессий (Е.А. Климов, 

Дж. Холланд). Виды профессиографирования. Профессиограмма, психограмма и 

акмеограмма как основные источники информации о профессиях. Метод профессиограммы. 

Модель специалиста, ее виды и составляющие, «формула профессий». Основные задачи 

профессиографирования и его место в системе профессиональной ориентации. 

 

Тема 4.  Личность педагога профессионального обучения и формы его 

подготовки. 



Личность педагога профессионального обучения. Функции профессионально-

педагогической деятельности. Психологопедагогические особенности педагога 

профессиональной школы.  Профессиональная направленность, компетентность, 

эмоциональная гибкость. Профессиональная культура специалиста. Профессиональная 

подготовка и развитие специалиста.Повышение квалификации.  

 

4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

Подготовка к устному докладу. 

Обязательными составляющими подготовки к выступлениям являются повседневная 

систематическая подготовка (повышение культуры письменной и устной речи, работа над 

техникой речи и выработка риторических умений и навыков, а также тщательное изучение и 

критический анализ лучших выступлений современных ораторов), а также подготовка 

непосредственно к конкретной речи. Любое выступление не только предполагает наличие 

цели и предмета речи, но и требует подчинения ее определенной композиции и логике, 

лингвистического оформления. В связи с этим в классической схеме подготовки речи можно 

выделить пять этапов: 

o инвенция, то есть нахождение необходимого материала; 

o диспозиция – составление плана, композиции, логической последовательности 

излагаемого материала; 

o элокуция – непосредственно составление текста и его последующая 

литературная обработка; 

o мемория – заучивание, запоминание текста выступления; 

o гипокризис – разыгрывание речи, ее тренировочное произнесение с 

определенной интонацией, в сопровождении соответствующих жестов и мимики. 

 Доклады можно делать по каждой теме с целью проверки теоретических знаний 

обучающегося, его способности самостоятельно приобретать новые знания, работать с 

информационными ресурсами и извлекать нужную информацию.  

Доклады, как правило, заслушиваются в начале лабораторного занятия после изучения 

соответствующей темы. Продолжительность доклада не должна превышать 5 минут. Тему 

доклада студент выбирает по желанию из предложенного списка.  

При подготовке доклада студент должен изучить теоретический материал, используя 

основную и дополнительную литературу, обязательно составить план доклада (перечень 

рассматриваемых им вопросов, отражающих структуру и последовательность материала), 

подготовить раздаточный материал или презентацию. План доклада необходимо 

предварительно согласовать с преподавателем.  

Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано. 

Преподаватель следит, чтобы выступление не сводилось к простому воспроизведению текста, 

не допускается простое чтение составленного конспекта доклада. Выступающий также должен 

быть готовым к вопросам аудитории и дискуссии. 

Подготовка к контрольной работе (тесту). Контрольная работа проводится, если: 

логически завершена тема;  изучен теоретический материал, составляющий содержание 

данной темы; понята  его сущность; выполнены наиболее типичные задания, на примере 

которых раскрываются методы и способы применения теоретических знаний к решению  

практических задач; выполнены необходимые и достаточные  упражнения, направленные на 

формирование определенных практических умений; откорректированы результаты текущего 

контроля; дано задание на подготовку   краткого ответа на каждый контрольный вопрос. 

Главное в подготовке иметь алгоритм подготовки к контрольной работе и алгоритм анализа 

ее результатов, основанные на дидактических принципах прочного усвоения, 

систематичности и последовательности как ведущих принципов дидактики. Алгоритм 

подготовки студента к контрольной работе включает: мотивацию к успешному результату 

(наличие положительного мотива); четкое целеполагание (знание тем или вопросов, 

выносимых на контроль); понимание дидактического пространства на контрольном занятии  



(тестировании); ориентацию на тренировку типов тестовых заданий, составляющих формат 

теста, а также на отработку специальных рекомендациями по эффективному выполнению 

теста. 

Общие требования к оформлению и написанию реферата. Реферат пишется или 

печатается на машинках на стандартных листах (20 х 30 см) на одной стороне листа с 

двойными интервалами между строками, не более 27 – 30 строк на странице. На каждом 

листе оставляются поля: слева 2.5 – 3 см, сверху – 2.0 – 2.5 см, справа – 0.5 см, снизу – 2 см. 

Номер страницы ставится на середине верхнего роля, слева и справа от номера пишутся 

черточки-дефисы. Первый лист (введение) не нумеруются. Реферат, написанный руками 

автора, называется рукописью, напечатанный на машинке машинописью. Размеры реферата 

не должны превышать 15 страниц машинописи. Для начинающих достаточно 10 страниц. На 

последней странице внизу автор подписывается и ставит дату написания реферата. 

Содержание должно быть конкретным, строго соответствовать названию темы, иметь 

гуманитарную направленность, научно-достоверные и новейшие данные, убедительные 

объяснения «острых» вопросов, яркие примеры и доказательства, четкую 

последовательность изложения – от простого и известного к сложному и неизвестному. 

Реферат считается собственной работой автора и пишется в его редакции, его собственными 

словами и мыслями. Дословное переписывание литературных данных считается кражей или 

плагиаторством. Цитаты или дословные изречения других авторов применяются только для 

подтверждения некоторых фактов и положений реферата. Но при этом необходима 

обязательная ссылка на автора. Это называется цитированием, оно допущено, но в меру. 

Употребление в реферате большого количества цитат называется цитатничеством. Оно уже 

недопустимо. Цитатничество сводит, на нет заслуги автора. Реферат пишется популярным 

языком, доступным для массового чтения. Иностранные слова обязательно объясняются. 

Слова,смысл которых непонятен автору, для написания реферата не употребляются 

Цитата – это дословная выдержка из текста, изречение автора, которое приводится 

для подтверждения некоторых фактов и соображений. Под цитатой обязательно указывается 

фамилия автора. 

Затем осуществляется составление плана написания реферата в соответствии с 

подобранным и изученным материалом. Только после составления плана и накопления 

достаточного количества данных приступают к написанию и оформлению реферата. 

Написание и оформление титульного листа, на котором обязательно пишется тема 

реферата, а также название института (организации), год издания, фамилия автора и 

руководителя и другие данные. Для каждой организации должна быть единая 

Введение в этой части пишется значимость темы, цели и задачи реферата. 

Для написания введения используется новейшие литературные данные и результаты 

собственных исследований. 

Литературный обзор является специальнойчастью реферата, в которой приводятся все 

собранные автором литературные данные, показывается степень изученности затронутой 

темы, излагаются предварительные ответы на вопросы и задачи, поставленные в первой 

части или введении реферата. 

Список использованной литературы. Это один из важных элементов реферата, 

позволяющий проверить автора и помогающий отыскать основную литературу, в которой 

можно получить ответы на интересующие вопросы, если эти вопросы не раскрыты в 

реферате, но интересуют читателя.Существуют следующий порядок регистрации и 

оформления литературы: указываются фамилия и инициалы автора, название книги или 

статьи, номер тома или выпуска, год и место издания, страницы. Год издания пишут за 

фамилией и инициалами автора. Фамилия иностранного автора пишется по-русски, а в 

скобках – в иностранной транскрипции. Оглавление или содержание в рефератах 

указывается не всегда. 

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает 

аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра.  

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме выполнения творческого 

задания, проведения терминологического диктанта, выполнения контрольной работы. 



Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах:  

- устные доклады на групповом обсуждении 

- подготовки к выполнению индивидуальных заданий  

- подготовки к защите рефератов 

-подготовки к контрольной работе или тестированию 

 

Темы для группового обсуждения 

Профессиональная мотивация, её значение в процессе обучения и работе. 

Основные периоды развития личности будущего профессионала, их общая 

характеристика.  

Профессиональное становление личности. Профессионализация и её этапы.  

Профессиональная ориентация. Факторы выбора профессии.  

Личностное, жизненное, социальное и профессиональное самоопределение.   

Образование как система, процесс и результат. Система профессионального 

образования в РФ.  

Основные источники информации о профессиях.  

Профессиограмма, психограмма.  

Модель специалиста.  

Метод профессиографирования.  

Виды и структура профессиограмм, цель их применения.  

Четырёхярусная классификация профессий. Е. А. Климова.  

Уровни, этапы, ступени профессионализма.  

 Кризисы профессионального становления личности. Факторы, вызывающие кризисы.  

Профессионализм, компетентность, квалификация.  

Виды профессиональной компетентности.  

 

Примерный перечень индивидуальных заданий 

Я и профессия  

Индивидуальность педагога  

Я как профессионал: реальное и потенциальное  

Профориентационная игра для старшеклассников:достоинства и недостатки 

Как я вижу свои первые    шаги в профессии    

Как построить карьеру в нашем регионе   

Профессиональные кризисы: возможности преодоления 

Стадии развития профессионализма  

Повышение квалификации: анализ реальности. 

И т.д. 

 

Примерная тематика рефератов 

Актуальные проблемы психологии профессионального образования.  

Актуальные проблемы профессиональной педагогики.  

Место профессиональной педагогики в системе смежных дисциплин  

Специфика применения основных методов исследования в профессиональной 

педагогике  

Формы профессионального образования во Франции.  

Формы профессионального образования в США.  

Основные этапы развития профессиональной педагогики в России.  

Дореволюционный этап в развитии профессиональной педагогики в России.  

Профессиональное самоопределение в юности.  

Профессиональное самоопределение.  

Конфликты профессионального самоопределения.  

Направленность личности.  

От оптанта до профессионала.  

Профессиональная ориентация в школе  



Школьный психолог и профессиональная ориентация  

Профессиональная ориентация в подростковом возрасте.  

Профессиональная ориентация в старшем школьном возрасте  

Метод профессиографирования как основной в изучении профессий.  

Классификация профессий по Е.А. Климову.  

Принцип деления профессий по Е.А. Климову. 

 

Примерные вопросы контрольного теста по дисциплине 

1. Количество основных этапов развития профессиональной педагогики в России  

а) 2  

б) 3  

в) 6  

г) 5  

2. Объектом профессиональной педагогики является 

а) система профессионального образования  

б) структура профессионального образования  

в) профессиональное обучение, воспитание и развитие  

3. Общенаучный метод, применяемый в психологии профессионального образования 

 а) интроспекция  

б) социометрия 

 в) графология г) наблюдение  

4. Метод, НЕ относящийся к категории специальных методов изучения профессий  

а) метод анализа ошибочных действий  

б) экспертных оценок в) интороспекции 

г) критических инцидентов 

5. Описательно-технологическая характеристика различных видов профессиональной 

деятельности, сделанная по определенной схеме и для решения определенных задач – ….  

а) психограмма 

б) профессиограмма 

в) наблюдение  

г) эксперимент  

6. Выделение и описание качеств человека, необходимых для успешного выполнения 

данной трудовой деятельности  

а) психограмма 

б) профессиограмма 

в) наблюдение  

г) акмеограмма 

7. Нахождение человеком наиболее подходящего для него места в профессиональной 

общности, а также условие планирования и построения личных профессиональных планов на 

этапе выбора профессии - ….  

а) профессиональный выбор  

б) профессиональный отбор  

в) профессиональный подбор  

г) профессиональное самоопределение 

8. Поиск и нахождение личностного смысла в выбираемой, осваиваемой и уже 

выполняемой трудовой деятельности, а также - нахождение смысла в самом процессе 

самоопределения - …..  

а) жизненное самоопределение  

б) личностное самоопределение  

в) профессиональный выбор 

 г) профессиональное самоопределение  

9. Кто предложил классификацию профессий по степени активности и уровню 

ответственности личности  

а) А.Ро 



б) Е.А. Климов  

в) Дж. Холланд г) Д. Сьюпер 

10. Какие типы профессий выделил Е.А. Климов по признаку целей  

а) гностические, исследовательские, познавательные  

б) функциональные, исследовательские, познавательные  

в) гностические, преобразующие, изыскательные  

г) преобразующие, познавательные, исследовательские  

11. К какой группе профессий по условиям труда (по Е.А. Климову) относится 

профессия инспектора ГИБДД  

а) работа с условиями микроклимата, близкими к бытовым  

б) работа, связанная с пребыванием на отрытом воздухе  

в) работа в необычных условиях  

г) работа в условиях повышенной моральной ответственности  

12. Какие основные формы профессионального консультирования выделяют ученые  

а) медицинская, педагогическая  

б) педагогическая, психологическая 

в) индивидуальная, групповая  

г) медицинская, психологическая 

13. Какие функции профессионального консультирования являются основными  

а) информационная, развивающая  

б) информационная, диагностическая, прогнозная в) образовательная, развивающая  

г) воспитательная, образовательная, развивающая  

14. Сколько стадий профессионального развития выделил Д. Сьюпер 

а) 3  

б) 4  

в) 5 

г) 6  

15. Какие стадии профессионального выбора выделил Э. Гинзберг 

а) фантазии, гипотетическая, реалистическая  

б) пробуждение, консолидация, сохранение, спад  

в) фантазии, интереса, гипотетическая, реалистическая  

г) оптант, адаптант, интернал, мастер  

16. Какой кризис НЕ относится к кризисам профессионального развития личности  

а) кризис профессиональной ориентации  

б) кризис социально – профессиональной адекватности  

в) кризис 7 лет  

г) кризис профессиональной карьеры  

17. Определение качества, оценка чего-либо; уровень подготовленности, степень 

годности к какому-нибудь виду труда; профессия, специальность - ….  

а) компетентность  

б) квалификация  

в) профессионализм  

г) компетенция  

18. Совокупность психофизиологических, психологических и личностных изменений, 

происходящих в процессе овладения и длительного выполнения деятельности, 

обеспечивающих качественно новый, более эффективный уровень решения сложных 

профессиональных задач в особых условиях - … 

а) компетентность  

б) квалификация  

в) профессионализм  

г) компетенция  

19. Индивидуальная готовность человека выполнять данную работу на высоком 

уровне  

а) профессиональная компетентность  



б) квалификация  

в) профессионализм  

г) компетенция 

20. Какая компетентность является одним из видов профессиональной 

компетентности  

а) политическая  

б) гражданско-общественнаяв) бытовая  

г) индивидуальная 

21. Сколько уровней профессионализма выделяет Н.С. Пряжников 

а) 3  

б) 4  

в) 5  

г) 6  

22. Овладение определенными знаниями и навыками по конкретной профессии и 

специальности; процесс развития и саморазвития личности, связанный с овладением 

социально значимым опытом человечества, воплощенным в знаниях, умениях, творческой 

деятельности и эмоционально-ценностным отношением к миру - …  

а) профессиональное воспитание 

 б) профессиональное обучение  

в) профессиональное развитие  

г) профессиональное образование  

23. Постепенно накопившиеся изменения сложившейся системы деятельности и 

личности, негативно сказывающиеся на продуктивности труда и взаимодействии с другими 

участниками этого процесса, а также на развитии самой личности  

а) личностные конфликты  

б) профессиональные деструкции  

в) профессиональные искажения  

г) индивидуальные деформации  

24. Понятие «акмеология» обозначает  

а) раздел психологии, занимающийся изучением взрослости  

б) метод исследования в) раздел психологии, занимающийся изучением старости  

г) раздел психологии, занимающийся изучением профессиональной деятельности  

25. Какие группы факторов успешности в профессиональной деятельности выделяют 

ученые  

а) внеличностные, межличностные, внутриличностные  

б) индивидуальные, групповые  

в) личностные, внеличностные, групповые г) внешние, внутренние  

26. В зависимости от срока действия профессиональных планов они делятся на  

а) длительные, оперативные  

б) долговременные, кратковременные  

в) пятилетние, годовые, квартальные  

г) долгосрочные, среднесрочные, краткосрочные  

27. Определение степени профессиональной пригодности человека к конкретной 

профессии в соответствии с нормативными требованиями  

а) профессиональный подбор  

б) профессиональный отбор  

в) социометрия  

г) профессиографирование 

 

Для самостоятельной подготовки к занятиям по дисциплине рекомендуется 

использовать учебно-методические материалы: 

 

1. Зорин А.Н. Интерактивно-тестовый контроль образовательных результатов в 

преподавании социально-гуманитарных дисциплин: учебно-методические рекомендации. – 



Ульяновск: УлГПУ, 2017. – 25 с. – URL: 

http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%

BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE-

%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9-

%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8C-

%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0. 

2. Мальцева А.П. Устная работа студентов на семинарских занятиях по социально-

гуманитарным дисциплинам. – Ульяновск: УлГПУ, 2017. – 20 с. – URL: 

http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-

%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0-

%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2-

%D0%BD%D0%B0-

%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA. 

 

5. Примерные оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Организация и проведение аттестации магистранта 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но на 

выработку у магистранта компетенций – динамического набора знаний, умений, навыков и 

личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным на рынке 

труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки магистрантов необходимо используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные средства 

совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные средства 

адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы 

дисциплины-практикума через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает изучение 

дисциплины; помогает оценить крупные совокупности знаний и умений, формирование 

определенных компетенций. 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: доклад, тесты по 

теоретическим вопросам дисциплины, защита теоретических и практических работ и т.п. 

Контроль усвоения материала ведется регулярно в течение всего семестра на практических 

(семинарских, лабораторных) занятиях.  

 

№ 

п/п 
СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего оценивания 

показателя формирования компетенции 

Образовательные 

результаты дисциплины 

 Оценочные средства текущей аттестации 

ОС-1Групповое обсуждение 

ОС-2 Индивидуальное задание 

ОС-3 Защита реферата 

ОС-4 Контрольное тестирование 

 

ОР-1. Специфику психолого-

педагогической деятельности в 

сфере профессионального 

образования. 

 

ОР-2. Осуществлять реализацию 

профессиональных 

образовательных программ. 

ОР-3. Осуществлять    

управленческую деятельности в 

профессиональной сфере и 

профессионально- педагогической 

деятельности. 

 Оценочные средства для промежуточной 

аттестации 

экзамен 

ОС-5Экзамен в форме устного 

собеседования по вопросам 

 

 



Описание оценочных средств, процедуры и критерии оценивания индикаторов 

достижения компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения 

образовательной программы представлены в Фонде оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости 

обучающихся по дисциплине 

Материалы для организации текущей аттестации представлены в п.5 программы. 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости 

обучающихся по дисциплине 

 

ОС-5 Экзамен в форме устного собеседования по вопросам 

 

Перечень вопросов к экзамену 

1. Цели, задачи и предмет педагогики и психологии профессионального образования.  

2. История педагогики профессионального образования в России.  

3. Методы педагогики профессионального образования.  

4. Профессиональное обучение. Понятие профессиональной обучаемости.  

5. Мониторинг профессионально-образовательного процесса и профессионального 

развития личности.  

6. Профессиональная деятельность. Определение профессиональной деятельности, её 

характеристика, структура.  

7. Профессиональное воспитание: основные понятия, функции, цели, задачи, 

результат. Личностно-ориентированное профессиональное воспитание.  

8. Основные теории профессионального самоопределения.  

9. Профессиональная мотивация, её значение в процессе обучения и работе. 

10. Основные периоды развития личности будущего профессионала, их общая 

характеристика.  

11. Профессиональное становление личности. Профессионализация и её этапы.  

12. Профессиональное консультирование, его общая характеристика.  

13. Виды, фазы, приёмы консультирования. Задачи профессионального 

консультирования.  

14. Образование как система, процесс и результат. Система профессионального 

образования в РФ.  

15. Основные источники информации о профессиях. Профессиограмма, психограмма. 

Модель специалиста.  

16. Метод профессиографирования. Виды и структура профессиограмм, цель их 

применения.  

17. Классификация профессий. Различные подходы.  

18. Четырёхярусная классификация профессий. Е. А. Климова.  

19. Уровни, этапы, ступени профессионализма.  

20. Кризисы профессионального становления личности. Факторы, вызывающие 

кризисы.  

21. Профессионализм, компетентность, квалификация.  

22. Виды профессиональной компетентности.  

23. Повышение профессионализма. Переквалификация.  

24. Учебная мотивация: определение, виды.  

25. Формирование учебной мотивации.  

26. Личность педагога профессионального обучения. Профессиональная 

направленность, компетентность, эмоциональная гибкость.  

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по дисциплине 

 



Формирование балльно-рейтинговой оценки работы обучающихся 

  
Посещение 

лекций 

Посещение  

практических  

занятий 

Работа на  

практических 

занятиях 

Экзамен 

3семестр 

Разбалловка по 

видам работ 
2 х 1=2 баллов 

6 х 1=6 

баллов 
296 баллов 96 баллов 

Суммарный 

макс. балл 

2 балла 

max 
6 баллов max 

296 баллов 

max 

400 баллов 

max 

 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам семестра 

 Баллы (4 ЗЕ) 

«отлично» 361-400 

«хорошо» 281-360 

«удовлетворительно» 201-280 

«неудовлетворительно» 200 и менее 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Успешное изучение курса требует от обучающихся посещения лекций, активной 

работы на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, 

ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

Запись лекции – одна из форм активной самостоятельной работы обучающихся, 

требующая навыков и умения кратко, схематично, последовательно и логично фиксировать 

основные положения, выводы, обобщения, формулировки. В конце лекции преподаватель 

оставляет время (5 минут) для того, чтобы обучающиеся имели возможность задать 

уточняющие вопросы по изучаемому материалу. Из-за недостаточного количества 

аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме, поэтому 

преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на самостоятельную 

работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу. Кроме этого, для лучшего освоения 

материала и систематизации знаний по дисциплине, необходимо постоянно разбирать 

материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. В случае необходимости обращаться к 

преподавателю за консультацией.  

Подготовка к практическим занятиям. 

При подготовке к практическим занятиям студент должен изучить теоретический 

материал по теме занятия (использовать конспект лекций, изучить основную литературу, 

ознакомиться с дополнительной литературой, при необходимости дополнить конспект, делая в 

нем соответствующие записи из литературных источников). В случае затруднений, 

возникающих при освоении теоретического материала, студенту следует обращаться за 

консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать 

вопросы, которые требуют разъяснения.  

В начале практического занятия преподаватель знакомит студентов с темой, оглашает 

план проведения занятия, выдает задания. В течение отведенного времени на выполнение 

работы студент может обратиться к преподавателю за консультацией или разъяснениями. В 

конце занятия проводится прием выполненных заданий, собеседование со студентом.  

Результаты выполнения практических зданий оцениваются в баллах, в соответствии с 

балльно-рейтинговой системой университета. 

 

Планы практических занятий 

Практическое занятие № 1.Введение в педагогику. Профессиональное обучение и 

воспитание. 

План: 

1. Определение и содержание предмета профессиональной педагогики. Место 

профессиональной педагогики в системе наук, связь с другими отраслями педагогики.  

2. Задачи профессиональной педагогики. Основные категории профессиональной 

педагогики. Проблемы современной профессиональной педагогики.  



3. Связь профессиональной педагогики с другими науками.  

4. Стратегии исследования и методы профессиональной педагогики.  Современные 

тенденции развития профессионального образования 

5. Определение профессионально деятельности. Основные компоненты 

профессиональной деятельности.  

6. Профессиональное образование как фактор развития личности. 

7. Профессиональное воспитание: основные понятия, функции, цели, задачи, 

результат. Личностно-ориентированное профессиональное воспитание.  

 

Практическое занятие № 2. Теории профессионального самоопределения и 

развития личности.   Основные этапы развития личности будущего профессионала.  

План: 

1. Самоопределение как фактор развития личности. 

2. Основные уровни и этапы овладения профессией. (Периодизации развития 

профессионала по Климову Е.А., Марковой А.К., Дж. Холланду, Дж.Сьюперу).  

3. Проблема влияния на развитие профессионала социально-экономической и общей 

культурно-исторической ситуации.  

4. Кризисы профессионального становления личности. Общее представление о 

жизненных и профессиональных кризисах (Г.Шихи, Б.Ливехуд). Основные факторы и фазы 

кризисов профессионального развития (по Э.Ф.Зееру). 

5. Мотивация профессиональной деятельности: определение, виды. Психологические 

сопровождение личности.   

6. Становление личности в онтогенезе: основные понятия. Факторы и движущие силы 

становления личности. Стадии профессионального становления.  

7. Психологические особенности возрастных периодов человека (дошкольный 

возраст, младший школьный возраст, подростковый возраст, старший школьный возраст, 

молодость, зрелость, старость).  

 

Практическое занятие № 3. Психолого-педагогические основы 

профессионального образования.  

План: 

1. Образование как социокультурный феномен. Образование как система, процесс 

и результат. Система профессионального образования в РФ.  

2. Формы непрерывного профессионального образования. Классификация 

профессий. Основные источники информации о профессиях. 

3. Психологические основы профессиографии. Понятия «профессия», 

«специальность». Психологические классификации профессий (Е.А. Климов, Дж. Холланд).  

4. Виды профессиографирования. Профессиограмма, психограмма и акмеограмма 

как основные источники информации о профессиях. Метод профессиограммы. Модель 

специалиста, ее виды и составляющие, «формула профессий». Основные задачи 

профессиографирования и его место в системе профессиональной ориентации. 

 

Практическое занятие № 4.Личность педагога профессионального обучения и 

формы его подготовки 

План: 

1. Личность педагога профессионального обучения. Функции профессионально-

педагогической деятельности.  

2. Психолого-педагогические особенности педагога профессиональной школы.  

Профессиональная направленность, компетентность, эмоциональная гибкость.  

3. Профессиональная культура специалиста.  

4. Профессиональная подготовка и развитие специалиста.  

 

 



7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература  
1. Околелов О.П. Педагогика высшей школы: учебник. – М.: ИНФРА-М, 2022. – 187 с. 

– URL: https://znanium.com/catalog/product/1730500. 

2. Самойлов В.Д. Педагогика и психология высшей школы: учебник для ВШ. – 

Москва, Вологда: Инфра-Инженерия, 2021. – 248 с. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618031. 

3. Симонов В.П. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для 

подготовки магистров: учебное пособие. – М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2022. – 320 с. 

– URL: https://znanium.com/catalog/product/1839689. 

 

Дополнительная литература 
1. Ефремова О.И. Педагогическая психология: учебное пособие для студентов 

педагогических институтов. - М.|Берлин: Директ-Медиа, 2017. – 172 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464121.  

2. Костюк Н.В. Педагогика профессионального образования: учебное пособие. – 

Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2016. – 136 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630. 

3. Музейная педагогика: учебное пособие / сост. Г. М. Каченя. – Челябинск: ЧГАКИ, 

2015. – 130 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=492332. 

 

Электронные библиотечные системы (ЭБС),  

с которыми сотрудничает «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» 

№ Название ЭБС №, дата договора Срок 

использования 

Количество 

пользователей 

1 «ЭБС ZNANIUM.COM» Договор № 990 

от 24.04.2020 

с 01.06.2020 по 

31.05.2021 

 

8 000 

2 ЭБС  

«Университетская 

библиотека онлайн» 

(+коллекция 

Мультимедиа-Аудиокниги 

для инклюзивного 

образования) 

 

 

Договор  

№ 1638 

 от 23.09.2020 

 

 

с 22.11.2020 по 

21.11.2021 

 

 

8 000 

3 ООО «ИВИС» Договор № 500 

 от 19.02.2020 

с 19.02.2020 до 

19.02.2021 

100% 

4 ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» 

Коллекция «Легендарные 

книги» 

Договор  

№ 2816 

 от 27.11.2019 

с 13.12.2019 по 

13.12.2020 

с последующей 

пролонгацией на 

каждый 

последующий 

год 

100% 

5 ЭБС Лань» коллекция 

«Искусствоведение-

Издательство Планета 

музыки» 

(+произведения для лиц с 

проблемами зрения) 

 

Договор № 758 от 

20.03.2020 

 

с 20.03.20 

 по 20.03.21 

 

100% 

6 ООО «Издательство 

Лань» 

Сетевой педагогический 

Договор № ЭБ 

СПУ 1678  

от 31.05.2018   

с 31.05.18  

до 31.12.2021 с 

последующей 

100% 

https://znanium.com/catalog/product/1839689
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=492332


университет пролонгацией на 

каждый 

последующий 

год 

7 Национальная 

электронная библиотека 

Договор № 

101/НЭБ/6623 

от 25.02.2020 

С 25.02.20  

по 25.02.25  

с последующей 

пролонгацией на 

следующие 5 лет  

100% 

8 ООО Компания «Ай Пи 

Ар Медиа» 

ЭБС IPRbooks 

Доступ к произведениям 

НОП «Открытое 

педагогическое 

образование» (научно-

образовательной 

платформы ЭБС) 

Соглашение № 

7398/20 от 

12.11.2020 

С 12.11.2020 по 

12.11.2020 с 

последующей 

пролонгацией на 

следующие 5 лет 

100% 

 

Интернет-ресурсы 

- Музеи России [Электронный ресурс]. Режим доступа:http://www.museum.ru/. 

- Музейная педагогика [Электронный ресурс]. Режим 

доступа:https://zaochnik.ru/blog/muzejnaja-pedagogika-tseli-zadachi-formy-obrazovanija/. 

- Музейная педагогика в культурно-образовательной и практической деятельности 

личности [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://monographies.ru/ru/book/section?id=6713. 

 

- Музейная педагогика как инновационная технология [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: https://www.maam.ru/detskijsad/muzeinaja-pedagogika-kak-inovacionaja-tehnologija-

dlja-priobschenija-detei-k-istoricheskomu-kulturnomu-prirodnomu-naslediyu.html. 

- НИИ природного и культурного наследия [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.heritage-institute.ru/index.php?title. 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 

* Архиватор 7-Zip,  

* Антивирус Dr.WebDesktopSecuritySuite, лицензия LBW-BC-24M-351-A1, договор 

№0368100013820000060 от 25.01.2021 г., действующая лицензия, 

* Операционная система WindowsPro 7 RUSUpgrdOLPNLAcdmc, 

* Офисныйпакетпрограмм Microsoft Office Professional 2013 OLP NL Academic, 

* Программа для просмотра файлов формата DjVuWinDjView,  

* Программа для просмотра файлов формата PDF Adobe Reader XI, 

* Браузер GoogleChrome. 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Наименование 

специальных* помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность 

специальных помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

ул. Корюкина, дом 2/9.  1. Стол ученический 2-  

http://www.museum.ru/
https://zaochnik.ru/blog/muzejnaja-pedagogika-tseli-zadachi-formy-obrazovanija/
http://www.heritage-institute.ru/index.php?title


Аудитория № 21  

 Аудитория для лекционных 

и практических занятий.  

местный – 28 шт. 

2. Стул ученический – 55 шт. 

3. Экран настенный 213*213 

– 1 шт. (инв. № 

ВА0000000045) 

4. Доска ученическая – 1 шт. 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 22  

Аудитория для лекционных и 

практических занятий 

1. Стол ученический 2-

местный – 28 шт. 

2. Стул ученический – 55 шт. 

3. Доска ученическая – 1 шт. 

 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 23  

Аудитория для практических 

занятий 

1. Стол ученический 2-

местный – 13 шт. 

2. Стул ученический – 26 шт.  

3. Шкаф четырехстворчатый 

– 2 шт. 

4. Шкаф двухстворчатый – 2 

шт. 

5. Доска ученическая – 1 шт. 

 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 24  

Компьютерный класс  

Аудитория для практических 

занятий. 

1. Стол ученический 2-

местный – 10 шт.  

2. Стул ученический – 20 шт. 

 

 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 25  

Аудитория для практических 

занятий 

1. Стол ученический 2-

местный – 13 шт.  

2. Стул ученический – 26 шт.  

3. Доска ученическая – 1 шт. 

 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 27  

Аудитория для лекционных и 

практических занятий 

1. Мультимедийный класс в 

составе: интерактивная 

система SMART Boaro 

SB685. Ноутбук HP Pavilion 

g6-2364/мышь. кабель. 

коммутатор-D-Link–1 шт. 

(инв. № ВА0000005368). 

2. Стол ученический 2-

местный – 28 шт.  

3. Стул ученический – 55 шт.  

 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано.  

* Антивирус ESET 

EndpointAntivirusfor 

Windows, лицензия EAV-

0120085134, контракт №1110 

от 15.12.2014 г., действующая 

лицензия.  

* Операционная система 

Windows Pro 7 RUS Upgrd 

OLP NL Acdmc, OpenLicense: 

47357816, Гражданско-

правовой договор № 

0368100013813000050-

0003977-01 от 02.10.2013 г., 

действующая лицензия.  

* Офисный пакет программ 

MicrosoftOfficeProfessional 

2013 OLP NL Academic, 

OpenLicense: 62135981, 

договор № 799 от 25.09.2013 

г., действующая лицензия.  

* Программа для просмотра 

файлов формата 

DjVuWinDjView, открытое 



программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано.  

* Программа для просмотра 

файлов формата PDF 

AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано.  

* Браузер GoogleChrome, 

открытое программное 

обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано. 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 28  

Аудитория для практических 

занятий 

1. Лингафонный кабинет 

Диалог (инв. № 3417192) 

2. Стол ученический – 13 шт. 

3. Стул ученический – 26 шт. 

4. Шкаф четырехстворчатый 

– 1 шт. 

5. Доска ученическая – 1 шт. 

 

 

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 26  

Компьютерный класс.  

Аудитория для лекционных 

и практических занятий.  

Стулья – 50 шт., парты – 25 

шт., шкаф книжный со 

стеклом – 2 шт., меловая 

доска – 1 шт., доска белая 

магнитная WBASO912 – 1 

шт., моноблок Lenovo – 8 

шт., компьютер в сборе Intel 

– 1 шт., проектор NEC 

M361X – 1 шт.  

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано.  

* Антивирус ESET 

EndpointAntivirusfor 

Windows, лицензия EAV-

0120085134, контракт №1110 

от 15.12.2014 г., 

действующая лицензия.  

* Операционная система 

Windows Pro 7 RUS Upgrd 

OLP NL Acdmc, 

OpenLicense: 47357816, 

Гражданско-правовой 

договор № 

0368100013813000050-

0003977-01 от 02.10.2013 г., 

действующая лицензия.  

* Офисный пакет программ 

MicrosoftOfficeProfessional 

2013 OLP NL Academic, 

OpenLicense: 62135981, 

договор № 799 от 25.09.2013 

г., действующая лицензия.  

* Программа для просмотра 

файлов формата 

DjVuWinDjView, открытое 

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано.  

* Программа для просмотра 

файлов формата PDF 



AdobeReader XI, открытое 

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано.  

* Браузер GoogleChrome, 

открытое программное 

обеспечение, бесплатная 

лицензия, пролонгировано.  

ул. Корюкина, дом 2/9.  

Аудитория № 29  

Аудитория для 

практических занятий 

1. Стол ученический 2-

местный – 13 шт.  

2. Стул ученический – 26 

шт.  

3. Доска ученическая – 1 шт. 

 

Пл. 100-летия со дня 

рождения В.И. Ленина, 4 

Библиотека УлГПУ 

Помещение для 

самостоятельной работы 

Ноутбук Lenovo IdeaPad 

B590 Intel Pentium Dual-Core 

B960 2.2Ггц 4G/500G/DVD-

RW15.6*/Windows 7 Home -

7шт; 

Ноутбук 15,6 ACER Packard 

Bell EasyNote ENTE11HC-

B9604G50MNKS-8шт;  

Стол-18 шт;  

Стол преподавателя-1шт; 

Библиотечная кафедра-1шт;  

Книжный стеллаж-1шт; 

Шкаф-стеллаж 

комбинированный -5шт; 

Стул Джуно-52шт; 

Стойка для рекламных 

материалов напольная 

сетчатая на 9 лотков-3шт; 

Тюль -8шт; 

Шторы  коричневые-15шт; 

Шкаф пожарный ШПК-002-

1шт; 

Колонны-15шт; 

Арк.стекло-24шт. 

Ноутбук ACER Packard 

Bell EasyNote ENTE11HC-

B9604G50MNKS 

Лицензионные программы 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, 

бесплатная  

лицензия, пролонгировано. 

* Антивирус ESET 

EndpointAntivirusfor 

Windows, лицензия  

EAV-0120085134, контракт 

№260916-ЛД от 12.12.2016 

г., действующая лицензия. 

* Операционная система 

Windows 8 OEM, договор 

№220 от 18.03.2013 г., 

действующая лицензия. 

* Офисный пакет программ 

OfficeProPlus 2013 RUS OLP 

NL Acdmc,  

Open License: 62176011, 

договор №220 от 18.03.2013 

г., действующая лицензия. 

* Программа для просмотра 

файлов формата 

DjVuWinDjView, открытое  

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано. 

* Программа для просмотра 

файлов формата PDF Adobe 

Reader XI, открытое  

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано. 

* Браузер Google Chrome, 

открытое программное 

обеспечение, бесплатная  

лицензия, пролонгировано. 

Ноутбуки Lenovo 



IdeaPadB590 

Лицензионные программы 

* Архиватор 7-Zip, открытое 

программное обеспечение, 

бесплатная  

лицензия, пролонгировано. 

* Антивирус ESET 

EndpointAntivirusfor 

Windows, лицензия  

EAV-0120085134, контракт 

№260916-ЛД от 12.12.2016 

г., действующая лицензия. 

* Операционная система 

Windows 7 Pro, договор 

№0368100013813000050-

0003977-01от 02.10.2013 г., 

действующая лицензия. 

* Офисный пакет программ 

OfficeProPlus 2013 RUS OLP 

NL Acdmc,  

Open License: 62176011, 

договор №220 от 18.03.2013 

г., действующая лицензия. 

* Программа для просмотра 

файлов формата 

DjVuWinDjView, открытое  

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано. 

* Программа для просмотра 

файлов формата PDF Adobe 

Reader XI, открытое  

программное обеспечение, 

бесплатная лицензия, 

пролонгировано. 

* Браузер Google Chrome, 

открытое программное 

обеспечение, бесплатная  

лицензия, пролонгировано. 
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