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1. Вид и тип практики  
Производственная практика (управленческая) Модуля «Управление  

профессионально-педагогической деятельностью» включена в часть, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 2. Практика основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистратуры по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) образовательной программы «Управление и медико-биологическое 

сопровождение профессионально-педагогической деятельности», Б2.В.01.01(П), заочной 

формы обучения. 

Вид практики: производственная.  

Тип практики: управленческая. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Целью производственной практики (управленческая):является закрепление и 

углубление полученных в процессе обучения теоретических знаний, а также овладение 

практическими навыками и опытом консультирования по вопросам управления 

организациями различного типа 

Задачи производственной практики (управленческая): 

- практическая подготовка обучающихся к организационно-управленческому виду 

профессиональной деятельности;  

- формирование профессиональных и общекультурных компетенций в сфере 

управления и медико-биологического сопровождения профессионально-педагогической 

деятельности на базе образовательных организаций различного типа;  

- развитие диагностического, прогностического, методического и технологического 

инструментария педагога во взаимодействии с обучающимися в учебной и внеучебной 

деятельности; 

- формирование и разработка предложений по совершенствованию процесса 

управления организацией в условиях динамичной среды. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения: 

Компетенция и                                  

индикаторы ее достижения в дисциплине 

Образовательные результаты дисциплины 

(этапы формирования дисциплины) 

знает умеет владеет 

УК-1 

Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стра-

тегию действий 

ИУК 1.1. Выявляет проблемную ситуа-

цию в процессе анализа проблемы, 

определяет этапы ее разрешения с учетом 

вариативных контекстов. 

ИУК 1.2. Находит, критически анализи-

рует и выбирает информацию, необходи-

мую для выработки стратегии действий 

по разрешению проблемной ситуации. 

ИУК 1.3. Рассматривает различные вари-

анты решения проблемной ситуации на 

основе системного подхода, оценивает их 

преимущества и риски. 

 

ОР-1 

умеет выделять 

проблемную ситуацию, 

ОР-2 

умеет анализировать 

различные аспекты про-

блемы, добывать необхо-

димую информацию 

ОР-3 

умеетпредлагать вари-

анты решения, сопостав-

лять и оценивать их 

ОР-4 

умеет предлагать страте-

гию действий 

ОР-5 

умеет формулировать 

гипотезы о последствиях 

принятого решения 

ОР-6 

владеет методами ана-

лиза и оценки современ-

ных научных достиже-

ний; принципы систем-

ного подхода 

ОР-7 

владеетнавыками ана-

лиза и синтеза информа-

ции, алгоритмами приня-

тия решения 

ОР-8 

владеетспособами 

оценки последствий из-

бранной стратегии 

ОР-9 

владеть способами опре-

деления стратегии дейст-

вий и средствами аргу-

ментации своей позиции 

 

УК-2  ОР-10 ОР-12 
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Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

ИУК 2.2. Определяет проблему, на 

решение которой направлен проект, 

грамотно формулирует цель проекта. 

Определяет исполнителей проекта 

ИУК 2.3. Проектирует решение конкрет-

ных задач проекта, выбирая оптималь-

ный способ их решения, исходя из дейст-

вующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений.  

 

умеет определять про-

блему, на решение кото-

рой направлен проект, 

грамотно формулирует 

цель проекта; опреде-

лять исполнителей про-

екта 

ОР-11 

умеет проектировать 

решение конкретных 

задач проекта, выбирая 

оптимальный способ их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

владеет навыками 

оценки риски и результа-

тов проекта 

ОР-13 

владеет навыками пуб-

личного выступления. 

 

УК-3 

Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения 

поставленной цели 

ИУК 3.1. Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, 

определяет роль каждого участника в 

команде 

ИУК 3.2. Учитывает в совместной 

деятельности особенности поведения и 

общения разных людей 

ИУК 3.3. Способен устанавливать разные 

виды коммуникации (устную, письмен-

ную, вербальную, невербальную, реаль-

ную, виртуальную, межличностную и 

др.) для руководства командой и 

достижения поставленной цели;   

 

 

ОР-14 

умеет использовать раз-

личные пути использова-

ния стратегии сотрудни-

чества для достижения 

поставленной цели; спо-

собы организации ко-

мандной работой 

 

ОР-15 

владеет различными 

способами установления 

разных видов ком-

муникации; стратегиче-

скими навыками работы 

в команде 

ОР-16 

владеет эффективными 

способами взаимодейст-

вия с членами команды; 

различными способами 

установления разных 

видов коммуникации; 

стратегическими навы-

ками работы в команде 

 

УК-4 

Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

ИУК 4.1. Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые стили 

делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с 

партнерами 

ИУК 4.2. Использует информационно-

коммуникационые технологии при по-

иске необходимой информации в 

процессерешения различных коммуника-

тивных задач нагосударственном и ино-

странном (-ых) языках 

 

 

 

ОР-17 

умеет использовать ин-

формационно-

коммуникационые 

технологии при поиске 

необходимой 

информации в процессе-

решения различных ком-

муникативных задач 

нагосударственном и 

иностранном (-ых) язы-

ках 

 

ОР-18 

владеет навыками веде-

ния устных деловых раз-

говоров в процессе про-

фессионального взаи-

модействия на 

государственном и ино-

странном (-ых) языках; 

 

УК-5 

Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК5.1. Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

 

ОР-19 

умеет анализировать ис-

точники информации с 

точки зрения временных 

и историко-культурных 

условий их возникнове-

ОР-21 

владеет навыками толе-

рантного взаимодейст-

вия с другими участни-

ками образовательного, 

просветительского или 
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взаимодействия с другими информацию 

о культурных особенностях и традициях 

различных сообществ 

 

УК5.2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

народов, основываясь на знании этапов 

исторического развития общества (вклю-

чая основные события, деятельность 

основных исторических деятелей) и куль-

турных традиций мира (включая миро-

вые религии, философские и этические 

учения), в зависимости от среды 

взаимодействия и задач образования 

УК5.3Умеет толерантно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональ-

ных задач и усиления социальной 

интеграции. 

ния 

ОР-20 

умеет взаимодейство-

вать с людьми с учетом 

их социокультурных 

особенностей 

исследовательского про-

екта в мультикультурной 

среде 

УК-6 

Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

ИУК 6.1. Применяет рефлексивные 

методы в процессе оценки 

разнообразных ресурсов (личностных, 

психофизиологических, ситуативных, 

временных и т.д.), используемых для 

решения задач самоорганизации и 

саморазвития 

ИУК 6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, выстраивает 

планы их достижения  

ИУК 6.3. Формулирует цели собственной 

деятельности, определяет пути их 

достижения с учетом ресурсов, условий, 

средств, временной перспективы разви-

тия деятельности и планируемых 

результатов.  

 

 

ОР-22 

умеет проектировать 

траектории профессио-

нального и личностного 

роста, определяет 

приоритеты собственной 

деятельности, выстраи-

вает планы их достиже-

ния 

ОР-23 

умеет критически оцени-

вает эффективность ис-

пользования времени и 

других ресурсов для 

совершенствования 

своей деятельности 

 

 

ОР-24 

владеет навыками 

эффективного управле-

ния процессами 

реализации приоритетов 

собственной деятельно-

сти и способов ее совер-

шенствования на основе 

самооценки 

ПК-1 

Способен организовывать и реализовы-

вать процесс обучения дисциплинам 

(курсам) предметной области 

направленности (профиля) магистратуры 

в образовательных организациях соот-

ветствующего уровня образования 

ИПК 1.1. Знает концептуальные 

положения и требования к организации 

образовательного процесса по 

дисциплинам (курсам) предметной 

области направленности (профиля) 

магистратуры, определяемые ФГОС 

соответствующего уровня образования; 

структуру процесса обучения 

дисциплинам (курсам) предметной 

области направленности (профиля) 

магистратуры в образовательных 

организациях соответствующего уровня 

 

ОР-25 

умеет характеризовать 

процесс обучения пред-

мету; реализовывать 

взаимосвязь целей 

обучения и целей 

образования на 

соответствующих уров-

нях; использовать 

различные 

информационные ре-

сурсы для отбора содер-

жания образования. 

 

ОР-26 владеет 

предметным со-

держанием, методикой 

обучения предмету в 

образовательных органи-

зациях соответствую-

щего уровня образова-

ния. 
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образования; предметное содержание, 

организационные формы, методы и 

средства обучения в образовательных 

организациях соответствующих уровней 

образования; современные 

образовательные технологии и основания 

для их выбора в целях достижения 

результатов обучения 

 

ИПК 1.2. Умеет: характеризовать процесс 

обучения дисциплинам (курсам) 

предметной области направленности 

(профиля) магистратуры как взаимосвязь 

процессов учения и преподавания; 

реализовывать взаимосвязь целей обуче-

ния и целей образования на соответст-

вующих уровнях; использовать различ-

ные информационные ресурсы для от-

бора содержания образования; 

проектировать предметную 

образовательную среду. 

ИПК 1.3. Владеет: предметным содержа-

нием, методикой обучения дисциплинам 

(курсам) предметной области 

направленности (профиля) магистратуры 

в образовательных организациях 

соответствующего уровня образования; 

современными методами и технологиями 

обучения с учетом социальных, возрас-

тных, психофизиологических и 

индивидуальных особенностей обучае-

мых в образовательных организациях 

разного уровня. 

ПК-2 

Способен организовывать образователь-

ную деятельность в процессе обучения 

предметной области с учетом возрас-

тных, психолого-физиологических 

особенностей и образовательных по-

требностей обучающихся 

ИПК 2.1. Знает способы создания 

условий формирования у обучающихся 

опыта самостоятельного решения 

познавательных, коммуникативных, 

нравственных проблем при изучении 

содержания предметов, дисциплин; 

механизмы, ориентирующие процесс 

обучения предмета с учетом возрастных, 

психолого-физиологических 

особенностей и образовательных 

потребностей обучающихся 

ИПК 2.2. Умеет: создавать условия для 

поддержания интереса в обучении, 

воспитании и развития с учетом социаль-

ных, возрастных, психофизических и 

индивидуальных особенно-

стей,разрабатывать и реализовывать 

образовательный процесс проблемно-

исследовательской направленности, 

организовывать самостоятельную и 

совместную образовательную деятель-

ность обучающихся по освоению учеб-

 

ОР-27 

умеет организовывать 

самостоятельную 

образовательную 

деятельность обучаю-

щихся по освоению 

учебного содержания на 

основе осмысления и 

применения знаний. 

 

ОР-28 

владеет способами по-

строения процесса 

обучения предмета на 

основе вовлечения обу-

чающихся в деятель-

ность по решению 

познавательных, комму-

никативных, нравствен-

ных и других проблем. 
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ного содержания на основе осмысления и 

применения знаний. 

ИПК 2.3. Владеет: современными психо-

лого-педагогическими и медико-

биологическими технологиями обучения, 

воспитания с учетом социальных, возрас-

тных, психофизических и индивидуаль-

ных особенностей,  способами построе-

ния процесса обучения  на основе во-

влечения обучающихся в деятельность по 

решению познавательных, 

коммуникативных, нравственных и дру-

гих проблем. 

ПК-3 

Способен интегрировать работу участни-

ков образовательно-воспитательного 

процесса для формирования культуры 

здорового  и безопасного образа жизни, 

развития у обучающихся и педагогов 

познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы,  творче-

ских способностей 

ИПК 3.1. Знает содержание основных 

нормативных документов, 

регламентирующих организацию 

образовательного процесса на разных 

уровнях; современные инновационные 

направления развития образования; 

режим и социально-гигиенические 

требования к организации учебного 

процесса; психофизиологические 

аспекты образовательного процесса и 

условия, способствующие саморазвитию 

человека 

ИПК 3.2. Умеет:    проектировать, 

реализовывать, оценивать и корректиро-

вать работу для решения задач повыше-

ния эффективности  образовательной, 

физкультурно-оздоровительной, спортив-

ной, рекреационной деятельности, 

определять критерии и показатели дости-

жения целей, выявлять приоритеты реше-

ния задач с учетом медико-биологиче-

ских аспектов профессионально-

педагогической деятельности;строить 

взаимоотношения с коллегами, находить, 

принимать и реализовывать  управленче-

ские решения в  научно-педагогической и 

практике, определять цели и задачи 

педагогического взаимодействия школы 

и семьи на современном этапе развития 

общества. 

ИПК 3.3. Владеет: средствами анализа и 

конструирования развивающего потен-

циала образовательной среды,методами 

оценки функционального  состояния 

организма, состояний и личностных осо-

бенностей человека; навыками 

исследования медико-социальных и 

психологических проблем в современном 

обществе. 

 

ОР-29 

умеет определять цели и 

способы организации 

конструктивного 

взаимодействия с участ-

никами образователь-

ного процесса; строить 

взаимоотношения с 

коллегами, находить, 

принимать и реализовы-

вать  управленческие 

решения в  научно-педа-

гогической и практике. 

 

ОР-30 

владеет навыками иссле-

дования медико-

социальных и 

психологических про-

блем в современном об-

ществе, может по четко 

заданному алгоритму 

решать профессиональ-

ные задачи по организа-

ции продуктивного взаи-

модействия с субъек-

тами образовательного 

процесса. 

ПК-4  ОР-31 ОР-32 
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Способен осуществлять поиск, анализ и 

обработку научной информации в целях 

исследования проблем образования в 

предметной области направленности 

(профиля) магистратуры 

ИПК 4.1. Знает источники научной 

информации, необходимой для 

организации образовательного процесса, 

обновления содержания образования по 

дисциплинам (курсам) предметной 

области направленности (профиля 

магистратуры) и трансформации 

процесса обучения; методы работы с 

научной информацией; приемы 

дидактической обработки научной 

информации в целях ее трансформации в 

учебное содержание 

ИПК 4.2. Умеет: вести поиск и анализ 

научной информации, использование ее в 

профессиональной деятельности; 

осуществлять дидактическую обработку 

и адаптацию научных текстов в целях их 

перевода в учебные материалы. 

ИПК 4.3. Владеет:  навыками поиска и 

использования нормативной документа-

ции, регулирующей организацию 

образовательной  деятельности и  об-

ласти безопасности и охраны труда в 

образовательном учреждении,  методами 

работы с научной информацией. 

умеет вести поиск науч-

ной информации 

владеет методами поиска 

научной информации и 

работы с учебными тек-

стами. 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 
Производственная практика (управленческая) Модуля «Управление 

профессионально-педагогической деятельностью» включена в часть, формируемой 

участниками образовательных отношений  Блока 2. Практика основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистратуры по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) образовательной программы «Управление и медико-биологическое 

сопровождение профессионально-педагогической деятельности», заочной формы 

обучения. 

Практика опирается на результаты обучения, сформированные в рамках дисциплин 

и практик учебного плана, изученных обучающимися в 1-5 семестрах: Управление 

профессионально-педагогической деятельностью, Медико-биологическое сопровождение 

профессионально-педагогической деятельности. 

 Результаты прохождения практики являются методологической и практической 

основой для проведения научно-исследовательской работы, написания выпускной 

квалификационной работы. Практика призвана обеспечить функцию связующего звена 

между теоретическими знаниями, полученными при усвоении университетской 

образовательной программы, и практической деятельностью по внедрению этих знаний в 

реальный учебный процесс. Условия протекания, характер и содержание практики 

максимально ориентированы на реальную профессиональную педагогическую 

деятельность. Результаты практики являются практико-ориентированной и опытно-

экспериментальной основой для государственной итоговой аттестации «Подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена» и «Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы». 
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4.Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность: 

  

Номер 

семестра 

Трудоемкость 
Кол-во 

учебных недель 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачетные 

единицы 

Кол-во 

часов 

5 6 216 4 Зачет с оценкой 

Итого: 6 216 4 Зачет с оценкой 

 

 

 

5. Содержание практики, формы отчетности по практике 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

 

Виды деятельности на практике, включая 

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (часы) 

Формы текущего и 

промежуточного 

контроля 

Контактная работа 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 Общая 

трудоем 

кость в 

часах 

с 

работниками 

организации 

(база 

практики) 

с руко-

водителем 

практики от 

вуза 

1. Подготовительный этап   

214 216 

Собеседование по 

итогам инструктажа 

по ТБ 

2. Основой этап 

 2 

Отчет о результатах 

прохождения 

практики 

3. Отчетный этап   Участие в итоговой 

конференции 

 

Содержание этапов практики: 

№ п/п 

и название этапа 

Сроки 

этапа 
Содержание этапа 

Текущая и 

промежуточная 

аттестация 

1. Подготовительный 

этап 

 

За неделю 

до 

практики 

Проведение установочной 

конференции: 

 – распределение 

магистрантов по 

образовательным 

организациям;  

– знакомство с программой 

практики, с задачами и 

содержанием, формой 

отчетности практики; 

- инструктаж по 

ознакомлению с 

требованиями охраны труда, 

техники безопасности, 

пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего 

Распоряжение по 

практике. 

Заполнение журнала 

по технике 

безопасности. 
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трудового распорядка 

организации 

2.Основой этап 4 недели - изучение нормативно-право-

вой и учебно-методической 

базы образовательного учреж-

дения; 

- знакомство с уровнями 

управления в образователь-

ном учреждении; 

- изучение квалификацион-

ных характеристик по 

должностям работников обра-

зовательного учреждения, по-

рядком проведения аттеста-

ции сотрудников данного 

учреждения; 

- изучение условий, обеспечи-

вающих эффективность 

образовательного процесса; 

- осуществление различных 

видов профессиональной 

деятельности(проведение 2 

занятий); 

- подготовка отчета по НИР. 

Отчет по практике 

3 Отчетный этап  Последний 

день 

практики 

- осуществление анализа 

собственной деятельности в 

процессе производственной 

практики;  

– подготовка письменного 

отчета о прохождении 

практики;  

- выступление на итоговой 

конференции по результатам 

выполненной работы;  

- сдача отчета по практике. 

Составление и защита 

отчета по 

производственной 

практике 

Дифференцированный 

зачет 

 

По итогам практики обучающиеся составляют отчет, защита отчета по практики 

проводится в виде презентации на итоговой конференции. Прилагается стандартный 

бланк отчета по практике. Руководителем практики даются рекомендации по заполнению 

стандартного бланка и документов, входящих в состав отчета по практике. По окончании 

практики на основании отчетной документации, бланка отчета по практике выставляется 

дифференцированный зачет.  

 

6. Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Организация и проведение аттестации обучающегося 

ФГОС ВО  ориентированы преимущественно не на сообщение обучающемуся 

комплекса теоретических знаний, но на выработку у обучающегося компетенций – 

динамического набора знаний, умений, навыков и личностных качеств, которые позволят 
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выпускнику стать конкурентоспособным на рынке труда и успешно профессионально 

реализовываться.  

В процессе оценки обучающегося необходимо используются как традиционные, 

так и инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные 

средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные 

средства адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы 

при выполнении программы практики через сформированность образовательных 

результатов.  

Промежуточная аттестация завершает прохождение практики; помогает оценить 

крупные совокупности знаний и умений и навыков, формирование определенных 

компетенций. 

№ 

п/п 

СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего 

оценивания показателя 

формирования компетенции 

Образовательные 

результаты практики 

1. Оценочные средства для теку-

щей аттестации 

ОС-1 Индивидуальное задание 

(изучить нормативно – правовую 

документацию как основу 

управления образовательным 

процессом) 

ОС-2 Индивидуальное задание 

(изучение структуры управления 

в образовательном учреждении) 

ОС-3 Индивидуальное задание 

(изучение условий, обеспечиваю-

щих эффективность 

образовательного процесса) 

ОС-4 Индивидуальное задание 

(осуществление профессиональ-

ной деятельности) 

ОС-5 Индивидуальное задание 

(подготовка отчета по НИР). 

ОР-1 

умеет выделять проблемную ситуацию, 

ОР-2 

умеет анализировать различные аспекты проблемы, 

добывать необходимую информацию 

ОР-3 

умеетпредлагать варианты решения, сопоставлять и 

оценивать их 

ОР-4 

умеет предлагать стратегию действий 

ОР-5 

умеет формулировать гипотезы о последствиях 

принятого решения ОР-6 

владеет методами анализа и оценки современных 

научных достижений; принципы системного подхода 

ОР-7 

владеетнавыками анализа и синтеза информации, 

алгоритмами принятия решения 

ОР-8 

владеетспособами оценки последствий избранной 

стратегии 

ОР-9 

владеть способами определения стратегии действий 

и средствами аргументации своей позиции 

ОР-10 

умеет определять проблему, на решение которой 

направлен проект, грамотно формулирует цель про-

екта; определять исполнителей проекта 

ОР-11 

умеет проектировать решение конкретных задач 

проекта, выбирая оптимальный способ их решения, 

исходя из действующих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений. ОР-12 

владеет навыками оценки риски и результатов про-

екта 

ОР-13 

владеет навыками публичного выступления. 

ОР-14 

умеет использовать различные пути использования 

стратегии сотрудничества для достижения 

2. Оценочные средства для 

промежуточной аттестации 

(дифференцированный зачет)  

 

ОС-6Участие в итоговой 

конференции по практике 
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поставленной цели; способы организации командной 

работой 

ОР-15 

владеет различными способами установления разных 

видов коммуникации; стратегическими навыками ра-

боты в команде 

ОР-16 

владеет эффективными способами взаимодействия с 

членами команды; различными способами уста-

новления разных видов коммуникации; стратеги-

ческими навыками работы в команде 

ОР-17 

умеет использовать информационно-коммуникаци-

оные технологии при поиске необходимой информа-

ции в процессерешения различных коммуникатив-

ных задач нагосударственном и иностранном (-ых) 

языках 

ОР-18 

владеет навыками ведения устных деловых разгово-

ров в процессе профессионального взаимодействия 

на государственном и иностранном (-ых) языках; 

ОР-19 

умеет анализировать источники информации с точки 

зрения временных и историко-культурных условий 

их возникновения 

ОР-20 

умеет взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей  

ОР-21 

владеет навыками толерантного взаимодействия с 

другими участниками образовательного, 

просветительского или исследовательского проекта в 

мультикультурной среде 

ОР-22 

умеет проектировать траектории профессионального 

и личностного роста, определяет приоритеты 

собственной деятельности, выстраивает планы их 

достижения 

ОР-23 

умеет критически оценивает эффективность ис-

пользования времени и других ресурсов для 

совершенствования своей деятельности 

ОР-24 

владеет навыками эффективного управления процес-

сами 

реализации приоритетов собственной деятельности и 

способов ее совершенствования на основе само-

оценки 

ОР-26 

умеет характеризовать процесс обучения предмету; 

реализовывать взаимосвязь целей обучения и целей 

образования на соответствующих уровнях; использо-

вать различные информационные ресурсы для отбора 

содержания образования. 

ОР-27 

владеет предметным содержанием, методикой обуче-

ния предмету в образовательных организациях 

соответствующего уровня образования. 

ОР-28 

умеет организовывать самостоятельную образо-

вательную деятельность обучающихся по освоению 

учебного содержания на основе осмысления и 
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применения знаний. 

ОР-29 

владеет способами построения процесса обучения 

предмета на основе вовлечения обучающихся в 

деятельность по решению познавательных, комму-

никативных, нравственных и других проблем. 

ОР-30 

умеет определять цели и способы организации конст-

руктивного взаимодействия с участниками 

образовательного процесса; строить взаимоотноше-

ния с коллегами, находить, принимать и реализовы-

вать  управленческие решения в  научно-педагогиче-

ской и практике. 

ОР-31 

владеет навыками исследования медико-социальных 

и психологических проблем в современном обще-

стве, может по четко заданному алгоритму решать 

профессиональные задачи по организации 

продуктивного взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса. 

ОР-32 

умеет вести поиск научной информации  

ОР-33 

владеет методами поиска научной информации и 

работы с учебными текстами. 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по практике 

 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: отчет по практике и 

бланк отчета. Контроль ведется регулярно в течение всей практики. 

 

ОС-1 Индивидуальное задание (изучить нормативно – правовую документацию как 

основу управления образовательным процессом): 

 - изучить локальные акты;  

- ознакомится с Федеральным государственным образовательным стандартом и 

рабочим учебным планом по одной из образовательных программ; 

- изучить правила и методику разработки учебных планов, учебных программ, 

предназначенных к реализации в выбранном учреждении (учреждение может быть 

различного уровня и профиля образовательной подготовки); 

-изучить рабочие программы или планы работы учителя/преподавателя  

- принять участие в работе персонала по планированию текущей деятельности 

подразделения; 

- ознакомиться  с числовыми показателями, используемыми при планировании. 

 

ОС-2 Индивидуальное задание (изучение структуры управления в образовательном 

учреждении): 

- посещение ученого или педагогического совета организации; 

- посещение заседание кафедры, 

а также изучение квалификационных характеристик по должностям работников обра-

зовательного учреждения, порядком проведения аттестации сотрудников данного учре-

ждения 

 

ОС-3 Индивидуальное задание (изучение условий, обеспечивающих эффективность 

образовательного процесса): 
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- знакомство с педагогическим коллективом, с администрацией образовательной 

организации, в которой проходит практика;  

- изучение материально-технической базы организации;  

- разработка проектов двух приказов, касающихся организации воспитательного и 

учебного процессов. 

 

ОС-4 Индивидуальное задание (осуществление профессиональной деятельности): 

 - проведение двух занятия;  

- анализ с точки зрения эффективного менеджмента в образовании; 

- разработка проекта деятельности (например, волонтерской для 

студенческого/школьного самоуправления) с целью сохранения и укрепления здоровья 

детей и подростков, формирования у них культуры здоровья, а также более успешной 

адаптации их в образовательном пространстве.  

 

ОС-5 Индивидуальное задание (подготовка отчета по НИР). 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости 

обучающихся по практике  

 

ОС-6 Участие в итоговой конференции по практике 

 

Отчет о научно-исследовательской работе состоит из письменной части и 

стандартного бланка отчета. Письменная часть отчета должен иметь следующую 

структуру: 

1. Титульный лист, оформляется по установленной форме;  

2. Содержание выполненной работы: выполненные виды работ; полученные 

результаты.  

Объем отчета не более 20-25 страниц. 

К письменной части отчета по практике прилагается стандартный бланк отчета, в 

котором указывается 

1. ФИО магистранта, указание места и времени прохождения практики;  

2. Содержание работы: последовательность выполнения  

3. Общая характеристика работы магистранта. 

4. Итоговая оценка за практику. 

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по практике 

№ 

п/п 
Вид деятельности 

Максимальное 

количество баллов 

по практике 

1 Индивидуальное задание (изучить нормативно – правовую 

документацию как основу управления образовательным 

процессом) 

100 

2 Индивидуальное задание (изучение структуры управления в 

образовательном учреждении) 
100 

3 Индивидуальное задание (изучение условий, 

обеспечивающих эффективность образовательного 

процесса) 

100 

4 Индивидуальное задание (осуществление профессиональной 

деятельности) 
100 

5 Индивидуальное задание (подготовка отчета по НИР) 100 
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6 Участие в итоговой конференции по практике 100 

Дифференцированный зачет (4 зачетных единиц) 600 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам практики  

По итогам практики, трудоёмкость которой составляет6 ЗЕ и проходит в 5семестре, 

обучающийся набирает определённое количество баллов, которое соответствует отметкам 

«отлично», «хорошо», удовлетворительно», «неудовлетворительно» согласно следующей 

таблице:  

 

Количество баллов (6 ЗЕ) Отметка 

541 – 600 «зачтено» отлично 

421 – 540 «зачтено» хорошо 

301 – 420 «зачтено» удовлетворительно 

менее 300 «не зачтено» неудовлетворительно 

 

Для самостоятельной подготовки к практике рекомендуется использовать  

учебно-методические материалы: 

1. Федоров В.Н., Чарыкова А.Ф. Методология и методы научного исследования: 

учебно-методическое пособие для магистрантов – Ульяновск: ФГБОУ ВО «УлГПУ им. 

И.Н. Ульянова», 2017. – 30 с. 
 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики  

Рекомендуемая литература 

Основная: 

1. Кирюшина, О. Н. Управление образовательными системами : учебное 

пособие : [16+] / О. Н. Кирюшина ; отв. ред. И. А. Стеценко. – Таганрог : Таганрогский 

государственный педагогический институт, 2010. – 51 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615595 

2. Шмырёва, Н. А. Инновационные процессы в управлении педагогическими 

системами : учебное пособие : [16+] / Н. А. Шмырёва ; Кемеровский государственный 

университет. – Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2014. – 108 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278517 

 

Дополнительная: 

1. Кукушкина, В. В. Организация научно-исследовательской работы студентов 

(магистров) : учебное пособие / В. В. Кукушкина. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 264 с. 

— (Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-004167-4. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1157859 

2. Харченко Л.Н. Методика и организация биологического исследования: 

учебное пособие. М.-Берлин: Директ-Медиа, 2014. 173 с. Электронный ресурс. – Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=256684 

3. Культура научной и деловой речи: нормативный аспект : учебное пособие : 

[16+] / Н. Я. Зинковская, Н. И. Колесникова, Т. Л. Мистюк, Т. Г. Ольховская ; под ред. Н. 

И. Колесниковой ; Новосибирский государственный технический университет. – 2-е изд. – 

Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 2019. – 76 с. : 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573830 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

* Архиватор 7-Zip,  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615595
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278517
https://znanium.com/catalog/product/1157859
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=256684
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573830
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* Антивирус ESET Endpoint Antivirus for Windows, 

* Операционная система Windows 7 Home Basic OEM, 

* Офисныйпакетпрограмм Office Standard 2013 RUS OLP NL Acdmc 

* Офисныйпакетпрограмм OfficeProPlus 2007 RUS OLP NL Acdmc, 

* Программа для просмотра файлов формата DjVu WinDjView,  

* Программа для просмотра файлов формата PDF Adobe Reader XI, 

* Браузер Google Chrome. 

Интернет-ресурсы 

 Бесплатная электронная биологическая библиотека [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://zoomet.ru/metod_sreda.html 

 Библиотека психолого-педагогической литературы  [Электронный ресурс]. Режим 

доступа:     http://www.alsak.ru/pedagog/pedag_bibl_k_z.htm  

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов [Электронный ресурс]. 

Режим доступа:http://school-collection.edu.ru/  

 Издательство Вентана-Граф – анализ УМК, методические материалы, вебинары - Режим 

доступа: https://drofa-ventana.ru 

 Издательство Просвещение – анализ УМК, методические материалы, вебинары - Режим 

доступа: http://www.prosv.ru 

 Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» -  

Режим доступа: http://window.edu.ru 

 Как написать доклад к диплому [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://prostudenta.ru/post-19.html  

 Как создать мультимедийную презентацию [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.tech-office2010.ru/page/kak-sozdat-multimedijnuju-prezentaciju. 

 Научная электронная библиотека. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://eLIBRARY.RU 

 Образовательный портал для педагогов - Режим доступа: http://ped-kopilka.ru 

 Образовательный портал для педагогов - Режим доступа: https://infourok.ru 

 Официальный сайт министерства образования и науки РФ -Режим доступа: 

http://www.mon.gov.ru 

 Педагогическая библиотека. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://PedLib.ru  

 Педагогическая книга: каталог [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://PedKnigi.ru   

 Педагогическая литература: издательство Педагогического общества России 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://PedObsh.ru  

 Педсовет: образование, учитель, школа. Живое пространство образования. 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://pedsovet.org  

 Современные методы исследований в биологии [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://kineziolog.su/content/sovremennye-metody-issledovaniy-v-biologii 

 Федеральный портал «Российское образование» - Режим доступа: http://www.edu.ru 

 Электронная библиотека диссертаций [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.dissercat.com/ 

 Этика в научной деятельности. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://ibss.febras.ru/files/00006421.pdf 
 

http://ibss.febras.ru/files/00006421.pdf
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