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2.22. Рабочая программа воспитания 

2.22.1. Пояснительная записка. 
2.22.1.1. Программа воспитания является составной частью основной 

образовательной программы среднего общего образования лицея. Программа 
ориентирована на воспитание и социализацию высокомотивированных подростков 15-17 

лет, получающих среднее (полное) общее образование в лицее университета. Программа 
составлена с учетом основных документов в области воспитания и образования в РФ: 

Федерального закона РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями; 

Федерального государственного стандарта среднего общего образования, 
утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 года N 
413 (с изменениями); 

Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 
организаций; 

Распоряжения Министерства образования и науки Ульяновской области от 12 июля 
2019 г. № 1243-р «Программа развития воспитания в образовательных организациях 
Ульяновской области на 2019-2025 годы»; 

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. 
Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года» и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 
Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

на базе решений Ученого Совета ФГБОУ ВО «УлГПУ им.И.Н. Ульянова» и др. 
локальных актов. 

2.22.1.2. Программа воспитания: 
предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 
институтами воспитания. 

Программа воспитания обучающихся строится на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства и направлена на воспитание 
взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, 
правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде. 

В центре примерной программы воспитания в соответствии с Федеральными 
государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего образования 
находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о 
различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации 
программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана 
обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: 
формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся 
к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности.  
Примерная программа воспитания – это не перечень обязательных для лицея 

мероприятий, а описание системы возможных форм и методов работы с обучающимися, 
формирующих особый уклад жизни организации, создающих особое образовательное 
пространство в рамках образовательной организации высшего образования при 
реализации программ на уровне среднего общего образования (10-11 классы). Это система 
событий и деятельностных практик, направленных на воспитание, социализацию и 



самоопределение подростков от 15 до 17 лет в рамках конституированных 
образовательных сред «Школа внутри вуза» и «Клубная среда». 

Образовательная среда «Школа внутри вуза» – это среда, возникшая и 
функционирующая в подразделении лицей ФГБОУ ВО «УлГПУ им.И.Н. Ульянова». 

«Клубная среда» университета – это образовательные среды урочной деятельности 
и деятельности в области дополнительного образования, внеурочных событий 
(мероприятий) и деятельностных практик совместно со студенчеством, педагогическим 
отрядом, которые формируют многоаспектность образовательного пространства. 

2.22.1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 

2.22.1.4. При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 
содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 
особенностями образовательной организации, являющейся структурным подразделением 
вуза.  

2.22.2. Целевой раздел. 
2.22.2.1. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 
Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 
обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 
духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

2.22.2.2. Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 
планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 
в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 
детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 
мирному созиданию и защите Родины.  

2.22.2.3. Цель и задачи воспитания обучающихся. 
2.22.2.3.1. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, 
патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, 
высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета 
духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, 
взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, 
единства народов России1), а также принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

2.22.2.3.2. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 
применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС СОО.  

                                                           

1
 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом Президента 
Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809. 



2.22.2.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 
программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
2.22.2.3.4. Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 
культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 
подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 
воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 
примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

2.22.2.4. Направления воспитания. 
2.22.2.4.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям 
воспитания в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся 
руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их 
основе, в том числе в части:  

2.22.2.4.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию 
российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 
тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 
обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2.22.2.4.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 
родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 
просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 
российской культурной идентичности. 

2.22.2.4.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 
милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 
памяти предков. 

2.22.2.4.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию 
эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 
приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

2.22.2.4.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование 
культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 
способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 
поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

2.22.2.4.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 
нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 
результатов в профессиональной деятельности. 

2.22.2.4.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию 
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 
среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды. 



2.22.2.4.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 
стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 
потребностей.  

2.22.2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания.  
2.22.2.5.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

СОО установлены ФГОС СОО. 
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 
должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 
требований ФГОС СОО. 

2.22.2.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 
содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 
пространства. 

2.22.2.5.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 
образования. 

2.22.2.5.3.1. Гражданское воспитание: 
осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 
сохранять и защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 
2.22.2.5.3.2. Патриотическое воспитание: 
выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу; 
сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 
проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 
проживающих в родной стране – России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 
идентичности. 

2.22.2.5.3.3. Духовно-нравственное воспитание: 
проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения; 



действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 
норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 
антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 
учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 
межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 
разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для 
создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 
мировой духовной культуры. 

2.22.2.5.3.4. Эстетическое воспитание: 
выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 
проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 
духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

2.22.2.5.3.5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия: 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 
здоровья и здоровья других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 
безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 
физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 
безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 



развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 
разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 
природным). 

2.22.2.5.3.6. Трудовое воспитание: 
уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 
достижения российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 
труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 
предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 
каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального 
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 
высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, общества. 

2.22.2.5.3.7. Экологическое воспитание: 
демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 
на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 
применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 
имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 
2.22.2.5.3.8. Ценности научного познания: 
деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений; 
обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 
российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России; 
демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 
развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской деятельности. 

2.22.3. Содержательный раздел. 
2.22.3.1. Уклад образовательной организации. 
В лицее университета создается «детско-студенческая-взрослая» общность как 

необходимое условие воспитания и развития обучающегося. В ней, с одной стороны, 
возникают отношения доверия и взаимопонимания между школьниками, студентами и 
педагогами, проявляется единое ценностно-смысловое пространство, задается эталон 
общих ценностей и правил жизни; с другой стороны, общность создает условия для 
проявления субъектности, осознания и проявления каждым своего индивидуального Я, 



стимулирует стремление к самоопределению и самореализации в различных сферах 
жизнедеятельности. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 
принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 
соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 
безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 
среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

студенческо-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся, студентов и 
педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

организация основных совместных дел обучающихся, студентов и педагогических 
работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся, и студентов; 

системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 
следующие:  

стержнем годового цикла воспитательной работы лицея являются ключевые 
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогических работников; 

важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 
воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 
коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 
коллективный анализ их результатов; 

в лицее создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 
организатора); 

в проведении общелицейских дел отсутствует соревновательность между классами, 
поощряется конструктивное межклассное взаимодействие обучающихся, а также их 
социальная активность;  

ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Лицей университета – это пространство Успеха для своих учеников и учителей, 
стимулирующего их самореализацию в разных направлениях и видах деятельности, во 
взаимодействии и общении с другими, саморазвитие и самосовершенствование. 
Настоящие достижения предполагают субъектную позицию школьника, когда он осознает 
свои стремления и пути их достижения, осознанно идет к своей цели, осознает свои 
«хочу», «могу» и «делаю», свой результат. Оптимальной стратегией в организации 
условий, стимулирующих рост достижений обучающихся, выступит интеграция общего и 
дополнительного образования в университете, что предполагает разработку 
инновационных программ, отвечающих вызовам времени и учитывающих 
образовательные потребности самих детей, зону их «вариативного развития». Важно 
грамотно выстроить зону внеучебной деятельности, где это возможно, вывести здесь 
деятельность школьников на субъектный уровень через организацию проектной и 
исследовательской работы, поддержку детских инициатив и самостоятельности (в выборе 
направлений и способов деятельности, условий и средств самореализации). Мы видим 
задачу лицея в организации таких внешних условий, которые нашли бы отклик в 
индивидуальных смыслах и ориентирах ребенка, актуализировали для него самого 



внутренние условия жизненного самоопределения, самореализации и саморазвития, 
формировали у него собственного достоинства и самоуважения. 

Воспитательная система лицея университета – это открытое развивающееся 
пространство взаимодействий преподавателей, обучающихся, студентов, родителей, 
окружающего социума на основе сотрудничества, творчества, Со-бытия, в котором 
каждый выбирает важное для себя, учится выбирать это важное для себя и через это 
развивается, через это действует. 

2.22.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 
соответствующем модуле. 

2.22.3.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация преподавателями университета воспитательного потенциала урока 
предполагает следующее: 

– специально разработанные занятия – уроки, занятия-экскурсии, которые, 
расширяют образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к прекрасному, 
к природе, к родному городу;  

– интерактивный формат занятий, который способствует эффективному 
закреплению тем урока; 

– побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 
правила общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы учебной 
дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение «Правил 
внутреннего распорядка обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся; 

– привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
явлений через создание специальных тематических проектов, организация работы с 
получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 
высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 
отношения, развитие умения совершать правильный выбор, демонстрация проектов на 
студенческих конференциях с последующим обсуждением;  

– организация предметных образовательных событий (проведение предметных 
декад) для обучающихся и участие в научных мероприятиях университета с целью 
развития познавательной и творческой активности, инициативности в различных сферах 
предметной деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с разными 
образовательными потребностями и индивидуальными возможностями; 

– проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок – 

деловая игра, урок – путешествие, урок -  мастер-класс, урок-исследование и др.) и 
учебно-развлекательных мероприятий (интеллектуальные игры, турниры, 
образовательные квесты, квизы, викторины, экскурсия и др.); 

– установление доверительных отношений между преподавателем и его учениками, 
способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя через 
живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 
активизацию их познавательной деятельности через использование занимательных 
элементов, историй из жизни современников; 

– использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 
обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, 
зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные 
передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и 
др.); использование освоенных IT-практик в рамках урока воспитывает в учащихся 
личность, подходящую к делу творчески, исследующую мир, развивающуюся в нем и 
вместе с ним; 

– использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 
через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 



проявления человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на 
уровень личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих 
текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, 
анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям; 

– применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 
игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 
учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога в атмосфере 
интеллектуальных, нравственных и эстетических переживаний, столкновений различных 
взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей решения задачи или проблемы, 
творчества учителя и учащихся; групповой работы или работы в парах, с целью обучения 
командной работе и взаимодействию с другими детьми, постановки общей цели, для 
достижения которой каждый должен внести индивидуальный вклад,  распределению 
ролей,  рефлексией вклада каждого в общий результат;   

– использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная 
агитация стендов университета, предметной направленности, совместно производимые 
видеоролики по темам урока);  

– организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи, кураторства студентов; 

– использование технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельности, 
рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения правильного вектора для 
дальнейшего развития способностей. 

– инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 
рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 
даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 
теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 
уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 
отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, научно-

практических конференциях, форумах, авторские публикации в изданиях выше школьного 
уровня, авторские проекты, изобретения, получившие общественное одобрение, успешное 
прохождение социальной и профессиональной практики).  

Реализация проекта «Погружение в профиль» позволяет расширить знания 
обучающихся по своему профилю, усилить практическую значимость полученных знаний, 
найти междисциплинарные связи предметов. Погружение — это совместная активная 
работа педагога университета, студента и учащихся (всех и каждого), наполненная 
конкретным, реальным содержанием и смыслом. В ней не только лучше и глубже 
усваиваются знания, но и формируется способность к саморегуляции деятельности, ее 
самооценке, сотрудничеству, деловому общению. В результате вырабатываются единые 
позиции, крепнет коллективный разум, развивается чувство долга, ответственности, 
развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, способность критически мыслить, 
оперативно и качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к 
миру. 

2.22.3.2.2. Модуль «Классное руководство» 

Механизм развития инновационного образовательного пространства определяется 
принципом его функционирования как сети, допускающей равноправие горизонтальных и 
вертикальных связей и отношений. Именно поэтому классные руководители работают 
командой, организуя ключевые события либо в параллели, либо в профиле, либо в лицее, 
либо в лицее-факультете, лицее-университете, лицее-общественной организации. 

Осуществляя классное руководство непосредственно в классе, педагог организует 
работу с классным коллективом; индивидуальную работу с учащимися класса; работу с 



учителями-предметниками; работу с родителями (законными представителями). 
Подробнее о некоторых направлениях. 

Работа с классным коллективом: 
Формирование и развитие коллектива класса 

Формы и виды деятельности: 
– изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и 
деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для 
исследования мотивов участия школьников в деятельности и для определения уровня 
социальной активности обучающихся; 

– составление карты интересов и увлечений обучающихся; 
– проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 

коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс, в 
котором я хотел бы учиться», конкурса «Самый классный класс», «Мой класс сегодня и 
завтра», «Разговор при свечах», «Волшебный стул», «Планирование жизни класса»; 

– инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 
оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; выработка 
совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила 
общения, которым они должны следовать в университете; организация интересных и 
полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему 
класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными 
потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, 
установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

Организация совместных интересных и полезных дел для личностного развития 
ребёнка. 

Формы и виды деятельности: 
– Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, 

посвященные юбилейным датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, 
стране), способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического 
вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие 
сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; 
проблемные, направленные  на устранение конфликтных ситуаций в классе, лицее, 
позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные с подготовкой 
класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 
поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

– Дискуссионный Клуб старшеклассников. На встречах старшеклассники 
обсуждают социальные, общественно значимые проблемы, ищут пути их решения, 
развивают коммуникативные компетенции. 

– «Профиль моего класса». Это форма, которая дает возможность классному 
руководителю понять, какие мотивы привели учащихся в университет, больше понять 
ребят и познакомить друг с другом. 

– «Неизвестное об известном». Это форма, которая позволяет классному 
руководителю организовать встречу класса с преподавателем, работающем в лицее и/или 
в университете, за чашкой чая под звуки легкой музыки узнать об его интересах, 
увлечениях, услышать забавные истории из жизни.  

– «День именинника». Самое главное в этот день – это создать особую атмосферу 
узнавания друг друга, общения друг с другом, праздника. Это может быть викторина, 
спортивная эстафета, мастер-класс, игровая программа «Джинсовая вечеринка» и др.. 
Ребята самостоятельно или совместно с классным руководителем готовят сюрприз для 
именинников класса.  



– совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (триместра, 
полугодия, года) по разным направлениям деятельности; 

– формирование традиций в лицее; 
– установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через 

подготовку и проведение ключевого общешкольного дела, через совместное участие в 
проектах и мероприятиях университета); 

– создание ситуации выбора и успеха. 
Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют 

разнообразные формы. Это однодневные и многодневные походы и экскурсии, 
организуемые вместе с родителями; празднования дней рождения класса, включающие в 
себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления; регулярные 
внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность 
рефлексии собственного участия в жизни коллектива. 

Индивидуальная работа с учащимися: 
– изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 
педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 
отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 
проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 
руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 
также (при необходимости) – со школьным психологом; 

– поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, 
ВУЗа и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 
трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 
совместно стараются решить; 

– коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 
законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 
проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 
ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 
регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических 
работников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 
конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 
класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 
педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 
обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса 
для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями (формы): 
– «Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) 

с целью оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в 
регулировании отношений между ними, администрацией лицея и учителями-

предметниками;  
– Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, 

организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-

предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых 
проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет. Создание и 
организация работы родительских комитетов классов, участвующих в решении вопросов 



воспитания и обучения детей. Привлечение родителей (законных представителей) к 
просмотру вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского родительского 
собрания; 

– Совместные дела. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 
соревнований, направленных на сплочение семьи и лицея; анкетирование и тестирование 
родителей. 

2.22.3.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 
осуществляется преимущественно через:  

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

формирование детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять 
обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу; 

создание традиций, задающих их членам определенные социально значимые 
формы поведения; 

поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 
самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 
происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов.  

Малые детские академии. 
В университете функционируют следующие Малые детские академии: детская 

академия журналиста-филолога, детская правоохранительная академия, детско-

юношеская академия радиоэлектронного конструирования, малая академия 
естественнонаучного образования, детская суперкомпьютерная академия, детская 
академия информатики и информационных технологий, детская академия лидерства и 
педагогического мастерства. Учащиеся лицея имеют возможность участвовать в 
реализации программ детских академий. 

В рамках внеурочной деятельности учащиеся имеют возможность участвовать в 
работе спортивных и творческих коллективов, функционирующих на базе УлГПУ: 

– спортивный клуб «SPARTA» 

– танцевальный коллектив «Dance Avenue» 

– танцевальный коллектив «Restart» 

– театр «Absurdus» 

– вокальный коллектив «Созвездие» и др. 
Формирование взглядов лицеистов на основе национальных ценностей через 

изучение центральных тем – патриотизм, гражданственность, историческое просвещение, 
нравственность, экология – осуществляется в рамках курса внеурочной деятельности 
«Разговоры о важном».  

Приоритетным направлением внеурочной деятельности по предметам школьной 
программы является подготовка учащихся к олимпиадам и интеллектуальным конкурсам.  

Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу обучающимся 
социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь 
их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 
нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 
мира: «Практикум по решению математических задач с параметрами», «Практикум по 
решению олимпиадных задач по физике», «Практикум по решению олимпиадных задач по 
математике», «Практикум по разговорному английскому», «Английский за пределами 
учебника», «Трудные вопросы школьного курса химии», «Человек и общество» и др.. 



Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных 
компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений 
слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, 
терпимо относиться к разнообразию взглядов людей: «Психолого-педагогический 
практикум», «Мой жизненный выбор», «Основы вожатского мастерства» и др.. В рамках 
данных курсов раскрывается психолого-педагогическая составляющая, ориентирующая 
учащихся на педагогическую деятельность. Курсы способствуют раскрытию творческого, 
умственного и физического потенциала обучающихся, развитию у них навыков 
конструктивного общения, умений работать в команде. 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие 
обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 
здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 
установок на защиту слабых: «Общая физическая подготовка», «Легкая атлетика», 
«Спортивные игры», «Спортивная аэробика», «Фитнес».  

Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое 
наполнение направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия ребенка в 
различных видах деятельности. 

2.22.3.2.4. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в лицее помогает педагогическим работникам 
воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие 
возможности для самовыражения и самореализации.  

Детское самоуправление, чаще всего, трансформируется в лицее в детско-взрослое 
самоуправление.  

Детское самоуправление в лицее осуществляется: 
На уровне лицея: 
– через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 

информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; 
– через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за 

проведение мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом, к Дню Учителя, Посвящение в лицеисты, к Дню 
матери, «Профиль класса», «Малые олимпийские игры», выездная школа «Погружение в 
профиль», «Синтез-школа», Последний звонок, вечера «Прощай, школа!», «Медиум-10-

х», Дня самоуправления в рамках профориентационной работы.  
– через работу школьного медиацентра, в который входят: 
школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 
видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 
конкурсов, вечеров, дискотек; 

школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся и 
педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт странички лицея и 
соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 
образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания 
общественности к лицею, информационного продвижения ценностей лицея и организации 
виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими 
работниками могли бы открыто обсуждаться значимые для лицея вопросы;  

школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, отражающие 
жизнь лицея университета. 

На уровне классов: 
– через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся лидеров 

класса (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 
координировать его работу с другими коллективами, учителями; 



– через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся 
в походы, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 
участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 
– через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

различного рода деятельности. 
2.22.3.2.5. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 
направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 
обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации. Задача 
совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – подготовить 
обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.  

На основании письма Министерства просвещения РФ от 1 июня 2023 г. N АБ-

2324/05 «О внедрении Единой модели профессиональной ориентации» в лицее 
реализуется основныой уровень модели профориентационного минимума 
(рекомендованная учебная нагрузка – не менее 60 академических часов в учебный год), 
что обусловлено приоритетами развития и возможностями лицея. 

В содержании модели учитывается федеральный (позволяет знакомить 
обучающихся со стротегией экономического развития страны, приоритетными отраслями 
экономики, формировать ценностные ориентиры) и региональный (направлен на изучение 
регионального рынка труда, экономических особенностей региона) компоненты. 

Профориентационная работа на основном уровне профминимума реализуется в 
следующих форматах: 

1) урочная деятельность (не менее 9 часов в год), включающая в себя 
профориентационное содержание уроков, направленное на изучение знаимости учебного 
предмета, его значения для профессиональных сфер деятельности. Урочная деятельнсть 
не предполагает проведение дополнительных уроков (проводится в рамках учебного 
плана). 

2) внеурочная деятельность (не менее 34 часов в год) реализуется через 
профориентационные курсы: «Мой жизненный выбор», «Профессиональное 
самоопределение», «Психолого-педагогический практикум» с использованием 
содержания курса «Россия – мои горизонты», расчитанной на 34 часа (https://ediniy-

urok.ru/). Программа сдержит занятия, включающие профориентационные диагностики, а 
также материал, направленный на изучение отраслей экономики, рефлексию, 
моделирование онлайн-проб в КИК «Конструктор будущего». Программа также реализует 
региональный компонент, посвященный изучению региональной образовательной среды и 
специфики рынка труда. 

Вариативный компонент программы вклчает беседы и дискусси на основе изучения 
интернет ресурсов, посвященных выбору профессий (http://metodkabinet.ru/, http://мой 
ориентир.рф/https:// proektoria.online /news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vser 
ossijskih_otkrytyh_urokov/ и др.), а таже прохождения профориентационного онлайн-

тестирования (https://proforientator.ru/tests/; https://postupi.online/ и др.), мастер-классов 
онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования, веб-квеста 
«Построй свою траекторию поступления в вуз (https://postupi.online/service/service-

vo/quest/). 

3) практико-ориентированный модуль (не менее 12 часов в год) состоит из 
мероприятий по профессиональному выбору, экскурсий на производство, встречи с 
профессионалами и с выпускниками лицея; профориентационные игры: «Путь в 
будущее», симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 
необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 
обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 
недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 



посещение дней открытых дверей в УлГПУ, встречи с деканами факультетов; участие в 
образовательных пробах, образовательных выставках, ярмарках профессий, в проектной 
деятельности. 

4) дополнительное образование (не менее 3 часов в год) реализуется на основе 
дополнительных образовательных программ, доступных в Ульяновской области через 
ресурс «Навигатор дополнительного образования». 

5) взаимодействие с родителями (не менее 2 часов в год), в рамках которого 
осуществляется информационное сопровождение родителей обучающихся и проведение 
родительских собраний, а также информирование их о процессе профессионального 
самоопределения ребенка, индивидуальные консультации психолога по вопросам 
склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 
обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

2.22.3.2.6. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 
осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 
обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает 
формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 
общественности посредством различных форм просвещения и консультирования. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 
осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  
общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 
обучающихся; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации 
и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 
обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 
обучающихся;   

родительские форумы при интернет-сайте университета, на которых обсуждаются 
интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 
психологов и педагогических работников. 

На индивидуальном уровне: 
работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 
участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 
обучающегося; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 
педагогических работников и родителей. 

2.22.3.2.7. Модуль «Основные школьные дела» 

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в лицее 
является создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность 
в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 
активность и ответственность за происходящее в лицее/университете и окружающем 
мире.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 
работы. 



На внешкольном уровне 

«Синтез-школа» – межрегиональные детско-взрослые сборы, в которых принимают 
участие педагоги и учащиеся. Синтез-школа дает опыт конструктивного творческого 
взаимодействия, способности к сотрудничеству, партнерству, ассоциированию взрослых-

студентов-старшеклассников. Происходит обмен между студентами-старшеклассниками 
опытом социального действия (интеллектуального, творческого, социального); 
уменьшение барьеров в общении старшеклассников с взрослыми в социально-

ориентированных и творческих ситуациях. 
Спортивные состязания: легкоатлетическая эстафета, спортивный фестиваль 

УлГПУ «Надежда и опора», спартакиада «Игры ГТО» и др.. 
Акции: «Бессмертный полк» и др. 
На школьном уровне 

I. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей 
учебной деятельности 

«Посвящение в лицеисты» – большой праздник в форме квест-игры, который 
проводят для 10 классов студенты, бывшие лицеисты; торжественная церемония, на 
которой торжественно вручаются ученические билеты учащихся. 

«Профиль класса» – фестиваль классов, который проводится в целях выявления 
наиболее значительных достижений учащихся лицея в выбранном им профиле обучения, 
развития интеллектуальных, познавательных способностей, расширения кругозора 
учащихся, а также формирования навыков коллективной работы в сочетании с 
самостоятельностью учащихся, творческого усвоения и применения знаний. 

День Знаний – традиционный праздник, состоящий из калейдоскопа увлекательных 
заданий, экспериментальных площадок на знакомство друг с другом, с классами, с 
университетом.  

Дни наук – традиционные фестивали факультетов с участием лицея, приуроченные 
ко Дню Российской науки, для учащихся, педагогов. Основные мероприятия в ходе 
фестиваля – научно-практическая конференция и образовательные квесты. Научно-

практическая конференция содействует пропаганде научных знаний, профессиональной 
ориентации и привлечению учащихся к научному творчеству и исследовательской работе. 
Способствует развитию умений и навыков проектной деятельности, обмену опытом 
(между учащимися, педагогами), формированию творческого мышления, навыков и опыта 
самостоятельной работы, ответственному отношению в процессе создания 
индивидуально- и коллективно значимого результата (продукта). 

Метапредметные недели в вузе – циклы тематических мероприятий (игры, 
соревнования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для 
формирования и развития универсальных учебных действий и повышением интереса к 
обучению в целом. 

II. Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значимых знаний, 
ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта 
деятельного выражения собственной гражданской позиции 

Цикл дел, посвящённых Дню Победы (всероссийский конкурс «Без срока 
давности», акция «Бессмертный полк», митинги с возложением цветов, гостиная «Я 
помню, я горжусь…»; уроки мужества и т.д.), направленных на воспитание чувства любви 
к Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам.  

III. Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта 
самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной 
деятельности, позитивной коммуникации  

Квест «УлГПУ и я», «Малые олимпийские игры», «День самоуправления», «День 
матери», «Погружение в профиль», «Новый год», «День Защитника Отечества», Вечер 
встречи выпускников «Не повторяется такое никогда», «Наш класс самый классный», 
интеллектуальный марафон, «Последний звонок», «Медиум 10-х». 



Данные дела развивают диалогическое общение, позитивные межличностные 
отношения между педагогами и воспитанниками, создают условия для эмоционального 
отношения к познавательной деятельности, игровому поведению, способствуют 
формированию чувства доверия друг к другу, развивают школьную идентичность 
подростка. 

На уровне классов 

I. Актуализация лицейской жизни на уровне классов осуществляется путем 
формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности лицея, университета 
путем организации само- и соуправления. Развитие познавательной, творческой, 
социально-активной видов деятельности происходит путем стимулирования детей к 
участию в лицейских и университетских делах, опираясь на систему выбираемых 
ответственных лиц через создаваемый совет класса, который отвечает за участие в 
общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни путем делегирования 
ответственности отдельным представителям классного самоуправления. Проведение в 
рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, участие 
представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 
советов дела. 

II. Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной 
работы, имеющих общешкольное значение: 

издание стенгазеты о жизни класса, сотрудничество с ULEY; 
День именинника – дело, направленное на сплочение классного коллектива, на 

уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов.  
Классный семейный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля – ежегодное 

дело, проходит совместно с родителями в процессе создания и реализации детско-

взрослых проектов. 
На индивидуальном уровне 

Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела лицея и класса в одной из 
возможных для него ролей осуществляется через советы соуправления, где 
распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные поручения. 

Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах 
различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, 
оформления проекта (конкурс на предоставление бесплатных путевок во Всероссийские 
детские оздоровительные центры; конкурс на присуждение именных стипендий и премий 
и др). 

2.22.3.2.8. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая обучающегося предметно-пространственная среда школы, при 
условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 
способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 
способствует позитивному восприятию обучающимся школы. Воспитывающее влияние на 
обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-пространственной 
средой лицея как:  

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 
вместе с обучающимся и своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои 
фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 
классного руководителя со своими обучающимися; 

событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 
собраний, конференций и т.п.);  

совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой 
символики лицея (эмблема лицея, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), 
используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 



образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, 
ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни лицея знаковых событий; 

акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

пространственной среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 
ценностях школы, ее традициях, правилах. 

2.22.3.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 
организации предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности; 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 
(психологов, конфликтологов и других); 

проведение детско-взрослых родительских собраний с сотрудниками 
правоохранительных органов, служб безопасности; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 
организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 
партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 
деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 
социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 
другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению. 

2.22.4. Организационный раздел. 
2.22.4.1. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 
их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 
жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 
принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 
организации; 

прозрачности правил поощрения; 
регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 
сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 



межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 
награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио; грамота, 
благодарственные письма, кубки, медали и др.; благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 
символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 
индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 
может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 
организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 
различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 
индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 
педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 
их деятельности. 

2.22.4.2. Анализ воспитательной работы 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 
среднего общего образования, установленными ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов.  

Самоанализ организуемой в лицее воспитательной работы осуществляется по 
выбранным самим лицеем направлениям и проводится с целью выявления основных 
проблем воспитания в лицее и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации 
с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 
образовательной организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 
воспитательной работы в лицее, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 
педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 
содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 
обучающимися и педагогическими работниками;   

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 



деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 
воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 
видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 
обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором лицей участвует 
наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и 
саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в лицее воспитательного 
процесса могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса.  
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 
заседании методического объединения классных руководителей и/или педагогическом 
совете лицея. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  
Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: 

какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось 
решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие 
новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 
коллективу. 

2. Состояние организуемой в лицее совместной деятельности обучающихся и 
взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 
лицее интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 
классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 
знакомыми с деятельностью лицея.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в лицее совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с 
обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического 
самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты 
обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей и/или 
педагогическом совете лицея. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 
проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
совместной деятельности классных руководителей и их классов; 
организуемой в лицее внеурочной деятельности; 
реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
деятельности ученического самоуправления; 
деятельности по профориентации обучающихся; 
создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
взаимодействия с родительским сообществом. 
Итогом самоанализа организуемой в лицее воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 
коллективу. 
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