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Раздел 1. Характеристика программы 

  

1.1. Цель реализации программы 

Цель реализации программы повышения квалификации (далее – программы) 

«Охрана труда» - совершенствование у слушателей профессиональных 

компетенций в рамках имеющейся квалификации, необходимых им при 

осуществлении деятельности по планированию, организации, контролю и 

совершенствованию управления охраной труда с целью профилактики 

возникновения микротравм, несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения 

воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных 

факторов, уровней профессиональных рисков. 

Программа написана на основании Постановления Правительства РФ от 

24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда». 

 

1.2. Категория обучающихся (слушателей):  

специалисты министерства образования и науки, заведующие, заместители 

заведующих отделами образования районов; специалисты охраны труда отделов 

образования, образовательных организаций; руководители, заместители 

руководителей образовательных организаций общего образования, организаций 

дополнительного образования, образовательных организаций среднего и 

высшего профессионального образования; заведующие, заместители 

заведующих дошкольных образовательных организаций; заместители 

руководителей по хозяйственной работе образовательных организаций всех 

видов; уполномоченные (доверенные) лица по охране труда образовательных 

организаций. 

 

1.3. Формы обучения: - очно-заочная с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

 

1.4. Срок освоения программы: 18/40 ч. Режим аудиторных занятий: 6ч. 

  



5 

Раздел 2. Содержание программы 

 

2.1. Учебный план  
№ 

п/п 

Наименование тем, модулей Всего Виды учебных занятий, учебных 

работ 

Формы  

контроля 

Лекции, 

час. 

Интеракт

ивное 

занятие  

(ПЗ, 

ВПЗ),  

час. 

Занятия 

с прим. 

ДОТ, 

час 

С/р  

1. Основы охраны труда в 

Российской Федерации 

2/6 2/6     

2. Стратегия безопасности труда и 

охраны здоровья  

2/4 2/4     

3. Классификация опасностей. 

Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов на рабочем месте 

2/6 -/4 2/2ПЗ    

4. Система управления охраной труда 

в организации 

2/6 -/4 2/2ПЗ    

5. Расследование и предупреждение 

несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

2/6 -/4 2/2ПЗ    

6. Организация оказания первой 

помощи 

7/8 3/4 4/4ПЗ    

 Всего по разделу 17/36 7/26 10/10ПЗ    

 Итоговая аттестация 1/4 зачёт 

Итого 40 7/26 10/10ПЗ     

 

Планируемые результаты обучения 
Таблица № 1. (на основе Профессионального стандарта) 

«Специалист по охране труда», утверждён приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 №274н. 
 

Обобщенные 

трудовые 

функции 

Трудовые 
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Разработка, согласование и 

актуализация проектов локальных 

нормативных актов, содержащих 

требования по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда 

Разрабатывать проекты локальных 

нормативных актов с 

соблюдением государственных 

нормативных требований охраны 

труда 

Правила, процедуры, критерии и 

нормативы, установленные 

государственными нормативными 

требованиями охраны труда 

Подготовка предложений по вопросам 

охраны и условий труда для 

включения в разделы коллективного 

договора, соглашения по охране труда 

и трудовые договоры 

Использовать системы 

электронного документооборота 

Локальные нормативные акты 

организации 

Обсуждение с представительными 

органами работников вопросов 

реализации разделов коллективного 

договора, связанных с вопросами 

охраны и условий труда 

Пользоваться цифровыми 

платформами, справочными 

правовыми системами, базами 

данных в области охраны труда 

Национальные, 

межгосударственные и 

международные стандарты, 

регламентирующие систему 

управления охраной труда 

Анализ реализации разделов 

коллективного договора, связанных с 

вопросами охраны и условий труда, 

Использовать прикладные 

компьютерные программы для 

формирования проектов 

Основы технологических 

процессов, работы машин, 

устройств и оборудования, 
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подготовка информации и 

предложений 

локальных нормативных актов, 

оформления отчетов, создания баз 

данных и электронных таблиц 

применяемые сырье и материалы с 

учетом специфики деятельности 

работодателя 

Осуществлять мониторинг 

законодательства Российской 

Федерации и передового опыта в 

области охраны труда 

Требования трудового 

законодательства Российской 

Федерации и законодательства 

Российской Федерации в области 

охраны труда, в том числе о 

техническом регулировании, о 

промышленной, пожарной, 

транспортной, радиационной, 

конструкционной, химической, 

биологической безопасности, о 

санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения 

Внутренний документооборот, 

порядок работы с базами данных и 

электронными архивами 

Прикладные программы для 

локальных сетей и 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет", инструменты для 

проведения вебинаров и 

видеоконференций 

Нормативные правовые акты, 

регулирующие работу со 

служебной информацией 

Порядок оформления, 

согласования, утверждения, 

хранения и учета локальной 

документации, составления 

номенклатуры дел, в том числе в 

электронной форме 
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Выявление потребностей в обучении 

по охране труда, оказанию первой 

помощи пострадавшим с учетом 

требований соответствующих 

нормативных правовых актов 

Определять аккредитованные 

организации, оказывающие услуги 

в области охраны труда и 

имеющие полномочия на 

проведение обучения 

работодателей и работников по 

вопросам охраны труда, с 

использованием единой 

общероссийской справочно-

информационной системы по 

охране труда 

Требования к порядку обучения 

по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда, 

приемов оказания первой помощи 

пострадавшим, установленные 

нормативными правовыми актами 

Подготовка проекта технического 

задания для заключения контрактов с 

образовательными организациями на 

проведение обучения руководителей 

и специалистов по вопросам охраны 

труда, проверки знания требований 

охраны труда с использованием 

электронных шаблонов 

Проводить вводный инструктаж 

по охране труда 

Информация о технологиях, 

формах, средствах и методах 

проведения обучения по охране 

труда, инструктажей и проверки 

знаний требований охраны труда, 

в том числе с применением 

системы цифровизации 

(электронных цифровых 

подписей) 

Контроль за проведением обучения 

работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ, 

инструктажей по охране труда и 

стажировок в соответствии с 

нормативными требованиями 

Консультировать работников по 

вопросам применения безопасных 

методов и приемов выполнения 

работ, подготовки инструкций по 

охране труда и проведения 

инструктажей, стажировок на 

рабочем месте 

Требования охраны труда, 

установленные правилами и 

инструкциями к технологическим 

процессам, машинам и 

приспособлениям 

Оказание методической помощи 

руководителям структурных 

подразделений в разработке программ 

обучения, инструктажей, стажировок 

и инструкций по охране труда 

Формировать отчетные документы 

о проведении инструктажей, 

обучения, стажировок, 

результатах контроля за 

состоянием условий и охраны 

труда 

Порядок работы с электронными 

базами данных 

Организация проведения 

периодического обучения работников 

рабочих профессий оказанию первой 

помощи пострадавшим 

Выявлять потребность в обучении 

работников по вопросам охраны 

труда, оказания первой помощи 

пострадавшим 

Порядок финансирования 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, методы 

планирования расходов 

Проведение вводного инструктажа по 

охране труда, координация 

проведения инструктажей по охране 

труда на рабочем месте 

Анализировать и 

систематизировать данные о 

работниках, прошедших обучение 

по охране труда и проверку 

знания требований охраны труда, 

приемов оказания первой помощи 

пострадавшим, в электронном 

виде 

Нормативные правовые акты, 

регулирующие работу со 

служебной информацией 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12125268/5
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12125268/5
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Разрабатывать информационные и 

методические материалы для 

подготовки инструкций по охране 

труда, оказанию первой помощи 

пострадавшим, программы 

обучения работников безопасным 

методам и приемам выполнения 

работ 

Система учета и хранения, в том 

числе в электронном виде, 

результатов обучения по охране 

труда и проверки знаний 

требований охраны труда, 

приемов первой помощи 

пострадавшим 
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Информирование работников об 

условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения 

здоровья, о предоставляемых 

гарантиях и компенсациях, 

применяемых средствах 

индивидуальной защиты 

Определять порядок реализации 

мероприятий, обеспечивающих 

функционирование системы 

управления охраной труда 

Порядок доведения информации 

по вопросам условий и охраны 

труда до заинтересованных лиц 

Сбор, систематизация информации и 

предложений от работников, 

представителей работников 

структурных подразделений 

организации по вопросам условий и 

охраны труда 

Контролировать своевременность, 

полноту выдачи работникам 

средств индивидуальной защиты и 

правильность их применения 

работниками в соответствии с 

правилами обеспечения 

работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной 

защиты 

Состав информации и порядок 

функционирования единой 

общероссийской справочно-

информационной системы по 

охране труда 

Подготовка информации и 

документов, представляемых органам 

исполнительной власти, органам 

профсоюзного контроля, 

необходимых для осуществления ими 

своих полномочий 

Консультировать работников о 

порядке бесплатной выдачи им по 

установленным нормам молока 

или равноценных пищевых 

продуктов, компенсационных 

выплат, санитарно-бытовом 

обслуживании и медицинских 

осмотрах, о порядке и условиях 

предоставления льгот и 

компенсаций работникам, 

занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда 

Полномочия трудового 

коллектива в решении вопросов 

охраны труда и полномочия 

органов исполнительной власти 

по мониторингу и контролю 

состояния условий и охраны труда 

Организация сбора и обработки и 

интеграции в соответствующие 

цифровые платформы информации, 

характеризующей состояние условий 

и охраны труда у работодателя 

Использовать в работе данные 

мониторинга условий и охраны 

труда на рабочих местах, риска 

повреждения здоровья 

Порядок взаимодействия с 

государственными органами и 

структурами, которые в 

установленном порядке вправе 

требовать от работодателей 

предоставления сведений по 

вопросам условий и охраны труда 

Организация сбора информации об 

обеспеченности работников 

полагающимися им средствами 

индивидуальной защиты 

Подготавливать предложения по 

корректировке локальных 

нормативных актов на основе 

результатов контроля условий и 

охраны труда 

Состав и порядок оформления 

отчетной (статистической) 

документации по вопросам 

условий и охраны труда 

Формирование документов 

статистической отчетности, 

внутреннего документооборота, 

содержащих информацию по 

вопросам охраны труда 

Оформлять документацию и вести 

служебную переписку в 

соответствии с требованиями, 

утвержденными в организации 

Порядок работы с базами данных, 

с электронными архивами 

Организовывать размещение в 

доступных местах наглядных 

пособий и современных 

технических средств по вопросам 

условий и охраны труда 
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 Определение применимых в 

организации методов оценки вредных 

и (или) опасных производственных 

факторов, опасностей, 

профессиональных рисков на рабочих 

местах 

Применять методы оценки 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов, 

опасностей, профессиональных 

рисков на рабочих местах 

Источники и характеристики 

вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды 

и трудового процесса, их 

классификация 

Выявление, анализ и оценка 

профессиональных рисков 

Координировать проведение 

производственного контроля 

условий труда, специальной 

оценки условий труда, 

анализировать результаты 

Методы идентификации 

потенциально вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов и порядок оценки 

профессиональных рисков 
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Разработка предложений по 

обеспечению безопасных условий и 

охраны труда, управлению 

профессиональными рисками 

Обосновывать приоритетность 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда с точки 

зрения их эффективности 

Порядок проведения 

предварительных при 

поступлении на работу, 

периодических и внеочередных 

медицинских осмотров 

работников, иных медицинских 

осмотров и освидетельствований 

работников 

Разработка предложений по 

повышению мотивации работников к 

безопасному труду и их 

заинтересованности в улучшении 

условий труда, по вовлечению их в 

решение вопросов, связанных с 

охраной труда 

Разрабатывать меры управления 

рисками на основе анализа 

принимаемых мер и возможности 

дальнейшего снижения уровней 

профессиональных рисков 

Перечень мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней 

профессиональных рисков 

Подготовка предложений по 

обеспечению режима труда и отдыха 

работников 

Формировать требования к 

средствам индивидуальной 

защиты и средствам коллективной 

защиты с учетом условий труда на 

рабочих местах, оценивать их 

характеристики, а также 

соответствие нормативным 

требованиям 

Требования санитарно-

гигиенического законодательства 

Российской Федерации с учетом 

специфики деятельности 

работодателя 

Анализ документов по приемке и 

вводу в эксплуатацию 

производственных объектов, проверка 

соответствия вводимых в 

эксплуатацию производственных 

объектов государственным 

нормативным требованиям охраны 

труда и подготовка предложений 

работодателю 

Оценивать санитарно-бытовое 

обслуживание работников 

Порядок и условия 

предоставления льгот и 

компенсаций работникам, 

занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда 

Контроль проведения обязательных 

медицинских осмотров 

(освидетельствований), обязательных 

психиатрических 

освидетельствований работников 

организации 

Подготавливать список 

контингента работников, 

подлежащих прохождению 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров 

Методы мотивации и 

стимулирования работников к 

безопасному труду 

Контроль обеспечения работников 

средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, а также их 

хранения, оценки состояния и 

исправности 

Оформлять необходимую 

документацию для заключения 

договора с медицинскими 

учреждениями на проведение 

медицинских осмотров и 

освидетельствований 

Основные требования 

нормативных правовых актов к 

зданиям, сооружениям, 

помещениям, машинам, 

установкам, производственным 

процессам в части обеспечения 

безопасных условий и охраны 

труда 

Подготовка предложений в план 

мероприятий по предупреждению 

производственного травматизма и 

профзаболеваний 

 Порядок разработки мероприятий 

по охране труда в составе 

проектной и технологической 

документации производственного 

назначения 

Подготовка предложений по лечебно-

профилактическому обслуживанию и 

поддержанию требований по 

санитарно-бытовому обслуживанию 

работников в соответствии с 

установленными нормами 

 Порядок применения и основные 

характеристики средств 

коллективной и индивидуальной 

защиты 

Контроль наличия средств оказания 

первой помощи пострадавшим 

  

Контроль организации уголков и 

(или) кабинетов охраны труда 
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Организация и координация работ по 

охране труда в структурных 

подразделениях организации 

Контролировать соблюдение 

требований охраны труда у 

работодателя, трудового 

законодательства Российской 

Федерации в области охраны 

труда, режимов труда и отдыха 

работников, указаний и 

предписаний органов 

государственной власти по 

результатам контрольно-

надзорных мероприятий 

Виды надзора и контроля за 

безопасностью труда 

Актуализация нормативных правовых 

актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны 

труда, в соответствии со спецификой 

деятельности работодателя 

Подготавливать предложения для 

включения в план (программу) 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда 

Структура государственного 

надзора и контроля за охраной 

труда 

Систематизация нормативных 

правовых актов, содержащих 

государственные нормативные 

требования охраны труда, в 

соответствии со спецификой 

деятельности работодателя 

Контролировать подрядные 

работы по обеспечению 

безопасных условий труда 

Права и обязанности 

представителей государственного 

контроля (надзора) за 

соблюдением требований охраны 

труда 

Хранение нормативных правовых 

актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны 

труда, в соответствии со спецификой 

деятельности работодателя 

Разрабатывать локальный 

нормативный акт об организации 

работы по охране труда 

Обязанности работодателей при 

проведении государственного 

контроля (надзора) за 

соблюдением требований охраны 

труда 

Осуществлять контроль за 

соблюдением работниками 

нормативных правовых актов об 

охране труда, условий 

коллективного договора и 

соглашения по охране труда, 

локальных нормативных актов 

Содержание корпоративной 

информационной системы 

Координировать разработку 

структурными подразделениями 

организации мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда, контролировать их 

выполнение 

Вопросы осуществления 

общественного контроля за 

состоянием условий и охраны 

труда, принципы взаимодействия 

с органами общественного 

контроля 

Формировать план (программу) 

мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда 

Виды ответственности за 

нарушение требований охраны 

труда и порядок привлечения к 

ответственности 

 Применять для осуществления 

контроля и процедур мониторинга 

электронный инструментарий, 

позволяющий выполнять передачу 

и обмен информацией 

Электронный документооборот в 

сфере контрольно-надзорных 

действий 

Осуществлять диалог и 

сотрудничество с работодателем, 

работниками и (или) их 

представителями, комитетом 

(комиссией) по охране труда, 

органами государственного 

управления, надзора и контроля с 

целью совершенствования 

условий и охраны труда 

Цифровые платформы сбора 

обязательной отчетной и 

статистической информации 

Выявлять причины несоблюдения 

требований охраны труда 

Прикладные компьютерные 

программы для создания 

текстовых документов, 

электронных таблиц, порядок 

работы с ними 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12125268/5
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12125268/5
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Документально оформлять 

результаты контрольных 

мероприятий, выдавать 

предписания лицам, допустившим 

нарушения требований охраны 

труда 

Документация, оформляемая при 

привлечении к ответственности за 

нарушения требований охраны 

труда 

Порядок оформления и подачи 

апелляций в случае привлечения к 

ответственности за нарушения 

требований охраны труда 
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Планирование проведения 

производственного контроля и 

специальной оценки условий труда на 

рабочих местах 

Осуществлять сбор и анализ 

документов и информации об 

условиях труда, разрабатывать 

программы производственного 

контроля 

Факторы производственной среды 

и трудового процесса, основные 

вопросы гигиенической оценки и 

классификации условий труда 

Организация работы комиссии по 

проведению специальной оценки 

условий труда 

Пользоваться цифровыми 

платформами и справочно-

информационными системами по 

охране труда, учету результатов 

проведения специальной оценки 

условий труда, государственной 

аккредитации, стандартизации и 

статистике 

Перечень опасностей, параметры 

источников опасности рабочей 

среды и трудового процесса, 

необходимые для ранжирования 

негативных факторов и выработки 

защитных мер 

Координация работ по выявлению 

опасных и (или) вредных 

производственных факторов, 

воздействующих на работника на его 

рабочем месте 

Оформлять и подавать декларации 

соответствия условий труда 

государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

Основные технологические 

процессы и режимы производства, 

оборудование, применяемое в 

организации, принципы его 

работы и правила эксплуатации 

Организация контроля за 

соблюдением методики проведения 

работ по специальной оценке условий 

труда, рассмотрение и анализ 

результатов ее проведения 

Оформлять локальные 

нормативные акты об организации 

оценки и контроля условий труда 

на рабочих местах 

Правила и средства контроля 

соответствия технического 

состояния оборудования 

требованиям безопасности 

Подготовка документов, связанных с 

организацией и проведением 

специальной оценки условий труда и 

ее результатами 

Правовые и организационные 

основы порядка проведения 

производственного контроля и 

специальной оценки условий 

труда Информировать работников об 

условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а 

также о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся 

компенсациях 

Контроль исполнения перечня 

рекомендуемых мероприятий по 

улучшению условий труда, 

разработанного по результатам 

специальной оценки условий труда 
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Организация работы комиссии по 

расследованию несчастных случаев, 

произошедших на производстве, и 

профессиональных заболеваний 

Осуществлять сбор информации 

об обстоятельствах несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, о 

состоянии условий труда и 

обеспеченности работников 

средствами индивидуальной 

защиты, другой информации, 

необходимой для расследования 

несчастных случаев, 

происшедших на производстве, и 

профессиональных заболеваний 

Виды несчастных случаев, 

происходящих на производстве; 

несчастные случаи, подлежащие 

расследованию 

Проведение осмотра места 

происшествия и опросов причастных 

лиц 

Анализировать материалы 

расследования с целью 

установления обстоятельств и 

причины несчастного случая, а 

также лиц, допустивших 

нарушения требований охраны 

труда 

Причины, виды и профилактика 

профессиональных заболеваний 

Изучение и представление 

информации об обстоятельствах 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний по 

Пользоваться справочно-

информационными системами по 

охране труда, информационным 

ресурсами органов контроля и 

Порядок и сроки расследования 

несчастных случаев, 

происшедших на производстве, и 

профессиональных заболеваний 
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установленной форме надзора за охраной труда, 

цифровыми платформами 

государственной статистики 

Взаимодействие с членами комиссии 

по расследованию несчастных 

случаев, профсоюзной организацией, 

должностными лицами органов 

государственного надзора и 

пострадавшим работником (его 

родственниками) 

Выявлять и анализировать 

причины несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных заболеваний и 

обосновывать необходимые 

мероприятия, корректирующие 

действия по предотвращению 

аналогичных происшествий 

Интернет-сервисы, мобильные 

приложения и порядок передачи 

информации о произошедших 

несчастных случаях 

Установление причин и обстоятельств 

несчастного случая, а также лиц, 

ответственных за допущенные 

нарушения требований охраны труда 

Оценивать профессиональные 

риски, выявленные при 

расследовании несчастных 

случаев, разрабатывать меры по 

снижению их уровня 

Порядок оформления материалов 

расследования несчастных 

случаев 

Подготовка документов, 

необходимых для расследования и 

учета несчастных случаев, 

происшедших на производстве, и 

профессиональных заболеваний 

Выявлять производственные 

факторы, влияющие на 

безопасность труда, оперативно 

оценивать последствия их 

воздействия на работника 

 

Направление материалов 

расследования несчастных случаев в 

соответствующие органы и 

организации, а также пострадавшим и 

их доверенным лицам в порядке, 

установленном законодательством 

Российской Федерации или иными 

нормативными правовыми актами 

Оформлять материалы и 

заполнять формы документов при 

расследовании несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

 

Координация работ по разработке 

мероприятий, направленных на 

предупреждение несчастных случаев 

на производстве и профессиональных 

заболеваний 
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Обеспечение проведения 

предварительного анализа состояния 

охраны труда у работодателя 

(совместно с работниками и (или) 

уполномоченными ими 

представительными органами) 

Применять государственные 

нормативные требования охраны 

труда, межгосударственные, 

национальные и международные 

стандарты в сфере безопасности и 

охраны труда с целью 

обеспечения выполнения 

отдельных процедур системы 

управления охраной труда 

Национальные, 

межгосударственные и основные 

международные стандарты систем 

управления охраной труда 

Определение целей и задач 

работодателя в области охраны труда 

с учетом специфики деятельности 

работодателя 

Анализировать лучшие практики 

построения системы управления 

охраной труда и оценивать 

возможности использования этого 

опыта 

Принципы и методы программно-

целевого планирования и 

организации мероприятий по 

охране труда 

Расчет численности службы охраны 

труда, подготовка предложений 

Применять методы проверки 

(аудита) функционирования 

системы управления охраной 

труда, выявлять и анализировать 

недостатки с учетом отраслевой 

специфики и особенностей 

деятельности работодателя 

Показатели и методики 

определения эффективности 

функционирования системы 

управления охраной труда 

Подготовка предложений для 

включения в локальный нормативный 

акт о системе управления охраной 

труда 

Анализировать состояние 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний 

Лучшие отечественные и 

зарубежные практики в области 

управления охраной труда 

Подготовка предложений по 

направлениям развития и 

корректировке системы управления 

охраной труда, снижения 

профессиональных рисков 

Пользоваться цифровыми 

платформами и справочно-

информационными системами по 

охране труда, по учету 

результатов проведения 

специальной оценки условий 

труда, государственной 

аккредитации, стандартизации и 

статистики 

Порядок работы с базами данных 

и электронными архивами 

Прикладные программы для 

локальных сетей и 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет", системы онлайн-

консультирования 

Нормативные правовые акты, 

регулирующие работу со 

служебной информацией и 

персональными данными 
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Порядок ведения учета и 

оформления необходимой 

документации, составления 

отчетов, номенклатуры дел в 

бумажном и электронном формате 
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 Подготовка предложений в проекты 

локальных нормативных актов по 

распределению обязанностей в сфере 

охраны труда между должностными 

лицами работодателя с 

использованием уровней управления 

Анализировать вероятность 

возникновения рисков на этапах 

производственной деятельности 

организации, ввода нового 

оборудования и технологических 

процессов 

Нормативные правовые акты по 

охране труда 

Осуществление оперативной и 

консультационной связи с органами 

государственной власти по вопросам 

охраны труда 

Обеспечивать проведение 

профилактической работы по 

предупреждению 

производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и 

заболеваний, обусловленных 

производственными факторами, а 

также работы по улучшению 

условий труда 

Применяемое оборудование, 

технологические процессы, 

структура управления в 

организации 

Подготовка плана мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней 

профессиональных рисков, 

обоснование объемов их 

финансирования 

Проводить расчеты необходимого 

финансового обеспечения для 

реализации мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней 

профессиональных рисков 

Правила финансового 

обеспечения и разработки 

бюджетов финансирования 

предупредительных мер по 

сокращению производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными 

производственными факторами 

Механизм финансирования 

предупредительных мер по 

сокращению производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными 

производственными факторами 

Правила установления 

страхователям скидок и надбавок 

к тарифам на обязательное 

социальное страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных заболеваний 
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Сбор необходимой информации для 

проведения оценки состояния условий 

и охраны труда на рабочих местах 

Анализировать выполнение 

мероприятий, предусмотренных 

планами (программами) 

улучшения условий и охраны 

труда 

Нормативные правовые акты, 

нормативно-технические 

документы, относящиеся к 

методам, порядку выявления и 

оценке опасностей и 

профессиональных рисков 

работников 

Оценка соответствия данных 

отчетной (статистической) 

документации работодателя по 

вопросам условий и охраны труда на 

рабочих местах требованиям 

нормативных правовых документов к 

статистической отчетности 

работодателя 

Анализировать результаты оценки 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов, 

опасностей, профессиональных 

рисков на рабочих местах 

Методы идентификации 

потенциально вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов 

Подготовка локального заключения 

по итогам оценки соответствия 

данных отчетной (статистической) 

документации работодателя по 

вопросам условий и охраны труда на 

рабочих местах требованиям 

нормативных правовых документов к 

статистической отчетности 

работодателя 

Анализировать состояние 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, 

результативности принимаемых 

мер по устранению выявленных 

нарушений 

Требования к заполнению 

протокола оценки 

травмоопасности на рабочих 

местах 
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Документирование процедур системы 

управления охраной труда 

Оценивать травмоопасность на 

рабочих местах 

Типовые нормы средств 

индивидуальной защиты 

Разработка планов (программ) 

мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих 

местах 

Анализировать эффективность 

выбора и применения средств 

индивидуальной защиты 

Требования к разработке 

положения о системе управления 

охраной труда в организации 

Контролировать проведение 

специальной оценки условий 

труда и анализировать результаты 

специальной оценки условий 

труда на рабочих местах 

Классификация, характеристики и 

источники вредных и (или) 

опасных факторов 

производственной среды и 

трудового процесса, а также 

методы оценки уровня их 

воздействия на работника 

Оценивать приоритетность 

реализации мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда с учетом их эффективности 

Перечень мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней 

профессиональных рисков 

Разрабатывать меры управления 

рисками на основе анализа 

принимаемых мер и возможности 

дальнейшего снижения уровней 

профессиональных рисков 

Виды гарантий и компенсаций, 

предоставляемых работникам, 

занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, 

основание и порядок их 

предоставления 
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Информирование и консультирование 

руководителей, специалистов службы 

охраны труда и лиц, осуществляющих 

оперативное (линейное) руководство 

безопасностью и охраной труда 

работников, по обеспечению 

безопасных условий труда на рабочих 

местах и оценке профессиональных 

рисков 

Анализировать специфику 

производственной деятельности 

работодателя, его 

организационную структуру 

Эффективные технологии 

управления персоналом 

Изучение и распространение 

передового опыта по охране труда 

Анализировать исполнение сметы 

расходования в подразделениях 

средств, выделенных на 

выполнение мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда 

Методы оценки 

профессиональных рисков 

Разработка предложений по 

эффективному организационному 

обеспечению управления охраной 

труда 

Выявлять опасности, 

представляющие угрозу жизни и 

здоровью работников, и оценивать 

уровни профессиональных рисков 

Технологии информирования и 

убеждения работников 

Разработка предложений по 

организации и координации работы 

по охране труда 

Анализировать выявленные 

профессиональные риски на 

рабочих местах, вести их 

мониторинг 

Методы мотивации и 

стимулирования работников к 

безопасному труду 

Разработка мероприятий по 

повышению уровня мотивации 

работников к безопасному труду, 

заинтересованности работников в 

улучшении условий труда на рабочих 

местах, вовлечению их в решение 

вопросов, связанных с охраной труда 

 Передовой опыт и передовые 

технологии обеспечения 

безопасности и улучшения 

условий труда 
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Формирование стандартов и 

внутренних регламентов по вопросу 

подготовки работников по охране 

труда 

Устанавливать и поддерживать 

деловые контакты, отношения, 

коммуникации с руководителем, 

специалистами службы охраны 

труда и лицами, 

осуществляющими оперативное 

(линейное) руководство 

безопасностью и охраной труда 

работников 

Основные критерии оценки 

результативности применяемых 

процедур подготовки работников 

по вопросам охраны труда 

Определение критериев 

результативности процедур 

подготовки работников по охране 

труда 

Организовывать разработку 

локальных нормативных актов по 

вопросам подготовки работников 

по охране труда 

Основные положения 

национальных, 

межгосударственных и 

международных стандартов, 

регламентирующих подготовку и 

обучение по охране труда 

Сбор и анализ информации для 

оценки эффективности применяемых 

процедур подготовки работников по 

охране труда 

Пользоваться передовыми 

практиками оценки подготовки и 

обучения работодателей и 

работников по вопросам охраны 

Документы, определяющие 

порядок создания локальных 

нормативных актов в организации, 

порядок их согласования и 
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труда утверждения 

Анализировать информацию, 

тенденции лучших мировых 

практик оценки подготовки и 

обучения работодателей и 

работников по вопросам охраны 

труда 

Специфика производственной 

деятельности организации 

Использовать единую 

общероссийскую справочно-

информационную систему по 

охране труда 
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Определение задач, принципов и 

целей стратегического управления 

профессиональными рисками в 

организации 

Устанавливать и поддерживать 

деловые контакты, отношения с 

работниками организации и 

заинтересованными сторонами по 

вопросам управления 

профессиональными рисками в 

организации 

Принципы построения и 

совершенствования процессов 

управления профессиональными 

рисками 

Определение требований к 

методическому обеспечению системы 

управления профессиональными 

рисками в организации 

Руководить разработкой 

локальных нормативных актов по 

управлению профессиональными 

рисками в организации 

Основные принципы и элементы 

стратегического менеджмента 

Организация разработки локальных 

нормативных актов по формированию 

системы стратегического управления 

профессиональными рисками в 

организации 

Разрабатывать регламент 

управления рисками с учетом 

лучших национальных и 

международных практик создания 

системы управления 

профессиональными рисками 

Международные, 

межгосударственные и 

национальные стандарты, лучшие 

практики управления 

профессиональными рисками 

Координирование разработки 

регламентов управления 

профессиональными рисками в 

организации 

Организовывать процесс 

управления профессиональными 

рисками с учетом разработанных 

регламентов 

Локальные нормативные акты, 

определяющие общую стратегию 

развития организации 

Внедрение единых подходов к 

управлению профессиональными 

рисками в организации 

 Нормы корпоративного 

управления и корпоративной 

культуры 

Актуализация основных положений 

регламентов управления 

профессиональными рисками в 

организации 
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Постановка задач участникам 

процесса управления 

профессиональными рисками в 

организации 

Устанавливать и поддерживать 

деловые контакты, отношения с 

работниками организации и 

заинтересованными сторонами по 

вопросам управления 

профессиональными рисками 

Основы и принципы управления 

проектами 

Определение сроков и контроль 

выполнения задач по реализации 

процесса внедрения системы 

управления профессиональными 

рисками в организации 

Оценивать ресурсы, необходимые 

для внедрения процесса 

управления профессиональными 

рисками 

Современные теории 

организационных изменений и 

подходы к их осуществлению 

Организация разработки и внедрения 

системы управления 

профессиональными рисками в 

организации 

Организовывать процессы 

управления профессиональными 

рисками в организации с учетом 

требований корпоративных 

документов 

Содержание, элементы и 

принципы процессов 

стратегического, оперативного 

планирования 

Разрабатывать показатели оценки 

эффективности системы 

управления профессиональными 

рисками в организации 

Современные теории и концепции 

взаимодействия работников в 

организации, включая вопросы 

корпоративной этики, мотивации, 

групповой динамики, 

командообразования, 

коммуникаций, лидерства, 

управления конфликтами, 

внедрения инноваций 

Оценивать эффективность 

внедрения системы управления 

профессиональными рисками в 

организации 
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о
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 Анализ и утверждение отчета об 

оценке профессиональных рисков в 

организации 

Контролировать процесс 

формирования отчета об оценке 

профессиональных рисков 

Требования и правила составления 

отчета об оценке 

профессиональных рисков 

Рассмотрение и утверждение плана 

мероприятий и контрольных 

процедур по управлению 

Классифицировать 

профессиональные риски на 

основе представленных отчетных 

Локальные нормативные акты по 

управлению профессиональными 

рисками в организации 
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профессиональными рисками в 

организации 

данных 

Организация и контроль подготовки 

предложений по корректировке 

действующей системы управления 

профессиональными рисками в 

организации 

Организовывать взаимодействие 

между подразделениями по 

составлению и предоставлению 

отчета об оценке 

профессиональных рисков 

Процедуры системы управления 

профессиональными рисками 

Документирование процедур 

управления профессиональными 

рисками 

Анализировать планы 

мероприятий структурных 

подразделений по управлению 

профессиональными рисками 

Процедуры контроля 

функционирования системы 

управления профессиональными 

рисками 
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Контроль выполнения стратегии 

управления профессиональными 

рисками в организации 

Анализировать показатели 

внедрения системы управления 

профессиональными рисками 

Виды и процедуры комплексного 

стратегического контроля 

Мониторинг системы управления 

профессиональными рисками в 

организации 

Разрабатывать предложения и 

рекомендации по 

совершенствованию системы 

управления профессиональными 

рисками в организации 

Принципы формирования и 

анализа показателей 

эффективности системы 

управления профессиональными 

рисками 

Анализ показателей внедрения 

системы управления 

профессиональными рисками в 

отдельных подразделениях и в 

организации в целом 

 Психологические аспекты 

внедрения процесса управления 

профессиональными рисками 

Современный международный и 

национальный опыт 

профессиональной деятельности 

риск-менеджера 

Нормы профессиональной этики 

 

2.2. Учебная программа 

 

Тема 1. Основы охраны труда в Российской Федерации: 

Основные понятия охраны труда; 

Нормативно-правовые основы охраны труда; 

Обеспечение прав работников на охрану труда; 

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства; 

Социальное партнерство в сфере труда; 

 

Тема 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья (раздел 

рекомендуется для изучения работодателями - руководителями 

организации): 

Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи 

работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности 

работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда; 

Лидерство в области охраны труда; 

Мотивация работников на безопасный труд; 

 

Тема 3. Классификация опасностей.  

Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на 

рабочем месте 

 

Тема 4. Система управления охраной труда в организации; 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. Управление документами. Информирование работников об 

условиях и охране труда; 
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Специальная оценка условий труда; 

Оценка и управление профессиональными рисками; 

Подготовка работников по охране труда; 

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами; 

Обеспечение гарантий и компенсаций работникам; 

Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников; 

Обеспечение санитарно-бытового обслуживания; 

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников; 

Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение 

снабжения безопасной продукцией; 

 

Тема 5. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

Порядок расследования несчастных случаев; 

Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда; 

 

Тема 6. Организация оказания первой помощи. 

6.1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 

Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. 

Нормативно-правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность 

при оказании первой помощи. 

Понятие "первая помощь". Перечень состояний, при которых оказывается 

первая помощь, перечень мероприятий по ее оказанию. 

Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания 

первой помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания 

первой помощи работникам и др.). Основные компоненты, их назначение. 

Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием 

пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение 

безопасных условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, 

их устранение). Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, 

передающихся при непосредственном контакте с человеком, его кровью и 

другими биологическими жидкостями. 

Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других 

специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

6.2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке 

дыхания и кровообращения 

Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания и 

кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у 

пострадавшего. 

Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее - 

реанимация). Техника проведения искусственного дыхания и давления руками 

на грудину пострадавшего при проведении реанимации. 

Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных 
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мероприятий. Показания к прекращению реанимации. Мероприятия, 

выполняемые после прекращения реанимации. 

Особенности реанимации у детей. 

Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении 

проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у 

пострадавших в сознании, без сознания. Особенности оказания первой помощи 

тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку. 

Практическое занятие . 

Оценка обстановки на месте происшествия. 

Отработка навыков определения сознания у пострадавшего. 

Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных 

путей. Оценка признаков жизни у пострадавшего. 

Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб. 

Отработка приемов искусственного дыхания "рот ко рту", "рот к носу" с 

применением устройств для искусственного дыхания. 

Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего. 

Выполнение алгоритма реанимации. 

Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение. 

Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных 

путей пострадавшего. 

 

6.3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 

Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего. 

Понятия "кровотечение", "острая кровопотеря". Признаки различных видов 

наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, 

смешанного). Способы временной остановки наружного кровотечения: 

пальцевое прижатие артерии, наложение жгута, максимальное сгибание 

конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки. 

Оказание первой помощи при носовом кровотечении. 

Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, 

предупреждающие развитие травматического шока. 

Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные 

состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи. 

Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений волосистой 

части головы. Особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа. 

Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного 

кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника 

(вручную, подручными средствами, с использованием медицинских изделий). 

Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы 

груди, особенности наложения повязок при травме груди, наложение 

окклюзионной (герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на 

рану груди с инородным телом. 

Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи. 

Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. Оказание 

первой помощи. Особенности наложения повязок на рану при выпадении 

органов брюшной полости, при наличии инородного тела в ране. 
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Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие "иммобилизация". 

Способы иммобилизации при травме конечностей. 

Травмы позвоночника. Оказание первой помощи. 

Практическое занятие. Отработка проведения обзорного осмотра 

пострадавшего. 

Проведение подробного осмотра пострадавшего. 

Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при 

ранениях головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого 

прижатия артерий (сонной, подключичной, подмышечной, плечевой, 

бедренной); наложение табельного и импровизированного 

кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, ремня), максимальное сгибание 

конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки. 

Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при 

ранении грудной клетки. 

Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета в 

ране живота, груди, конечностей. 

Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация 

(подручными средствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских 

изделий). 

Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника. 

 

6.4. Оказание первой помощи при прочих состояниях 

Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. 

Ожог верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой 

помощи. 

Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные 

проявления, оказание первой помощи. 

Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения 

(гипотермии), отморожения, оказание первой помощи. 

Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления. 

Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через 

дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу. 

Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. 

Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, 

конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери. 

Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без 

сознания. 

Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. 

Общие принципы общения с пострадавшими, простые приемы их 

психологической поддержки. 

Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, 

другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую 

помощь. 

Практическое занятие. 

Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела. 

Применение местного охлаждения. 
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Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при 

отморожениях. 

Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему 

при отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной 

кровопотере. 

Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из 

труднодоступного места, отработка основных приемов (пострадавший в 

сознании, пострадавший без сознания). 

Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и 

более участниками оказания первой помощи. Отработка приемов переноски 

пострадавших с травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и 

позвоночника. 

Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при 

различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных 

ситуациях. 

 

3. Формы аттестации и оценочные материалы 

 

Оценка достижения планируемых результатов освоения образовательной 

программы организуется в 3 этапа в соответствии с Положением об итоговой 

аттестации слушателей факультета образовательных технологий и непрерывного 

образования: входная диагностика, текущий контроль и итоговая аттестация:  

1. Входная диагностика включает в себя самооценку профессиональных 

затруднений на этапе включения слушателей в образовательную программу.  

2. Текущий контроль предполагает выполнение практических заданий, 

представленных в материалах по темам для изучения, в том числе и с 

применением дистанционных образовательных технологий по разделу 

«Предметная подготовка». 

3. Итоговая аттестация предполагает зачет по разделу «Предметная 

подготовка» в форме собеседования, а также опрос слушателей курсов об уровне 

удовлетворённости итогами реализации программы (выходная диагностика). 

 

3.1. Входная диагностика слушателей  

Форма: тестирование 

Описание, требования к выполнению: 

Диагностическое тестирование включает 6 тестовых заданий с выбором 

одного или нескольких верных ответов.  

Тестовые задания размещаются в системе дистанционного обучения 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова». Тестирование проводится с 

автоматической проверкой. 

Критерии оценивания: 

Выполнено более 60 % заданий – зачтено. Выполнено менее 60 % заданий – 

не зачтено. 

Уважаемые коллеги! 

В целях повышения результативности курсов, выявления наиболее значимых 

вопросов в этом направлении, просим Вас ответить на вопросы анкеты.  
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Ваши искренние ответы и заинтересованное участие помогут организаторам 

познакомиться с вашими ожиданиями, определить сферу «незнаемого», которую 

мы освоим в процессе интересного и взаимообогащающего сотрудничества. Это 

позволит максимально учесть ваши потребности и сделать работу еще более 

информативной и значимой. Будем расти и развиваться вместе! 

1. Что Вы ожидаете от данного курса?  

А) возможность ознакомиться с новыми требованиями законодательства в 

сфере охраны труда;  

Б) расширение кругозора по вопросам организации и обеспечения охраны 

труда;  

В) поделиться собственным опытом; 

Г) __________________________________________________________  

2. Что побудило Вас пройти обучение на курсах повышения 

квалификации?  
А) возможность получения удостоверения;  

Б) потребность в освоении передового опыта;  

В) повысить, подтвердить квалификационную категорию;  

Г) повысить уровень профессиональной культуры; 

Д) __________________________________________________________  

3. Считаете ли Вы, что для результатов Вашей профессиональной 

деятельности необходимо обновлять знания и постоянно учиться?  
А) да, полностью согласен(а);  

Б) достаточно тех базовых знаний, которые получил(а) ранее;  

В) затрудняюсь ответить  

4. Как вы думайте, развитию каких компетенций будет способствовать 

обучение на курсах повышения квалификации?  

А) коммуникативной компетенции;  

Б) информационной компетенции;  

В) правовой компетенции;  

Г) исследовательской и проектировочной компетенций;  

Д) социокультурной компетенции;  

Е) ___________________________________________________________ 

5. Насколько актуальна для вас тема курсов:  
А) я специалист, который хочет повысить свою профессиональную 

компетенцию и поменять свои подходы к организации охраны труда;  

Б) я специалист, желающий обновить знания в области охраны труда, но не 

стремящийся менять подходы к организации деятельности по обеспечению 

охраны труда;  

В) я молодой (начинающий) специалист, не имеющий достаточного опыта, 

поэтому курсы помогут мне полностью повысить мою профессиональную 

компетенцию.  

6. Отметьте знаком «+» разделы, которые, на ваш взгляд, являются 

наиболее значимыми для вас в данный момент и (или) укажите свой 

вариант:  

 
1.  Основы охраны труда в Российской Федерации  
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2.  Стратегия безопасности труда и охраны здоровья   

3.  Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте 

 

4.  Система управления охраной труда в организации  

5.  Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 

 

6.  Организация оказания первой помощи  

7.    

 

3.2. Текущий контроль 

 

Тема 3. Классификация опасностей.  

Форма: практическая работа 

Описание: Идентификация вредных и (или) опасных производственных 

факторов на рабочем месте. 

Время на выполнение – 2 ч.  

Количество попыток не ограничено. 

Критерии оценивания задания: Практическая работа зачтена, если 

выполнены все требования к идентификации вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте. 

 

Тема 4. Система управления охраной труда в организации; 

Форма: практическая работа 

Описание: обеспечение функционирования системы управления охраной 

труда в организации. Управление документами. Информирование работников об 

условиях и охране труда; 

специальная оценка условий труда; 

оценка и управление профессиональными рисками; 

подготовка работников по охране труда; 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами; 

обеспечение гарантий и компенсаций работникам; 

обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников; 

обеспечение санитарно-бытового обслуживания; 

обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников; 

обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение 

снабжения безопасной продукцией; 

Время на выполнение – 2 ч.  

Количество попыток не ограничено. 

Критерии оценивания задания: Практическая работа зачтена, если 

выполнены все требования к обеспечению функционирования системы 

управления охраной труда в организации. 

 

Тема 5. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

Форма: практическая работа 

Описание: порядок расследования несчастных случаев; 
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обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда; 

Время на выполнение – 2 ч.  

Количество попыток не ограничено. 

Критерии оценивания задания: Практическая работа зачтена, если 

выполнены все требования к организации и проведению внутреннего аудита 

безопасности труда. 

 

Тема 6. Организация оказания первой помощи. 

6.1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи. 

Форма: практическая работа 

Описание: Общая последовательность действий на месте происшествия с 

наличием пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и 

обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи (возможные 

факторы риска, их устранение). Простейшие меры профилактики инфекционных 

заболеваний, передающихся при непосредственном контакте с человеком, его 

кровью и другими биологическими жидкостями. 

Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других 

специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

Время на выполнение – 2 ч.  

Количество попыток не ограничено. 

Критерии оценивания задания: Практическая работа зачтена, если 

выполнены все требования к общей последовательности действий на месте 

происшествия с наличием пострадавших. 

 

6.2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке 

дыхания и кровообращения 

Форма: практическая работа 

Описание: Оценка обстановки на месте происшествия. 

Отработка навыков определения сознания у пострадавшего. 

Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных 

путей. Оценка признаков жизни у пострадавшего. 

Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных 

служб. 

Отработка приемов искусственного дыхания "рот ко рту", "рот к носу" с 

применением устройств для искусственного дыхания. 

Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего. 

Выполнение алгоритма реанимации. 

Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое 

положение. 

Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных 

путей пострадавшего. 

Время на выполнение – 2 ч.  

Количество попыток не ограничено. 

Критерии оценивания задания: Практическая работа зачтена, если 
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выполнены все требования к оказанию первой помощи при отсутствии сознания, 

остановке дыхания и кровообращения. 

 

6.3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах. 

Форма: практическая работа 

Описание: Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего. 

Проведение подробного осмотра пострадавшего. 

Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при 

ранениях головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого 

прижатия артерий (сонной, подключичной, подмышечной, плечевой, 

бедренной); наложение табельного и импровизированного 

кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, ремня), максимальное сгибание 

конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки. 

Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при 

ранении грудной клетки. 

Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета в 

ране живота, груди, конечностей. 

Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация 

(подручными средствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских 

изделий). 

Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника. 

Время на выполнение – 2 ч.  

Количество попыток не ограничено. 

Критерии оценивания задания: Практическая работа зачтена, если 

выполнены все требования к оказанию первой помощи при наружных 

кровотечениях и травмах. 

 

6.4. Оказание первой помощи при прочих состояниях 

Форма: практическая работа 

Описание: Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных 

областей тела. Применение местного охлаждения. 

Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при 

отморожениях. 

Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему 

при отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной 

кровопотере. 

Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из 

труднодоступного места, отработка основных приемов (пострадавший в 

сознании, пострадавший без сознания). 

Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и 

более участниками оказания первой помощи. Отработка приемов переноски 

пострадавших с травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и 

позвоночника. 

Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при 

различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных 

ситуациях. 
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Время на выполнение – 2 ч.  

Количество попыток не ограничено. 

Критерии оценивания задания: Практическая работа зачтена, если 

выполнены все требования к оказанию первой помощи при прочих состояниях. 

 

3.3. Итоговая аттестация  

Форма: тестирование 
Описание, требования к выполнению: Обучающиеся отвечают на 10 

случайных вопросов из всего курса (программы) и допускается только две 

ошибки. Время на сдачу итоговой проверки знаний также ограничили двадцатью 

минутами, но количество попыток не ограничено. Оценивается понимание 

работы в области обеспечения охраны труда. 

Установлены два уровня оценки знаний требований охраны труда - «сдал» и 

«не сдал». Проверка знаний проводится по экзаменационным билетам, примеры 

которых приведены ниже. 

Результаты проверки знания оформляются протоколом проверки знания 

требований охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны труда 

работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном 

виде и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее 

обучение по охране труда. 

В протоколе проверки знания требований охраны труда работников 

указывается следующая информация: 

а) полное наименование организации или индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, или работодателя, проводившего обучение 

по охране труда; 

б) дата и номер приказа руководителя организации или индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, или работодателя о создании комиссии по 

проверке знания требований охраны труда; 

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя 

(заместителей) председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке 

знания требований охраны труда; 

г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место 

работы работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда; 

е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата 

проверки "удовлетворительно" или "неудовлетворительно"); 

ж) дата проверки знания требований охраны труда; 

з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания 

требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее - 

реестр обученных лиц); 

и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны 

труда. 

Протокол проверки знания требований охраны труда работников 

подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии 
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по проверке знания требований охраны труда. Допускается возможность ведения 

протокола проверки знания требований охраны труда работников в электронном 

виде с использованием электронной подписи или любого другого способа, 

позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

В случае если нормативными правовыми актами не установлена 

необходимость выдачи удостоверений о проверке знания работником 

требований охраны труда, по решению работодателя дополнительно к протоколу 

проверки знания требований охраны труда работников допускается выдавать 

удостоверение о проверке знания требований охраны труда работнику, успешно 

прошедшему проверку знания требований охраны труда. 

При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда работников с применением дистанционных технологий 

обеспечивается идентификация личности работника, проходящего обучение, 

выбор способа которой осуществляется организацией, проводящей обучение 

требованиям охраны труда, самостоятельно, в том числе контроль соблюдения 

условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка 

результатов обучения работника. 
 

Вопросы для тестирования 

1. Работа по охране труда должна проводиться: 

а) целенаправленно  

б) выборочно 

в) бесконтрольно 

2. Назовите все виды инструктажей по охране труда: 

а) вводный, внеклассный, целевой, повторный 

б) вводный, первичный, повторный, целевой, внеплановый  

в) вводный, первичный, внеплановый, внешкольный, повторный 

3. Работа по охране труда должна проводиться: 

а) выборочно 

б) бесконтрольно 

в) комплексно и постоянно  

4. По каким документам проводится инструктаж по охране труда с вновь 

принятым работником до начала деятельности: 

а) по программе вводного инструктажа  

б) по инструкциям по охране труда по 7 направлениям 

в) по программе первичного инструктажа 

5. К основным терминам и определениям по охране и улучшению условий труда 

относится: 

а) предельно допустимый уровень (ПДУ)  

б) предельно допустимый сброс (ПДС) 

в) предельно допустимый выброс (ПДВ) 

6. В течение какого времени расследуются обстоятельства и причины 

несчастного случая с обучающимися: 

а) двое суток 

б) трое суток  
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в) пять суток 

7. К основным терминам и определениям по охране и улучшению условий труда 

относится: 

а) предельно допустимый сброс (ПДС) 

б) предельно допустимая концентрация (ПДК)  

в) предельно допустимый выброс (ПДВ) 

8. Какой вид инструктажа по охране труда проводится после расследования 

несчастного случая на производстве: 

а) внеплановый  

б) первичный 

в) повторный 

9. Управление охраной и безопасностью труда в организации осуществляет: 

а) собственник организации 

б) персонал организации 

в) руководитель организации  

10. Срок расследования несчастных случаев по заявлению пострадавшего 

работника: 

а) 10 дней 

б) месяц  

в) 45 дней 

11. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, которая содержит 

государственные нормативные требования охраны труда, состоит из: 

а) свода правил поведения работников в быту 

б) правил устройства и безопасной эксплуатации  

в) законов правил устройства и безопасной эксплуатации 

12. Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и другие мероприятия, так ли 

это: 

а) нет 

б) да  

в) отчасти 

13. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, которая содержит 

государственные нормативные требования охраны труда, состоит из: 

а) законов правил устройства и безопасной эксплуатации 

б) свода правил поведения работников на производстве 

в) межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда  

14. Периодичность проведения повторных инструктажей на обычных работах: 

а) 3 месяца 

б) 12 месяцев 

в) 6 месяцев  

15. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, которая содержит 

государственные нормативные требования охраны труда, состоит из: 

а) свода правил поведения работников на производстве 

б) гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда 



27 

в) свода правил поведения работников в быту 

16. Объём производственных помещений на одного работающего должен быть 

не менее: 

а) 20 м3 

б) 15 м3  

в) 10 м3 

17. Одним из главных направлений государственной политики в области охраны 

труда является: 

а) государственная экспертиза бытовых условий начальства 

б) установление порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда  

в) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей 

18. Какого разряда по степени опасности к воспламенению нет: 

а) малоопасные 

б) безопасные  

в) особо опасные 

19. Одним из главных направлений государственной политики в области охраны 

труда является: 

а) государственная экспертиза бытовых условий начальства 

б) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей 

в) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников  

20. Какой из вредных факторов обусловлен потерей координации движения, 

слабостью и затормаживанием сознания: 

а) дым 

б) паника  

в) токсические продукты сгорания 

21. Одним из главных направлений государственной политики в области охраны 

труда является: 

а) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей 

б) государственное управление охраной труда  

в) государственная экспертиза бытовых условий работников 

22. Кто не входит в комиссию по расследованию несчастных случаев на 

производстве: 

а) руководитель подразделения 

б) руководитель службы охраны труда  

в) собственник 

23. Охрана труда включает следующие элементы: 

а) корпоративные мероприятия 

б) социально-экономические меры защиты человека и правовые мероприятия  

в) корпоративные меры и превентивные меры 

24. Количество часов работы в неделю допустимое для несовершеннолетних от 

16 до 18 лет: 

а) 48 

б) 36  

в) 24 

25. Охрана труда включает следующие элементы: 

а) корпоративные меры и превентивные меры 
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б) корпоративные мероприятия 

в) технику безопасности и медико-биологические мероприятия  

26. Максимально допустимый груз для женщин при постоянном подъёме и 

перемещении в течении рабочей смены: 

а) 5 кг 

б) 7 кг  

в) 10 кг 

27. Инструкция по охране труда: 

а) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по 

охране труда при выполнении работ на производстве  

б) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по 

охране труда при выполнении работ на производстве и в быту 

в) не нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по 

охране труда при выполнении работ на производстве и в быту 

28. К какой степени тяжести относится электрический удар если человек потерял 

сознание, но с сохранением дыхания: 

а) 3 

б) 1 

в) 2  

29. Какого вида искусственного освещения нет: 

а) целевого  

б) искусственного 

в) дежурного 

30. В зависимости от назначения инструкции по охране труда подразделяются 

на: 

а) внутри отраслевые типовые инструкции по охране труда 

б) региональные типовые инструкции по охране труда 

в) межотраслевые типовые инструкции по охране труда  

 

Критерии оценивания: 

1. Отметка «зачтено» выставляется слушателю, который прочно усвоил 

предусмотренный программный материал; правильно ответил на все вопросы; 

показал глубокие систематизированные знания, владея приемами рассуждения и 

сопоставляя материал из разных источников: теорию связывает с практикой, 

другими темами данного курса. 

Дополнительным условием получения отметки «зачтено» могут стать 

хорошие результаты при выполнении самостоятельных работ, систематическая 

активная работа на практических занятиях. 

 

3.4. Выходная диагностика 

1. Удовлетворенность курсами (0-7 баллов) 

 2. Закончите предложения (не менее пяти). 

На курсах я: 

 открыл в себе______________________________________________ 

 узнал_____________________________________________________ 

 убедился__________________________________________________ 
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 почувствовал______________________________________________ 

 научился_______________________________________________ 

 открыл в других___________________________________________ 

 решил для себя_____________________________________________ 

 что еще____________________________________________________ 

3. Что было для Вас на курсах наиболее важным? 

(можно отметить любое количество ответов) 

- новые знания; 

- общение с коллегами; 

- общение, консультация с преподавателями; 

- интересные формы проведения занятий; 

- знакомство с новой литературой; 

- делиться своим опытом; 

- что еще. 

4. Самые интересные занятия на курсах___________________________  

5. Самые практико-ориентированные занятия на 

курсах_____________________________  

6. Что нужно изменить в содержании и способах работы на курсах____ 

_____________________________________________________________  

7. Ваши замечания по организации курсов_________________________ 

 

 

4. Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы  

 

Нормативные документы 

1. Конституция Российской Федерации (извлечения); 

2. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 

25.02.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022) 

3. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-

ФЗ; 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (ч.2) от 26.01.1996 № 14-ФЗ; 

5. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ; 

6. Федеральный закон от 02.07.2021 №311-ФЗ "О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации" 

7. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний"; 

8. Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ "Технический регламент о 

требованиях пожарной безопасности"; 

9. Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 

№426-ФЗ 

10. Федеральный закон "О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации" от 31.07.2020 №248-ФЗ 
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11. Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (ред. от 21.12.2021) "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" 

12. Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ (ред. от 30.12.2020) "О 

специальной оценке условий труда" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021) 

13. Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 18.10.2006 №4-3 "О 

Типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профессионального союза"  

14. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 № 1479 

Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации (с 

изменениями на 21 мая 2021 года) 

15. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (вместе 

с "Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда") 

16. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 

№1/29 (ред. от 30.11.2016) "Об утверждении Порядка обучения по охране труда 

и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" 

17. Приказ Минтруда России от 31.01.2022 №37 "Об утверждении 

Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по 

численности работников службы охраны труда" 

18. Приказ МЧС России от 26.06.2012 №358 (ред. от 05.02.2018) "Об 

утверждении Административного регламента Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий… 

19. Приказ Минтруда России от 14.09.2021 №629н "Об утверждении предельно 

допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 

вручную" 

20. Приказ Минтруда России от 15.09.2021 №632н "Об утверждении 

рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников" 

21. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении 

примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда» 

22. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 №656н "Об утверждении 

примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)" 

23. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №771н "Об утверждении 

Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней" 

24. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №772н "Об утверждении основных 

требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране 

труда, разрабатываемых работодателем" 

25. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №774н "Об утверждении общих 

требований к организации безопасного рабочего места" 

26. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №775н "Об утверждении Порядка 

проведения государственной экспертизы условий труда" 
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27. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №776н "Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда" 

28. Приказ МЧС России от 18.11.2021 №806 "Об определении Порядка, видов, 

сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность 

в организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к 

содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по 

дополнительным профессиональным программам в области пожарной 

безопасности" 

29. Приказ Минтруда России от 17.12.2021 №894 "Об утверждении 

рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в 

целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда" 

30. Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 №967 (ред. от 10.07.2020) 

"Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных 

заболеваний" 

31. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 мая 

2001 года №176 О совершенствовании системы расследования и учета 

профессиональных заболеваний в Российской Федерации 

32. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 №477н (ред. от 

07.11.2012) "Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается 

первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи" ( 

33. Распоряжение Правительства РФ от 04.12.2021 №3455-р «Об утверждении 

перечня работ, на которые не распространяется запрет, установленный статьей 

214.1 Трудового кодекса Российской Федерации» 

34. ГОСТ 12.0.230-2007. Система стандартов безопасности труда. Системы 

управления охраной труда. Общие требования; 

35. ГОСТ 12.0.230.5-2018 Система стандартов безопасности труда СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

36. Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28 

января 2021 года №2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" 

37. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. Гигиенические требования к персональным 

электронно-вычислительным машинам и организации работы; 

38. СанПиН 2.2.4.3359-16. Санитарно-эпидемиологические требования к 

физическим факторам на рабочих местах; 

39. СанПиН 2.2.4.548-96. Гигиенические требования к микроклимату 

производственных помещений; 

40. СП 44.13330.2011. Свод правил. Административные и бытовые здания. 

Актуализированная редакция СНиП 2.09.04-87; 

41. Режимы труда и отдыха работающих в холодное время на открытой 

территории или в неотапливаемых помещениях. МР 2.2.7.2129-06; 

42. СП 52.13330.2016. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. 

Актуализированная редакция СНиП 23-05-95* 

 

Основная литература 
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1. Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда 

(утв. Минтрудом РФ 13 мая 2004 г.) 

2. Памятка «Оказание первой помощи пострадавшим» МЧС России 

 

Интернет-ресурсы. 

1. Минтруд Российской Федерации (Электронный ресурс). 

https://mintrud.gov.ru/ 

2. Правительство Российской Федерации (Электронный ресурс). 

http://government.ru/ 

3. Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (МЧС 

России) (Электронный ресурс). https://www.mchs.gov.ru/ 

4. Губернатор и Правительство Ульяновской области (Электронный 

ресурс). https://ulgov.ru/ 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение программы 

Компьютер с микрофоном, видеокамерой для преподавателя, проектор, 

экран, интернет- связь, компьютерный класс, видео- и аудиовизуальные 

средства обучения; наименование специализированных аудиторий, кабинетов; 

 

4.3. Кадровое обеспечение: в реализации программы принимают участие 

ППС кафедры специального и профессионального образования, здорового и 

безопасного образа жизни.  

 

5. РАЗРАБОТЧИКИ ПРОГРАММЫ 

Богданов В.В., доцент кафедры специального и профессионального 

образования, здорового и безопасного образа жизни, к.б.н. 

 

https://mintrud.gov.ru/
http://government.ru/
https://www.mchs.gov.ru/
https://ulgov.ru/

