


Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Нормативно-правовые и антикоррупционные основы 

профессиональной деятельности» является дисциплиной обязательной части Блока 1. 

Дисциплины (модули) социально-гуманитарного модуля основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 

направлению подготовки 43.03.01. Сервис, направленность образовательной программы 

«Сервис», очной формы обучения. 

Дисциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках 

изучения дисциплины «Право».  

Результаты изучения дисциплины «Нормативно-правовые и антикоррупционные 

основы профессиональной деятельности» являются теоретической и методологической 

основой для изучения дисциплины «Правовое регулирование сервисной деятельности». 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения (образовательных результатов) по 

дисциплине 
Цель дисциплины – познакомить студентов с правовыми основами системы 

отечественного образования, базовыми понятиями и категориями образовательного права. 

Задачами дисциплины являются: 

- ознакомление студентов с основами организации образовательного процесса в 

Российской Федерации на федеральном, региональном и муниципальном уровне;  

- изучение механизма нормативно-правового регулирования образовательных 

отношений в Российской Федерации, а также международно-правовых стандартов в сфере 

образования;  

- исследование основных характеристик образовательной реформы, проводимой в 

Российской Федерации; знакомство студентов с основными тенденциями развития 

образовательного законодательства зарубежных стран. 

В результате освоения программы бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине «Нормативно-правовые и 

антикоррупционные основы профессиональной деятельности»: 

 

Компетенция и                                  

индикаторы ее 

достижения в 

дисциплине 

Образовательные результаты дисциплины 

(этапы формирования дисциплины) 
знает умеет владеет 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению. 

 

УК-10.1.Знает: 
признаки и формы 

коррупционных 

проявлений. 

УК-10.2.Умеет: 
следовать стандартам 

антикоррупционного 

поведения. 

УК-10.3.Владеет: 
навыками оценки 

коррупционного 

поведения с правовой 

позиции. 

 

ОР-1 
понятие, признаки и 

сущность коррупции 

и коррупционного 

поведения 

ОР-2 
выявлять в 

противоправном 

поведении признаки 

коррупции 

ОР-3 
навыками правовой 

оценки коррупционного 

поведения 



ОПК-6 Способен 

применять в 

профессиональной 

деятельности 

нормативные 

правовые акты в 

сфере сервиса.  

 

ОПК-6.1. 

Осуществляет поиск 

необходимой 

нормативно-

правовой 

документации для 

деятельности в 

избранной сфере 

профессиональной 

области.  

ОПК-6.2. 

Обоснованно 

применяет 

нормативно-

правовую 

документацию в 

области своей 

профессиональной 

деятельности.  

ОПК-6.3. Соблюдает 

законодательство 

Российской 

Федерации о 

предоставлении 

услуг.  

ОПК-6.4. 

Обеспечивает 

документооборот в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями.  

 

ОР-4 

нормативно-

правовую 

документацию в 

сфере сервиса и 

приемы 

осуществления ее 

поиска 

ОР-5 

обоснованно 

применять 

нормативно-

правовую 

документацию в 

сфере сервиса; 

соблюдать 

законодательство 

Российской 

Федерации о 

предоставлении 

услуг 

ОР-6 

навыками 

обеспечения 

документооборота в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями 

 

 

2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
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Зач. 

ед. 

Час
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5 2 72 12 20 - 40 зачёт 

Итого: 2 72 12 20 - 40 зачет 

 

 

3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

3.1. Указание тем (разделов) и отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий 

 

Наименование раздела и тем 

Количество часов по формам 

организации обучения 
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5 семестр 

Тема 1. Понятие, предмет и методы 

дисциплины «Нормативно-правовые и 

антикоррупционные основы профессиональной 

деятельности» 

2 2 - 5 

Тема 2. Основы конституционного и муниципального 

права 
2 2 - 5 

Тема 3. Основы гражданского права 
2 2 - 5 

Тема 4. Основы трудового права 
2 2 - 5 

Тема 5. Основы административного права 
2 2 - 10 

Тема 6. Правовые основы экономики и финансов  
1 8 - 5 

Тема 7. Антикоррупционная политика организации 
1 2 - 5 

Всего по дисциплине: 12 20 - 40 

 

 

3.2. Краткое описание содержания тем (разделов) дисциплины 

 

Краткое содержание курса (5 семестр)  

Тема 1. Понятие, предмет и метод дисциплины «Нормативно-правовые и 

антикоррупционные основы профессиональной деятельности» 
Учебная дисциплина «Нормативно-правовые и антикоррупционные основы 

профессиональной деятельности». Право как наука. История законодательства в 

России. 



Предмет дисциплины «Нормативно-правовые и антикоррупционные основы 

профессиональной деятельности». Правоотношения и юридическая ответственность.  

Методы дисциплины.  Предписания, дозволения и запреты. Использование методов 

поощрения, рекомендаций и согласования при регулировании отношений в сфере 

управления персоналом. Принципы дисциплины. Система законодательства в области 

управления персоналом. 

 

Тема 2. Основы конституционного и муниципального права 

Понятие конституционного Права Российской Федерации и его место в общей 

системе права России. Источники конституционного права РФ. Основы конституционно 

права России. Конституционные права, свободы и обязанности граждан РФ. 

Федеративное устройство России. Система органов государственной власти. их 

полномочия, порядок образования, основные принципы деятельности. Принцип 

разделения властей. Президент РФ. Федеральное собрание. Правительство РФ. Органы 

судебной власти РФ. Органы государственной власти субъектов РФ. Прокуратура РФ. 

Местное самоуправление РФ. Понятие, принципы, функции и назначение местного 

самоуправления. Система местного самоуправления. Полномочия органов местного 

самоуправления. 

 

Тема 3. Основы гражданского права 

Предмет, метод, принципы и источники гражданского права. Гражданское 
правоотношение: понятие, основные элементы, содержание, основания возникновения и 

прекращения. Виды гражданских правоотношений. Субъекты правоотношений. Граждане 

как субъекты гражданских правоотношений. Гражданская правоспособность и 
дееспособность.  

Признание гражданина недееспособным, ограниченно дееспособным, безвестно 
отсутствующим, умершим. 

Юридические лица: понятие, признаки. Государственная регистрация, учредительные 
документы, прекращение деятельности, реорганизация, ликвидация юридических лиц, 
удовлетворения требований кредиторов.  

Понятие права собственности и его содержание. Основания возникновения и 
прекращения права собственности. Формы собственности в Российской Федерации. Виды 

собственности: общая, долевая, совместная, личная. Вещные права лиц, не являющихся 
собственниками. Защита прав собственности и других вещных прав.  

Понятие, стороны и виды обязательств. Основания возникновения, обеспечения и 
прекращения обязательств. Ответственность за нарушение обязательств. Сделки: понятие, 

виды. Условия действительности сделок. Недействительные сделки. Исковая давность: 
значение, виды, последствия истечения.  

Основы наследственного права: наследование по закону и по завещанию. 

 

Тема 4. Основы трудового права 

Сфера действия и задачи трудового законодательства. Значение трудового права. 
Понятие труда и его роль в жизни общества. Организация труда. Предмет трудового 

права. Метод правого регулирования трудовых отношений. Понятие «трудовое 

отношение» и иные отношения, связанные с трудом. Система трудового права как 
отрасли права. Общая характеристика принципов трудового права, их содержание. 

Понятие источников трудового права, их классификация и виды.  
Трудовой кодекс РФ. Его общая характеристика. 

Понятие и классификация субъектов трудового права, их виды.  Правовой  статус  

субъектов  
и его содержание: правоспособность, дееспособность, субъективные права и обязанности, 

гарантии этих прав и обязанностей. Деликтоспособность субъектов трудового права. 
Работодатель, работник, трудовой коллектив как субъекты трудового права. 

Правоотношения в сфере трудового права.  



Социальное партнерство в сфере трудового права. Коллективные договоры и 

соглашения. 

Занятость и трудоустройство. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. 
Оплата труда. Охрана труда. Материальная ответственность сторон трудового договора. 
Защита трудовых прав работников. Трудовые споры. Трудовая дисциплина. 

 

Тема 5. Основы административного права  

Понятие административного права. Источники административного права РФ. 
Система органов исполнительной власти и органов власти субъектов РФ. Правовые акты 

органов исполнительной власти. Понятие административного правонарушения. 

Административная ответственность 

 

Тема 6. Правовые основы экономики и финансов  
 Отношения собственности. Предпринимательская и иная приносящая доход 

деятельность. Договорные отношения. Имущественная ответственность. 

Внешнеэкономическая деятельность.  

Оплата труда работников. Фонд оплаты труда. Должностной оклад (ставка). 

Доплаты, надбавки, премии и другие меры материального стимулирования. Трудовой 

договор (контракт) и условия оплаты труда работников.  

Финансовая деятельность организаций. Правовое регулирование инвестиций. 

Налоговая политика государства. Налогообложение.  

 

Тема 7. Антикоррупционная политика организации. 

Требования¸ предъявляемые Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273- ФЗ 

«О противодействии коррупции», к мерам, принимаемым организациями, по 

предупреждению коррупции. Коррупционные риски организации. Выявление и 

урегулирование конфликта интересов. Стандарты антикоррупционного поведения 

работников организации. 

 

4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

         Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает 

аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра. 

         Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме выполнения тестовых 

заданий по дисциплине.            

         Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в формах:  

- подготовка к практическим занятиям;  

- подготовка реферата. 

 

ОС-1 Защита реферата 

Примерная тематика рефератов 

1. Принуждение в финансовом праве, его особенности.  

2. Понятие и виды санкций в финансовом праве РФ.  

3. Налоговые правоотношения.  

4. Ответственность за нарушение налогового законодательства РФ.  

5. Система налогов и сборов РФ.  

6. Таможенные платежи: понятие, виды, правовая природа. 

7. Источники и причины коррупции.  

8. Социально – негативные последствия коррупции.  

9. Формы коррупционных проявлений.  

10. Международно-правовые акты о противодействии коррупции и конфискации 

денег, ценностей и иного имущества лиц, совершивших преступления 

коррупционной направленности.  



11. Рекомендации Группы государств против коррупции.  

12. Правовые акты Организации экономического сотрудничества и развития в сфере 

противодействия коррупции.  

13. Модельное законодательство государств – участников СНГ о противодействии 

коррупции.  

14. Конституционно-правовые основы противодействия коррупции.  

15. Федеральное законодательство о борьбе с коррупцией. 

16. Законодательные основы противодействия коррупции в субъектах Российской 

Федерации. 

 

ОС-2 Тестовое задание 

Примеры тестовых заданий 

1.Финансовые правоотношения – это:  

- общественные отношения, возникающие в сфере финансовой деятельности государства 

и муниципальных образований по поводу формирования и использования 

централизованных и децентрализованных фондов денежных средств  

- денежные отношения, возникающие в сфере финансовой деятельности государства и 

органов местного самоуправления  

- общественные отношения властного имущественного характера в сфере экономики. 

2. Какую ответственность несут юридические лица за коррупционные правонарушения?  

1) В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

2) Юридические лица ответственности за совершение коррупционных правонарушений не 

несут. 

3. В настоящее время основными нормативно-правовыми актами по противодействию 

коррупции в Российской Федерации являются…  

- Конституция Российской Федерации;  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативно – правовых актов и проектов нормативно – 

правовых актов»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы»  

- Федеральный закон 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

 - все вышеперечисленные правовые акты.  

4. Согласно действующему российскому законодательству в понятие «коррупции» 

входит…  

- дача взятки; 

 - получение взятки;  

- злоупотребление служебным положением;  

- нецелевое расходование бюджетных средств;  

- превышение должностных полномочий;  

- присвоение полномочий должностного лица;  

- коммерческий подкуп; 

 - злоупотребление полномочиями.  

5. К мерам по профилактике коррупции относятся…  

- развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;  

- антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;  

- сотрудничество государства с общественными и религиозными объединениями, 

международными и иными организациями, гражданами в противодействии терроризму; 

 - организация и осуществление внутреннего контроля;  



- предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на 

замещение государственных или муниципальных должностей и должностей 

государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке 

сведений, представляемых указанными гражданами. 

 

Для самостоятельной подготовки к занятиям по дисциплине рекомендуется 

использовать учебно-методические материалы: 

 

1. Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности : учебно-

методические рекомендации / составители: И. Н. Суетин, К. А. Ефимов, М. А. 

Суркова, А. Е. Щеглова, М. А. Рябова, А. С. Мокроусов ; Министерство 

просвещения РФ ; Ульяновский государственный педагогический университет им. 

И. Н. Ульянова. — Ульяновск : ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И. Н. Ульянова», 2021. — 

16 с. 

http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d0%bd%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%82%d

0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%be-

%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d0%b2%d1%8b%d0%b5-

%d0%be%d1%81%d0%bd%d0%be%d0%b2%d1%8b-

%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8 

5. Примерные оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Организация и проведение аттестации студента 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но 

на выработку у бакалавра компетенций – динамического набора знаний, умений, навыков 

и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным на 

рынке труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки бакалавров необходимо используются как традиционные, так и 

инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные 

средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные 

средства адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы 

дисциплины-практикума через сформированность образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает 

изучение дисциплины; помогает оценить крупные совокупности знаний и умений, 

формирование определенных компетенций. 

      Оценочными средствами текущего оценивания являются: доклад, тесты по 

теоретическим вопросам дисциплины, защита индивидуальных работ и т.п. Контроль 

усвоения материала ведется регулярно в течение всего семестра на практических 

(семинарских, лабораторных) занятиях.  

 

 

№ 

п/п 

СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего оценивания показателя 

формирования компетенции 

Образовательные 

результаты дисциплины 

1 Оценочные средства для текущей аттестации 

ОС-1 Защита реферата 

 

ОС-2 Тестовое задание 

 

 
 

ОР-1 знает понятие, признаки и 

сущность коррупции и 

коррупционного поведения 
ОР-2 умеет выявлять в 

противоправном поведении признаки 

коррупции 
ОР-3 владеет навыками правовой 

оценки коррупционного поведения 2 Оценочные средства для промежуточной 

http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d0%bd%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%be-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d0%b2%d1%8b%d0%b5-%d0%be%d1%81%d0%bd%d0%be%d0%b2%d1%8b-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8
http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d0%bd%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%be-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d0%b2%d1%8b%d0%b5-%d0%be%d1%81%d0%bd%d0%be%d0%b2%d1%8b-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8
http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d0%bd%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%be-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d0%b2%d1%8b%d0%b5-%d0%be%d1%81%d0%bd%d0%be%d0%b2%d1%8b-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8
http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d0%bd%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%be-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d0%b2%d1%8b%d0%b5-%d0%be%d1%81%d0%bd%d0%be%d0%b2%d1%8b-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8
http://els.ulspu.ru/?song_lyric=%d0%bd%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%be-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d0%b2%d1%8b%d0%b5-%d0%be%d1%81%d0%bd%d0%be%d0%b2%d1%8b-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8


аттестации 

зачет  

 

ОС-3 Зачет в форме устного собеседования по 

вопросам 

 

 

ОР-4 знает нормативно-правовую 

документацию в сфере сервиса и 

приемы осуществления ее поиска 

ОР-5 умеет обоснованно 

применять нормативно-правовую 

документацию в сфере сервиса; 

соблюдать законодательство 

Российской Федерации о 

предоставлении услуг 

ОР-6 владеет навыками 

обеспечения документооборота в 

соответствии с нормативными 

требованиями 

 

 

Описание оценочных средств и необходимого оборудования (демонстрационного 

материала), а также процедуры и критерии оценивания индикаторов достижения 

компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения образовательной 

программы представлены в Фонде оценочных средств «Нормативно-правовые и 

антикоррупционные основы профессиональной деятельности». 

 

Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

Материалы для организации текущей аттестации представлены в п.5 программы. 

 

Материалы, используемые для промежуточного контроля успеваемости  

обучающихся по дисциплине  

 

ОС-3 Зачет в форме устного собеседования по вопросам  

Перечень вопросов к зачету 

1. Учебная дисциплина «Нормативно-правовые и антикоррупционные основы 

профессиональной деятельности».  

2. Правоотношения и юридическая ответственность.   

3. Система законодательства в области управления персоналом. 

4. Понятие конституционного Права Российской Федерации и его место в общей 

системе права России.  

5. Источники конституционного права РФ.  

6. Система органов государственной власти. их полномочия, порядок образования, 

основные принципы деятельности.  

7. Предмет, метод, принципы и источники гражданского права.  

8. Гражданское правоотношение: понятие, основные элементы, содержание, 

основания возникновения и прекращения.  

9. Виды гражданских правоотношений.  

10. Субъекты правоотношений.  

11. Юридические лица: понятие, признаки.  

12. Государственная регистрация, учредительные документы, прекращение 

деятельности, реорганизация, ликвидация юридических лиц, удовлетворения 

требований кредиторов. 

13. Понятие права собственности и его содержание.  

14. Основания возникновения и прекращения права собственности.  

15. Формы собственности в Российской Федерации.  



16. Виды собственности: общая, долевая, совместная, личная.  

17. Защита прав собственности и других вещных прав. 

18. Понятие, стороны и виды обязательств.  

19. Основания возникновения, обеспечения и прекращения обязательств. 

Ответственность за нарушение обязательств.  

20. Сделки: понятие, виды. 

21. Условия действительности сделок.  

22. Недействительные сделки.  

23. Исковая давность: значение, виды, последствия истечения. 

24. Сфера действия и задачи трудового законодательства.  

25. Значение трудового права.  

26. Система трудового права как отрасли права.  

27. Общая характеристика принципов трудового права, их содержание.  

28. Понятие источников трудового права, их классификация и виды. 

29. Трудовой кодекс РФ. Его общая характеристика. 

30. Понятие и классификация субъектов трудового права, их виды.   

31. Правовой статус субъектов его содержание: правоспособность, дееспособность, 

субъективные права и обязанности, гарантии этих прав и обязанностей. 

32. Деликтоспособность субъектов трудового права.  

33. Работодатель, работник, трудовой коллектив как субъекты трудового права.  

34. Правоотношения в сфере трудового права. 

35. Социальное партнерство в сфере трудового права. Коллективные договоры и 

соглашения. 

36. Занятость и трудоустройство.  

37. Рабочее время и время отдыха.  

38. Оплата труда.  

39. Охрана труда.  

40. Материальная ответственность сторон трудового договора.  

41. Должностной оклад (ставка).  

42. Доплаты, надбавки, премии и другие меры материального стимулирования.  

43. Трудовой договор (контракт) и условия оплаты труда работников.  

44. Финансовая деятельность организаций.  

45. Правовое регулирование инвестиций.  

46. Налоговая политика государства. Налогообложение.  

47. Защита трудовых прав работников.  

48. Трудовые споры.  

49. Трудовая дисциплина. 

50. Понятие административного права. Источники административного права РФ.  

51. Понятие административного правонарушения.  

52. Административная ответственность. 

53. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность.  

54. Договорные отношения.  

55. Имущественная ответственность.  

56. Внешнеэкономическая деятельность.  

57. Коррупционные риски организации.  

58. Выявление и урегулирование конфликта интересов.  

59. Стандарты антикоррупционного поведения работников организации. 



 

В конце изучения дисциплины подводятся итоги работы студентов на лекционных и 

практических занятиях путем суммирования заработанных баллов в течение семестра.  

 

 

Критерии оценивания знаний обучающихся по дисциплине 

Формирование балльно-рейтинговой оценки работы обучающихся 

  
Посещение 

лекций 

Посещение  

практических  

занятий 

Работа на  

практических 

занятиях 

Зачёт 

5 

семестр 

Разбалловка по 

видам работ 
6 х 1=6 балл 

 10 х 1=10 

баллов 
152 балла 32 балла 

Суммарный 

макс. балл 

6 баллов 

max 

16 баллов 

max 

168 баллов  

max 

200 баллов 

max 
 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам 5 семестра 

 

 Баллы (2 ЗЕ) 

«зачтено» более 100 

«не зачтено» 100 и менее 

 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Успешное изучение курса требует от обучающихся посещения лекций, активной 

работы на практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, 

ознакомления с основной и дополнительной литературой. 

Запись лекции – одна из форм активной самостоятельной работы обучающихся, 

требующая навыков и умения кратко, схематично, последовательно и логично 

фиксировать основные положения, выводы, обобщения, формулировки. В конце лекции 

преподаватель оставляет время (5 минут) для того, чтобы обучающиеся имели 

возможность задать уточняющие вопросы по изучаемому материалу. Из-за недостаточного 

количества аудиторных часов некоторые темы не удается осветить в полном объеме, 

поэтому преподаватель, по своему усмотрению, некоторые вопросы выносит на 

самостоятельную работу студентов, рекомендуя ту или иную литературу. Кроме этого, для 

лучшего освоения материала и систематизации знаний по дисциплине, необходимо 

постоянно разбирать материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. В случае 

необходимости обращаться к преподавателю за консультацией.  

Подготовка к практическим занятиям. 

При подготовке к практическим занятиям студент должен изучить теоретический 

материал по теме занятия (использовать конспект лекций, изучить основную литературу, 

ознакомиться с дополнительной литературой, при необходимости дополнить конспект, делая 

в нем соответствующие записи из литературных источников). В случае затруднений, 

возникающих при освоении теоретического материала, студенту следует обращаться за 

консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать 

вопросы, которые требуют разъяснения.  

В начале практического занятия преподаватель знакомит студентов с темой, оглашает 

план проведения занятия, выдает задания. В течение отведенного времени на выполнение 

работы студент может обратиться к преподавателю за консультацией или разъяснениями. В 

конце занятия проводится прием выполненных заданий, собеседование со студентом.  

Результаты выполнения практических зданий оцениваются в баллах, в соответствии с 

балльно-рейтинговой системой университета. 

 

 

Планы практических занятий 



5 семестр 

Практическое занятие - Тема 1. Понятие, предмет и метод дисциплины 

«Нормативно-правовые и антикоррупционные основы профессиональной 

деятельности» 
Учебная дисциплина «Нормативно-правовые и антикоррупционные основы 

профессиональной деятельности». Право как наука. История законодательства в 

России. 

Предмет дисциплины «Нормативно-правовые и антикоррупционные основы 

профессиональной деятельности». Правоотношения и юридическая ответственность.  

Методы дисциплины.  Предписания, дозволения и запреты. Использование методов 

поощрения, рекомендаций и согласования при регулировании отношений в сфере 

управления персоналом. Принципы дисциплины. Система законодательства в области 

управления персоналом. 

 

Практическое занятие - Тема 2. Основы конституционного и муниципального 

права 

Понятие конституционного Права Российской Федерации и его место в общей 

системе права России. Источники конституционного права РФ. Основы конституционно 

права России. Конституционные права, свободы и обязанности граждан РФ. 

Федеративное устройство России. Система органов государственной власти. их 

полномочия, порядок образования, основные принципы деятельности. Принцип 

разделения властей. Президент РФ. Федеральное собрание. Правительство РФ. Органы 

судебной власти РФ. Органы государственной власти субъектов РФ. Прокуратура РФ. 

Местное самоуправление РФ. Понятие, принципы, функции и назначение местного 

самоуправления. Система местного самоуправления. Полномочия органов местного 

самоуправления. 

 

Практическое занятие - Тема 3. Основы гражданского права 

Предмет, метод, принципы и источники гражданского права. Гражданское 
правоотношение: понятие, основные элементы, содержание, основания возникновения и 

прекращения. Виды гражданских правоотношений. Субъекты правоотношений. Граждане 
как субъекты гражданских правоотношений. Гражданская правоспособность и 

дееспособность.  
Признание гражданина недееспособным, ограниченно дееспособным, безвестно 

отсутствующим, умершим. 
Юридические лица: понятие, признаки. Государственная регистрация, учредительные 

документы, прекращение деятельности, реорганизация, ликвидация юридических лиц, 
удовлетворения требований кредиторов.  

Понятие права собственности и его содержание. Основания возникновения и 
прекращения права собственности. Формы собственности в Российской Федерации. Виды 

собственности: общая, долевая, совместная, личная. Вещные права лиц, не являющихся 
собственниками. Защита прав собственности и других вещных прав.  

Понятие, стороны и виды обязательств. Основания возникновения, обеспечения и 
прекращения обязательств. Ответственность за нарушение обязательств. Сделки: понятие, 

виды. Условия действительности сделок. Недействительные сделки. Исковая давность: 
значение, виды, последствия истечения.  

Основы наследственного права: наследование по закону и по завещанию. 

 

Практическое занятие - Тема 4. Основы трудового права 

Сфера действия и задачи трудового законодательства. Значение трудового права. 
Понятие труда и его роль в жизни общества. Организация труда. Предмет трудового 

права. Метод правого регулирования трудовых отношений. Понятие «трудовое 
отношение» и иные отношения, связанные с трудом. Система трудового права как 

отрасли права. Общая характеристика принципов трудового права, их содержание. 

Понятие источников трудового права, их классификация и виды.  



Трудовой кодекс РФ. Его общая характеристика. 

Понятие и классификация субъектов трудового права, их виды.  Правовой  статус  

субъектов  
и его содержание: правоспособность, дееспособность, субъективные права и обязанности, 

гарантии этих прав и обязанностей. Деликтоспособность субъектов трудового права. 
Работодатель, работник, трудовой коллектив как субъекты трудового права. 

Правоотношения в сфере трудового права.  
Социальное партнерство в сфере трудового права. Коллективные договоры и 

соглашения. 

Занятость и трудоустройство. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. 
Оплата труда. Охрана труда. Материальная ответственность сторон трудового договора. 
Защита трудовых прав работников. Трудовые споры. Трудовая дисциплина. 

 

Практическое занятие - Тема 5. Основы административного права  

Понятие административного права. Источники административного права РФ. 
Система органов исполнительной власти и органов власти субъектов РФ. Правовые акты 

органов исполнительной власти. Понятие административного правонарушения. 

Административная ответственность 

 

Практическое занятие - Тема 6. Правовые основы экономики и финансов  
 Отношения собственности. Предпринимательская и иная приносящая доход 

деятельность. Договорные отношения. Имущественная ответственность. 

Внешнеэкономическая деятельность.  

Оплата труда работников. Фонд оплаты труда. Должностной оклад (ставка). 

Доплаты, надбавки, премии и другие меры материального стимулирования. Трудовой 

договор (контракт) и условия оплаты труда работников.  

Финансовая деятельность организаций. Правовое регулирование инвестиций. 

Налоговая политика государства. Налогообложение.  

 

Практическое занятие – Тема 7. Антикоррупционная политика организации. 

Требования¸ предъявляемые Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273- ФЗ 

«О противодействии коррупции», к мерам, принимаемым организациями, по 

предупреждению коррупции. Коррупционные риски организации. Выявление и 

урегулирование конфликта интересов. Стандарты антикоррупционного поведения 

работников организации. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, Интернет-ресурсов, 

необходимых для освоения дисциплины  

Основная литература 

1.Абрамов, Руслан Агарунович. Государственная антикоррупционная политика : Учебник. - 1. - 

Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 429 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 

978-5-16-012647-0. 

URL: http://znanium.com/go.php?id=1002544 

2. Кабашов, Сергей Юрьевич.Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов : Учебное пособие / Башкирская академия 

государственной службы и управления при Главе Республики Башкортостан. - 1. - Москва : ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 240 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-

009878-4. - ISBN 978-5-16-101441-7. 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=340391 

Дополнительная литература 

3.Данилова, Альбина Сергеевна. Основы профессиональной компетенции : Учебное пособие. - 

Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2016. - 136 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 

http://znanium.com/go.php?id=1002544
http://znanium.com/catalog/document?id=340391


9785763834277. 

URL: http://znanium.com/go.php?id=967636 

4.Позднякова, Людмила Михайловна. Правовое регулирование внешнеэкономической 

деятельности (российское гражданское и международное частное право) : Учебное пособие / 

Всероссийская академия внешней торговли Министерства экономического развития Российской 

Федерации. - 3 ; перераб. - Москва : ООО "Юридическое издательство Норма", 2020. - 192 с. - ВО - 

Бакалавриат. - ISBN 978-5-00156-004-3. - ISBN 978-5-16-107878-5. - ISBN 978-5-16-015425-1. 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=344867 

Интернет –ресурсы 

 СПС «Консультант плюс».  

 СПС «Гарант».  

 Институт государства и права Российской академии наук -http://www.igpran.ru 

 Официальный сайт Президента Российской Федерации - http://president.kremlin.ru 

 Официальный сайт Правительства РФ - http://www.government.gov.ru 
 

 

http://znanium.com/go.php?id=967636
http://znanium.com/catalog/document?id=344867
http://www.igpran.ru/
http://president.kremlin.ru/
http://www.government.gov.ru/
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