ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-13: готовностью к организации межведомственного взаимодействия и использованию потенциала социальной инфраструктуры по социальному оздоровлению общества (ПК-13);

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
[bookmark: _GoBack]Компетенция предполагает способность к межведомственномувзаимодействию  на основе профессионально-значимых ценностей социальной работы.

1. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция.
	Б1.В.ДВ.6.2
	Межведомственное взаимодействие и социальное 
партнерство в рамках социального проектирования

	Б2.П.2
	Преддипломная практика

	Б3
	Государственная итоговая аттестация



1. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
-знать основные государственные и социальные институты, принципы, нормы и действия которых обеспечивают функционирование общества, взаимоотношения между людьми, общественными институтами и государственной властью;механизм правового обеспечения деятельности систем государственного управления и местного самоуправления; конституционно-правовые основы местного самоуправления и его сущностные признаки, взаимоотношения;
-уметь использовать в своей деятельности  механизмы государственного управления,  вести открытый диалог с гражданами, общественными и экономическими организациями;
-владетьметодами и формами организации межведомственного взаимодействия и использованию потенциала социальной инфраструктуры по социальному оздоровлению общества.

1. Планируемые уровни сформированности компетенции у магистров-выпускников вуза

	Уровни сформированности компетенции
	Содержательное описание уровня
	Основные признаки уровня

	пороговый
	Обязательный для всех студентов-выпускников вуза по завершении освоения ООП ВПО
	Формулировать основные принципы организации межведомственного взаимодействия

	стандартный 
	Превышение минимальных характеристик сформированности компетенции
	Определять методы и приемы, средства и способы  по социальному оздоровлению общества

	повышенный 
	Максимально возможная выраженность компетенции
	Организовывать взаимодействие специалистов по использованию потенциала социальной инфраструктуры в  социальном оздоровлении общества.
Анализировать результаты деятельности и прогнозировать перспективы межведомственного взаимодействия.







