ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-4: способностью к организационно-управленческой работе в подразделениях  организаций, реализующих меры социальной защиты граждан, прогнозированию результатов принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-4);

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
Компетенция предполагает:
- способность к развитию управленческой деятельности по социальной защите различных категорий граждан;
- способность к  прогнозированию  деятельности организации, к  определению целевых показателей деятельности организации и ее работников в установленном порядке

1. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция.
	Б1.Б.6
	Теория организации и проектирование бизнес-процессов

	Б1.В.ОД.2
	Теория и практика управления в социальной сфере

	Б2.П.1
	Практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности

	Б3
	Государственная итоговая аттестация



1. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
- знатьфедеральное и региональное законодательство и другие нормативные правовые акты в сфере социального обслуживания населения; кодекс этики социального работника;
- уметьпланировать и прогнозировать деятельность организации;
-владетьметодами и приемами организационно-управленческой деятельности по реализации мер социальной защиты населения. 

1. Планируемые уровни сформированности компетенции у магистров-выпускников вуза

	Уровни сформированности компетенции
	Содержательное описание уровня
	Основные признаки уровня

	пороговый
	Обязательный для всех студентов-выпускников вуза по завершении освоения ООП ВПО

	Знать теоретические основы  управления и организации труда в сфере социальной защиты и нормативно-правовую документацию.

	стандартный 
	Превышение минимальных характеристик сформированности компетенции
	Планировать и прогнозировать деятельность организации по реализации мер социальной защиты.

	повышенный 
	Максимально возможная выраженность компетенции
	Разр Разрабатывать программы по социальной защите различных групп населения, выявлять систему показателей деятельности организации и работников
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