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Педагогический дневник важная часть работы вожатого отряда. Он поможет глубже понять, что происходит в отряде, как изменяется отряд, как изменяются, растут ребята. 
	Фамилия, имя, отчество
	

	Институт/факультет
	

	Направление подготовки
	

	Направленность (профиль)
	

	Курс
	

	Группа
	


Преподаватель вуза, курирующий практику (ФИО, должность)      

Наставник (ФИО, должность)                                                                                

Цель практики – отработка у студентов профессиональных умений и навыков работы в качестве вожатого с временным детским объединением в организациях и учреждениях отдыха и оздоровления для детей и молодежи.

Задачи практики: 

· изучить систему организации и функционирования загородных детских оздоровительных лагерей с круглосуточным пребыванием детей и пришкольных лагерей при образовательных организациях;

· сформировать профессионально-педагогические умения и навыки организации жизнедеятельности детей в условиях детского оздоровительного лагеря детей и пришкольных лагерей при образовательных организациях в качестве вожатого;

· освоить методику организации воспитательной работы с детьми с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, сформировать навыки планирования и проведения коллективных мероприятий воспитательного характера, анализа и самоанализа деятельности;

· овладеть содержанием, различными методами и формами оздоровительной и воспитательной работы в летний период, охраны жизни и здоровья детей; 

· овладеть методами диагностики индивидуальных особенностей ребенка, коллектива в условиях загородных детских лагерей и пришкольных лагерей при образовательных организациях; 

· стимулировать процесс научно-исследовательской деятельности на базе загородных детских и пришкольных лагерей при образовательных организациях.

ЗАДАНИЕ 1. Начните работу со знакомства с лагерем, его традициями, заполните паспорт лагеря
ПАСПОРТ ЛАГЕРЯ

Юридический адрес, телефон
Количество смен 
Условия проживания

Количество отрядов

Возраст принимаемых детей 

Кружки, секции

Периодичность родительских дней 

Музыкальные возможности 

Наличие расположенных рядом опасных объектов

Наличие водоема: озеро, река, бассейн, пруд, 
Руководство лагеря
Директор

Заместитель директора по воспитательной работе

Коллеги
Врач

Инструктор по физкультуре 

Инструктор по плаванию 

Кружководы
Вожатые, воспитатели

Основная информация о деятельности лагеря
1. Сколько в лагере отрядов
2. Сколько в каждом отряде детей 

3. Какой режим дня в лагере

4. Как и где происходит первая встреча с детьми 

5. Каковы особенности воспитательной работы и традиции в лагере 
6. Какова периодичность проведения отрядных и общелагерных мероприятий 

7. Какие профессиональные требования к личности вожатого предъявляются в данном лагере 

8. Как и кто распределяет вожатых на отряды 

9. Каков порядок прохождения медицинского осмотра вожатыми

10. Каков порядок предоставления выходных 

11. Что делать вожатому, если он заболел в лагере 

12. Что делать вожатому, если случилась сложная ситуация в отряде

13. Другая полезная информация 
Задание 2. Познакомьтесь с ребятами своего отряда, заполните список отряда
СОСТАВ ОТРЯДА

	№
	Имя
	Дата рождения
	Контактный телефон родителей

	Особые отметки (умение плавать, состояние здоровья, интересы, увлечения, сколько раз был в лагере)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	


Задание 3. Проведите организационный сбор отряда, выберите органы самоуправления, придумайте вместе с детьми название и девиз отряда.

Имя отряда 

Девиз отряда 

Органы самоуправления

Задание 4. В соответствии с основными этапами смены оформите план работы 
ЭТАПЫ СМЕНЫ ЛАГЕРЯ

	Период смены
	Задачи 
	Основные формы работы

	Организационный период
	- организация знакомства ребят друг с другом, со взрослыми, с условиями проживания, нормами и правилами

- выработка норм поведения, ценностей, традиций, основ коллективной деятельности, сотрудничества, сотворчества в новых условиях

- диагностика личных потенциалов ребят, их интересов

- обеспечение ребятам чувства защищенности

- создание условий для самопрезентации, проявления лучших качеств личности, способностей

- создание условий для принятия каждого воспитанника в коллектив сверстников и взрослых

- помощь в определении места, статуса в коллективе

- формирование чувства «мы», доверия в отряде

- формирование организационной структуры отряда 

-  определение перспектив деятельности и личностных смыслов пребывания в лагере
	- игры на знакомство

- демонстрация образцов поведения, отношений и деятельности

- экскурсия по лагерю

- хозяйственный сбор

- малые формы работы
- огонек знакомства

- организационный сбор отряда

- творческая диагностическая маршрутная игра

- оформление отрядного места

- индивидуальные беседы

- вечер «Здравствуйте»

- линейка открытия смены



	Основной период смены
	- включение ребят в разнообразную совместную деятельность

- организация процесса обучения, реализация образовательной программы лагеря

- развитие коллектива

- определение индивидуальных маршрутов продвижения ребят

- создание условий для деятельности отряда как организатора общелагерных дел

- организация самоуправления или соуправления

- моделирование ситуации успеха для каждого воспитанника и отрядов

- поддержание активности каждого воспитанника и отряда

- создание положительного эмоционального настроя, благоприятного микроклимата коллектива

- поддержание групповых норм

- создание условий для полноценного отдыха, оздоровления и развития
	Многообразие форм деятельности с различным содержанием и составом участников (отрядные, общелагерные дела, кружки, клубы)

- коллективные творческие дела,
- чередование традиционных творческих поручений,
Организация диалога с ребятами

	Заключительный период смены
	- организация подведения итогов смены

-закрепление и реализация приобретенных знаний, умений, опыта

-организация личной и групповой рефлексии
	- Итоговый сбор отряда и лагеря

- линейка закрытия смены

- выставки, фестивали, галаконцерты

- награждение

- прощальный огонек


При планировании деятельности в отряде используйте предложения Российского движения школьников
	Направления воспитания
	Формы работы



	Личностное развитие
	Акции «Читай с РДШ», «Лига ораторов», творческие конкурсы

Слет РДШ

	Популяризация здорового образа жизни
	Фестиваль здорового образа жизни

Эстафеты

Кросс-фит

Соревнования по командным видам спорта

Встречи с известными спортсменами региона/страны

Просмотр-обсуждение фильмов о спорте, физической культуре и здоровом образе жизни

	Популяризация профессий
	Выставка «Страна профессий»

Экскурсии на предприятия

Образовательный квест «Страна профессий»

	Гражданская активность


	Дни единых действий РДШ: «День России»;
 «День государственного флага России»

Добровольческие акции

Краеведческие акции «Классный музей»

«Классная карта России»

Участие во Всероссийских акциях «Энергия добра», «Заповедный урок»,

	Военно-патриотическое
	Конкурс строя и песни

Военизированная эстафета

	Информационно-медийное
	Создание пресс-центра, пресс-службы


СХЕМА ПЛАНА РАБОТЫ НА СМЕНУ
· Характеристика группы детей (возрастной и половой состав, индивидуальные особенности детей, их интересы, отношения, организованность, цели приезда в лагерь, актив).

· Цели деятельности на смену.
· Задачи.

ПЛАН-СЕТКА (учитывает общие дела лагеря, дела отряда, работа кружков, секций).
	
	Понедельник
	Вторник 
	Среда 

	Утро

День

Вечер
	
	
	

	Утро

День

Вечер
	
	
	

	Утро

День

Вечер
	
	
	

	Утро

День

Вечер
	
	
	


	Четверг
	Пятница
	Суббота
	Воскресенье

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


РАСПИСАНИЕ РАБОТЫ КРУЖКОВ

	Название кружка
	Руководитель
	Дни и время работы
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


После составления плана работы проведите экспертизу плана 

1. Соответствует ли количество дней смены, заложенных в плане, реальному?

2. Можно ли в плане увидеть основные периоды смены?

3. Чем дела оргпериода отличаются от основного и итогового периодов?

4. Есть ли в плане дела, задающие образцы поведения и деятельности?

5. Насколько дела смены разнообразны: по содержанию (искусство, спорт, политика, общественно-полезный труд, познание, досуг…), по форме (соревнование, творческий конкурс, вечер, агитбригада, акция, газета, дискотека, тематический день, защита, игра, конференция, концерт, линейка, зарядка, марафон, марш, митинг, огонек, операция, олимпиада, парад, разведка, сбор, смотр, рейд, театр, чемпионат, экскурсия…)?

6. Предусмотрено ли в плане усложнение дел, изменение позиции детей (от созерцателя, участника, до деятеля, творца)?

7. Нет ли в плане повторений одних и тех же дел в разные периоды смены? Если есть, то чем это оправдано?

8. Нет ли в плане близких по содержанию, форме и эмоциям дел, стоящих рядом?

9. Учитываются ли планом возрастные и индивидуальные особенности детей? Будут ли дела им интересны, полезны, достаточно сложны и в тоже время посильны? Будет ли возможность реализовать собственные интересы и потребности, развивать способности каждого ребенка?  

10. Учитываются ли в плане эмоциональные колебания («маятник» – последовательная смена бодрого, радостного настроения, более спокойным)? Учитываются ли спады и подъемы настроения в лагере (спад на 4-5 день, в середине смены, подъем в начале и в конце смены)?

11. Есть ли в плане дела, способствующие развитию коллектива отрядов (огонек знакомства, игры на знакомство, малые формы работы, вечер «Здравствуйте», отряд в гостях у отряда, отрядные проекты разного уровня сложности, самоаттестация…)? С какой периодичностью в плане стоят отрядные дела? Сколько их? Какими они могут быть по содержанию и форме? 

12. Учитываются ли в плане красные даты календаря?

13. Есть ли в плане совсем новые, неизвестные для тех, кто в лагере не первый раз дела?

14. Насколько оправданы повторы дел с прошлых лет? 

15. Есть ли в плане дела, позволяющие перевести дух, расслабиться, снять напряжение?

16. Учитываются ли в плане возможности природного окружения, материальной базы лагеря?

17. Есть ли в плане дела, позволяющие детям научиться чему-то новому, развить свои способности?

18. Учитывает ли план возможности педагогического отряда и каждого его члена?

19. Если каждый ребенок проживет смену по этому плану, станет ли он более активным, деятельным? Сможет ли он открыть в себе какие-то новые положительные качества, способности, приобрести новые знания и умения? Сможет ли он отдохнуть, поддержать здоровье? Захочется ли ему приехать в лагерь еще раз? Будет ли решена основная задача смены?

Задание 5.  Напишите поминутный план первых трех дней смены с учетом особенностей оргпериода
Опыт деятельности вожатых говорит о том, что самые важные дни в лагере – это организационный период, то есть первые 3-4 дня смены. От того насколько организованно они пройдут зависит деятельность вожатого и детей в течение всей смены.
В этот период необходимо решить важные задачи:

1. Познакомиться с детьми и перзнакомить их между собой.

2. Познакомить детей с лагерем, его традициями, выработать и неукоснительно требовать соблюдения нормам и правил поведения в лагере.

3. Создать для каждого воспитанника условия для проявления лучших качеств личности, способностей, для принятия каждого воспитанника в коллектив сверстников и взрослых.

4. Выявить лидеров, сформировать организационную структуру отряда, провести коллективное планирование и составить план работы на смену.

5. Сформировать чувство «мы».

Важно помнить, что эти задачи решаются в активной совместной деятельности. Поэтому план первых дней должен быть насыщен малыми и большими делами, успешными для коллектива.

Задание 6. Ежедневно заполняйте раздел дневника «План деятельности на день»
Цель

Задачи

Утро
День

Вечер

Задание 7. Ежедневно проводите анализ дня
Примерная схема анализа дня
Число_______________  Месяц_________________   День______________

«Как мы прожили день?»

1. Что было запланировано?

2. Какие цели и задачи решались в течение дня?

3. Удалось ли их выполнить, что повлияло на результат?

4. Какое дело или событие дня было наиболее важным в воспитательном отношении?

· Какой воспитательный эффект дела, события? 
· Какое чувство оно вызвало у вас и ребят? 
· Над чем заставило задуматься?

5. Как участвовали в делах ребята (активно, пассивно, слушали, смотрели);

6. Как отнеслись ребята к дню?

Общая характеристика отряда: 

1. Был ли организован отряд?

2. Произошли ли изменения в коллективе, в дружеских группировках?

3. Каким было настроение отряда?

4. Кто обратил на себя внимание, как изменились ребята?

Общий вывод:

1. Удался ли день в целом?

2. Что нового этот день дал вам, как педагогу?

3. Какие формы воспитательного воздействия применяли?

4. Для чего и почему именно эти?

5. Насколько они были эффективны?

6. Что планируете сделать, изменить завтра?

Задание 8. Проведите диагностику коллективообразования отряда

Работа по формированию и развитию коллектива в загородных детских центрах должна строиться на основе использования научно обоснованных методов и приемов работы. Одним из направлений деятельности педагога является диагностика уровня развития детской группы, положения в группе каждого ее члена и на этой основе определение проблемных зон развития, перспектив и путей работы педагога с группой.

Диагностику процессов коллективообразования в лагере необходимо проводить трижды на протяжении смены: после окончания организационного периода, то есть на 3-4 день смены; в середине смены; на заключительном этапе смены. Такая периодичность позволяет видеть динамику развития отрядов и итоги, то есть конечный уровень развития группы. Предлагаем вам одну из методик диагностики.
Мой отряд.

Инструкция: Подпишите фамилию, имя, название отряда. Внимательно прочитайте слова, написанные на бланке. Вам необходимо оценить ваш отряд. Будьте искренними. Если вы считаете, что ваш отряд очень дружный, то ставите знак "+" или галочку в первой графе, под цифрой 2, если вы считаете ваш отряд скорее дружным, чем нет, то ставите свой значок  во второй колонке, под цифрой 1, если ваш отряд нельзя назвать дружным, но и недружным он не является, то поставьте значок в третьей колонке, под цифрой 0, если отряд скорее не дружный, чем дружный, значок должен стоять в четвертой колонке, под цифрой "-1", если совсем недружный, под цифрой "-2". Таким образом, в каждой строке должен стоять один знак. Такую работу вам необходимо проделать с каждой строкой.
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Обработка полученных результатов. Для удобства лучше перенести все ответы ребят на один бланк.   Подсчитывается среднее количество баллов по каждой паре качеств в строке (баллы начисляются в соответствии со шкалой). Далее рисуется график.  Кроме того, можно определить уровень развития основных показателей групповой сплоченности. Для этого необходимо найти среднее арифметическое между парами: 1 и 7 строка – организованность, 2 и 8 – волевое единство, 3 и 9 – отношение личности к коллективу, 4 и 10 – эмоциональное единство, 5 и 11 – интеллектуальное единство, 6 и 12 – групповая направленность.

Для отслеживания изменений, происходящих в отряде, повторные результаты вносятся в имеющийся график другим цветом. 
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Задание 9. Проведите анализ деятельности в конце смены

Примерная схема анализа деятельности
Продолжи предложения

1. Педагогическая практика оказалась для меня

2. Для меня стало открытием

3. Моя самостоятельность проявилась в 

4. Самым интересным было

5. Я научился
6. Я для себя поняла

7. Практика научила меня
8. Было трудно

9. Чтобы в данном лагере было еще приятнее отдыхать детям и работать вожатым, необходимо

10. В лагере особо ценно

11. Отношения между вожатыми и детьми в лагере будут лучше, если

12. При подготовке студентов к практике необходимо

Ответь на вопросы

1. Были ли выполнены цели и задачи, поставленные на смену? Аргументируйте свою точку зрения.

2. Какие изменения произошли в детях за период пребывания в лагере?

3. Как изменились отношения между педагогом и детьми, между педагогом и родителями, между детьми?

4. Какие методы, приемы, формы работы (традиционные и новые) были наиболее эффективны, какие оказались малоэффективны?

5. Является ли содержание деятельности интересным, привлекательным, полезным для детей; соответствует ли оно возрастным и индивидуальным особенностям учащихся?

6. Какие выводы можно сделать по работе в целом, какие изменения в целях, методах, содержании работы необходимо внести в будущем?
Задание 9. По итогам смены подготовьте необходимую документацию
1. План-сетка отрядной работы.

2. Программа отрядной работы.

3. Методические разработки воспитательных двух мероприятий.

4. Педагогический дневник.

5. Анализ динамики коллективообразования.

Методическая разработка представляет собой текстовое изложение воспитательного мероприятия и должна включать в себя несколько разделов:
1. Титульный лист (название, форма проведения, на какой возраст детей рассчитано мероприятие, дело, автор, составитель разработки).

2. Цель. Она должна давать ответ на вопрос, чего мы хотим достичь, проводя данное мероприятие.

3. Задачи (образовательные, воспитательные, развивающие). 
4. План подготовки (если дело готовилось вместе с детьми).

5. Место проведения, оформление, продолжительность.

6. Действующие лица и исполнители (при необходимости).

7. Сценарный план – текстовое изложение хода дела.

8. Методические рекомендации и советы по подготовке и проведению дела.

9.  Необходимые для проведения дела инструменты и материалы.

10. Использованная литература.
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