
Виртуальный педагогический 
симулятор 



Описание проекта 

«Виртуальный педагогический симулятор» помогает решать 

проблему прохождения педагогических практик в условиях перехода на 

дистанционное обучение средствами VR-технологий.



Профиль целевой аудитории

Образовательные учреждения: 
• Педагогические ВУЗы 
• Центры переподготовки (РИРО, ЦПК)
• Центры подготовки вожатых 

Конечные пользователи: 
• Студенты педагогических специальностей 
• Учителя

• Вожатые
• Педагоги дополнительного образования
• Социальные работники



Проблема практики онлайн

Профиль Проблема Ущерб Решение 

Студенты пед 
ВУЗов, которые 

проходят 
практику 

- Zoom не 

позволяет 

практиковать 

навыки

- Боязнь идти в 

школы не имея 

практики с 

детьми

- Не 

сформированы 

необходимые 

компетенции

- Работа не по 

специальности

VR сделает онлайн 

практику реальной

Действующие 
учителя, 
которые 

повышают 
квалификации

- Не возможно 

получить 

реальные навыки 

без обратной 

связи

- Отсутствие 

вариативности 

курсов

Низкое качество 

образования 

школьников и 

студентов

VR-курсы 

переподготовки и 

повышения 

квалификации

Практика в zoom?!

Нестандартные ситуации в школе



Проблема организаций в онлайн

Профиль Проблема Ущерб Решение 

ВУЗы - Невыполнение 

учебных планов

- Формальное 

прохождение 

практики 

- Нет 

методологии 

- Непрохождение

общественной 

аккредитации

- Штрафы за не 

выполнение 

указаний по 

проведению 

практики

VR практика

Центры 
подготовки 
преподавателей 

- Нехватка 

лекторов

- Слабое 

разнообразие 

программ 

переподготовки

- Нет 

методологии 

- Отсутствие 

переподготовки 

преподавателей

- Отток клиентов

- Финансовые 

потери

VR тренажер



Решение

VR-оборудование + Сценарии «Не отдам телефон» 

«Все мычат»

Виртуальный педагогический симулятор

арий 1. «Не 

«Аутист» 

«Подросток на окне» 

«Ребенок поперхнулся» 

«Разлит клей у доски» 



Решение

fphwaei
Выбрать тему

Загрузить фото

• VR (360 градусов)

• Сценарий зависит от 

действий учителя

• Расшифровка 

результатов после 

прохождения сценария

Ребенок не убирает телефон на уроке. Что делать?!

Не обращать 

внимание на 

ребенка с 

телефоном

Сделать ему 

замечание и 

отправить к 

директору

Предложить 

помочь 

сделать 

видео к уроку



Как это работает 

● Вуз покупает оборудование по ТЗ

● Арендует сценарии

● Студенты отрабатывают сценарии

Проблема 
прохождения 
практики во 

время пандемии

Закупка 
оборудования 

по ТЗ

Аренда 
сценариев по 

лицензионному 
договору

Прохождение 
практики в vr

(отработка 
сценариев)



Бизнес-модель 

Заключение лицензионного 

договора с организацией

20 000 руб. в месяц 

***

Организация педагогической 

практики

***

Организация курсов повышения 

квалификации, увеличивая цену и 

экономя на лекторе

Аренда сценариев по 

подписке на 1 год. 10000 один 

сценарий на выбор. Минимум 

3 сценария.

• Продажа лицензии на использование сценариев 20 000 руб. в год разово

• Аренда/подписка сценариев. Каждый сценарий 10 000 руб. 

Покупка оборудования ВУЗом 

самостоятельно по ТЗ 



Конкуренты 

Аналоги/конкуренты Имерсивност

ь

Низкая цена Сформирован

ность 

компетенций

Наличие 

решения

Отработка 

поведения в 

нестандартны

х ситуациях

На уровне решения задачи: zoom и 

т.д. 
- + - + -

На уровне класса решения VR:  VR 

тренажеры
+ - + - -

На уровне класса решения без VR.

Педагогические тренажеры без VR
- - + + -

Виртуальнай педагогический 

симулятор
+ - + + +



Рынок  

1 230 000

500 000

75 000

15%

Учителя и студенты педагогических вузов РФ

Пользователи Виртуальным 

педагогическим симулятором

Учителя и студенты педагогических вузов РФ,

которые проходят практику или 

переподготовку в текущем году



Результаты за время акселерации

• Проанализировали рынок, классифицировали существующие 

решения и изменили проблему, которую решает проект.

• Побеседовали с руководителями практик 12-ти вузов, уточнили 

проблему и скорректировали список сценариев для тренажера, 

которые востребованы для вузов.

• Выстроили логику технического решения, обсудили наше решение с 

5-ю VR компаниями (modumlab).

• Появилась стратегия развития проекта.



Показатели бизнеса

Показатель Было Стало

Количество вузов-партнеров 3 10

Количество соглашений о намерениях 0 10

Количество технических заданий для 

сценариев

0 1

Количество предполагаемых сценариев, 

решающих конкретные проблемы

5 8



Планы развития 

Сбор рабочей 
группы вузов для 

апробации сценария

Проработка 
внедрения 

тренажера для 
прохождение 

практики в пилотных 
вузах

Масштабирование 
практики VR с 

целью отработки 
педагогических 

навыков

АСИ 2021 2022

- Анализ рынка

- Построение бизнес-модели

- Уточнение проблем, 

решаемых с помощью 

тренажера

- Классификация сценариев 

и подготовка одного к 

оцифровки

- Запуск тренажера

- Аппробация результатов

- Научное обоснование 

сформированности 

определенных 

компетенций 

средствами симулятора

- Масштабирование 

проекта на 15 

педагогических вузов

- Организация курсов VR 

переподготовки 

учителей

- Организация VR 

практики



Запрос 

Сбор рабочей группы из 10 педагогических вузов для апробации 

сценариев тренажера под контролем Министерства просвещения с 

целью дальнейшей реализации педагогических практик в условиях 

затруднения выхода в общеобразовательные организации.

Получение государственного заказа на проведение научно-

педагогических исследований по актуальным проблемам развития 

образования



Команда 

Моисеева Марина 

Васильевна- сценарист. 

Сценарист, режиссёр, писатель, 

кандидат филологических наук, 

доцент кафедры философии и 

культурологии УлГПУ, куратор 

профиля подготовки "Постановка 

и продюсирование культурно-

досуговых программ".

Шмакова Анна 

Павловна – к.п.н., 

доцент кафедры методик 

МИИТ образования, 

руководитель частной 

школы ментальной 

арифметики в г. 

Ульяновск.

Федоров 

Александр 

Иванович – к.п.н., 

доцент кафедры 

психологии, 

практикующий 

психолог.

Касаткина Наталья 
Михайловна –
Руководитель проектного 
офиса, доцент кафедры 
географии и экологии, 
к.б.н.
.

Солтис Виталий 

Владимирович -

Старший научный 

сотрудник проектного 

офиса, руководитель 

направления 

«Стратегическое 

управление 

университета»

Мальцева Анжела 
Петровна– д.ф.н., 
Старший научный 
сотрудник проектного 
офиса, руководитель 
направления 
«Стратегическое 
управление 
университета»

Петрищев Игорь 
Олегович – ректор 
ФГБОУ ВО «УлГПУ
им. И.Н. 
Ульянова»

Организаторы Технологи Предприниматели



Шмакова Анна Павловна – кандидат педагогических 

наук, доцент кафедры методик математического и информационно-

технологического образования УлГПУ им. И.Н. Ульянова.

+79176149035 anshmak@mail.ru

Контакты 


