
Молодой специалист : 

- Граждане 35 лет (включительно) 

- Получившие среднее профессиональное или высшее образование 

- В течении трёх лет после получения диплома, сертификата или 

свидетельства об аккредитации 

- Впервые поступившие на работу 

- Работающие в областных государственных учреждениях и в 

муниципальных учреждениях 

 

Какие нужны документы? 

- паспорт РФ 

- трудовая книжка (или выписка электронной трудовой книжки) 

- диплом о среднем профессиональном образовании или высшем 

образовании  

- документ воинского учёта (если имеется); 

- реквизиты счета  

Куда обращаться? 

В профильное министерство, к которому относиться учреждение-

работодатель 

 

Выплаты молодых специалистов: 

- ежемесячная компенсация расходов, связанных с внесением платы найма 

жилого помещение, в размере не превышающая 5000 рублей. 

- ежегодная компенсация расходов на проезд к месту использования отпуска 

и обратно в размере не превышающая 5000 рублей. 

- единовременная денежная выплата в размере 10 000 рублей; 

- ежемесячная денежная выплата в размере 1000 рублей. 

Дополнительные выплаты  для специалистов, переехавших в село 



     - за первый год работы – 20 000 рублей, 

     - за второй год работы – 40 000 рублей, 

     - за третий год работы – 60 000 рублей; 

+ 325 рублей ежемесячно на жилье, топливо или освещение. 

 

На какой срок рассчитана поддержка? 

На первые три года 

Служба в армии и отпуск по уходу за ребенком не входит в этот срок- после 

возвращения на работу молодой специалист продолжит получать выплаты. 

 

 

 


