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Повестка дня: 

 

1. О трудоустройстве выпускников 2023 года педагогических 

направлений подготовки. 

(Доклад директора Центра содействия трудоустройству выпускников 

Красавиной И.С.) 
 

Заслушав и обсудив доклад директора Центра содействия 

трудоустройству выпускников (далее – ЦСТВ) Красавиной И.С. о 

трудоустройстве выпускников 2023 года педагогических направлений 

подготовки, Учёный совет отмечает, что в сравнении с 2021 и 2022 годами в 

УлГПУ, по данным ЦСТВ, увеличился процент трудоустроенных 

выпускников и составил в 2023 году 88% (12 % – призыв в ВС РФ, отпуск по 

уходу за ребёнком, продолжение обучения в магистратуре по очной форме 

обучения без трудоустройства). 

С 2021 года сведения по трудоустройству выпускников размещены на 

портале «Работа России» (доступ для университетов закрыт). Данные 

мониторинга трудоустройства выпускников университета доступны в личном 

кабинете вуза на цифровой платформе «Факультетус». В настоящее время 

информация по трудоустройству выпускников 2023 года отсутствует.  

За три года работы структура показателей, характеризующих фактическое 

распределение на работу выпускников педагогических направлений 

подготовки университета (без иностранных граждан), выглядит следующим 

образом: 

 
Год 

выпуск

а 

Количество 

выпускник

ов очной 

формы 

обучения 

Трудоустроенные  

выпускники  

 

Временно  

не трудоустроенные выпускники  

 

в г. Ульяновске 

и Ульяновской 

области 

в других 

регионах 

Продолжение 

обучения (без 

трудоустройств

а) 

Призыв в 

Вооружённ

ые Силы 

РФ 

Отпуск 

по уходу 

за 

ребёнко

м 

2021 527 378 

(72%) 

81 

(15%) 

29 

(6%) 

27 

(5%) 

     12 

   (2%) 

87% - доля трудоустроенных выпускников (459 человек) 

2022 557 404 

(73%) 

76 

(14%) 

49 

(9%) 

12 

(2%) 

16 

(3%) 

87% - доля трудоустроенных выпускников (480 человек) 

2023 491 385 

(78%) 

49 

(10%) 

32 

(7%) 

11 

(2%) 

14 

(3%) 

88% - доля трудоустроенных выпускников (434 человека) 

 

ЦСТВ университета отмечает, что 31% из выпускников 2023 года имеют 

опыт работы, так как совмещали обучение с трудоустройством на выпускных 



курсах: средние общеобразовательные организации г. Ульяновска – 50 

выпускников; средние общеобразовательные организации Ульяновской 

области – 22 выпускника; дошкольные образовательные учреждения, система 

дополнительного образования – 32 выпускника; другие организации 

(спортивные школы, ВУЗы) – 33 выпускника; колледжи –12 выпускников. 

В 2023 году обучение в университете закончили 54 выпускника, 

обучавшиеся в рамках договоров о целевом обучении, из 20-ти 

муниципальных образований Ульяновской области, Из них 14 выпускников 

(26%) трудоустроились по специальности в своих муниципальных 

образованиях. 40 выпускников распределились по следующим каналам 

занятости: 33 (62 %) – по специальности (19 – в школьные и дошкольные 

образовательные организации, СПО, 3 – самозанятые, 6 – по профилю 

подготовки, 5 – выехали за пределы региона и работают по специальности), 1 

(1%) – призван в ряды Вооруженных Сил РФ, 2 (2 %) – находятся в отпуске 

по уходу за ребенком, 4 (8 %) – трудоустроились не по специальности. 

Выпускники университета участвуют в программе «Земский учитель» на 

территории Ульяновской области. Так, в 2023 году выпускница факультета 

физико-математического и технологического образования (профиль 

подготовки «Математика. Информатика») трудоустроилась учителем 

математики в МБОУ «Октябрьская средняя школа» Радищевского района 

Ульяновской области. 

Учёный совет отмечает успешный опыт взаимодействия университета с 

работодателями МБОУ «Гимназия № 34 г. Ульяновска», МБОУ 

«Губернаторский лицей № 101 имени Ю.И. Латышева»               г. 

Ульяновска, МБОУ «Губернаторский Инженерный лицей № 102» г. 

Ульяновска, «Ульяновский колледж градостроительства и права», «Лицей 

ядерных технологий (г. Димитровград)», МОУ «Озерская СШ имени 

заслуженного учителя РФ А.Ф. Дворянинова» (Чердаклинский район). 

 

Учёный совет постановляет: 

1. Создать на сайте университета в разделе «Выпускникам» рубрику 

«Успешный опыт трудоустройства». 

Отв.: директор Центра содействия трудоустройству выпускников. 

Срок: до 1.03.2024  

2. Разместить в информационном пространстве информацию о лучших 

практиках трудоустройства выпускников 2023 года. 

Отв.: директор Центра по связям с общественностью. 

Срок: до 1.03.2024  

3. Разработать систему мониторинга трудоустройства выпускников заочной 

формы обучения.  

Отв.: директор Центра содействия трудоустройству выпускников, директор 

Центра информационных технологий. 

Срок: до 1.05.2024 

4. Согласовать с Министерством просвещения и воспитания Ульяновской 

области перспективную потребность подготовки кадров с целью 



преподавания китайского языка в образовательных организациях 

Ульяновской области. 

Отв.: проректор по учебно-методической работе, директор Центра 

содействия трудоустройству выпускников. 

Срок: до 31.01.2024 

 

(Голосовали единогласно) 

 

2. Об организации деятельности профильных психолого-педагогических 

классов: результаты и перспективы развития. 

(Доклад руководителя проекта Лукьяновой М.И.) 

 

Заслушав и обсудив доклад заведующего кафедрой менеджмента и 

образовательных технологий, научного руководителя Распределённого лицея 

профильных классов психолого-педагогической направленности Лукьяновой 

М.И. об организации деятельности психолого-педагогических классов, о 

результатах и перспективах их развития, Учёный совет отмечает достижение 
значительных результатов по количеству созданных классов и расширению 

количества школ-партнёров в период с марта по ноябрь 2023 года.  

Основными нормативными документами, регламентирующими работу 

вуза по развитию психолого-педагогической профилизации школьников, 

являются «Концепция подготовки педагогических кадров  для системы 

образования на период до 2030 года» (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 24 июня 2022 г.,  № 1688-р), План 

мероприятий («Дорожная карта») по развитию сети профильных психолого-

педагогических классов (групп) в субъектах Российской Федерации на 2023–

2024 годы (утверждён Министерством просвещения РФ 12 апреля 2023 г.), 

Концепция профильных психолого-педагогических классов (2021 г.) 

Численность учащихся в профильных психолого-педагогических 

классах по районам такова: 
Наименование 

районов 

2022 год 2023 год 

ш

колы 

клас

сы 

ш

колы 

клас

сы 

кол-

во чел. 

г. Ульяновск 4 17 14 32 682 

г. Новоульяновск   2 1 14 

г. Димитровград 2 2 2 5 73 

Ульяновский 4 4 6 8 106 

Чердаклинский 2 3 2 4 69 

Мелекесский 2 1 3 4 52 

Новомалыклинский   1 1 11 

Цильнинский   - - - 

Старомайнский   - - - 

Кузоватовский   2 3 39 

Инзенский  1 1 3 58 

Барышский   6 7 81 

Базарносызганский   1 1 9 

Вешкаймский   1 1 14 



Майнский 1 1 1 2 42 

Карсунский 2 2 2 4 48 

Николаевский   1 1 18 

Павловский   1 1 21 

Сенгилеевский   1 - - 

Тереньгульский 5 5 6 6 66 

Сурский   2 2 29 

Радищевский   2 1 22 

Старокулаткинский   3 3 30 

Новоспасский   1 2 29 

Итого: 2

2 

36 61 92 1513 

 

Комплексное научно-методическое сопровождение деятельности 

психолого-педагогических классов обеспечивается посредством: 

- выявления актуальных компетентностных дефицитов работников 

образования в вопросах обеспечения психолого-педагогической 

направленности в целостном учебно-воспитательном процессе и определения 

способов их преодоления; 

-  встреч с образовательными учреждениями и представителями управления 

образования на базе районов области с целью информирования педагогов о 

требованиях к правильной организации классов, обсуждения рекомендаций 

для конкретного педагогического коллектива; 

- регулярной организации научно-методических семинаров с учётом 

специфики деятельности разных специалистов образования, причастных к 

работе в классах психолого-педагогической направленности; 

- использования ресурсов инновационной деятельности тех образовательных 

организаций, которые являются областными экспериментальными 

площадками;  

- организации курсов повышения квалификации по программе «Организация 

деятельности психолого-педагогических классов как траектории развития 

готовности учащихся к профессиональному самоопределению» (обучено 99 

человек); 

- привлечения педагогов школ-партнёров к участию в научно-практических 

конференциях регионального, всероссийского (Москва, Пермь, Казань и др.) 

и международного уровня (Республика Беларусь). 

УлГПУ им. И.Н. Ульянова определён центром Учебно-педагогического 

округа №26, в состав которого включена Пензенская область. Установлено 

взаимодействие с Институтом регионального развития Пензенской области, 

разработан план совместной деятельности по увеличению количества 

профильных психолого-педагогических классов и обеспечению высокого 

качества их деятельности, проведены курсы повышения квалификации по 

программе «Организация деятельности психолого-педагогических классов 

как траектория развития готовности учащихся к профессиональному 

самоопределению» объёмом 72 часа. 



Планируемые и достигнутые показатели открытия психолого-

педагогических классов в Ульяновской и Пензенской областях таковы: 
 

Субъект 

Рекомендуемое 

количество 

психолого-

педагогических 

классов к 2022 г. 

Рекомендуемое 

количество 

психолого-

педагогических 

классов к 2024 г. 

Достигнутый 

уровень на начало 

2023–2024 уч. года 

Ульяновская область 25 45 92 

Пензенская область 23 41 19 

 

Следует признать актуальным запрос на улучшение качества 

преподавания профильных дисциплин по основам педагогики и психологии, 

обеспечение конструктивной обратной связи, позволяющей получить 

достоверную информацию об эффективности деятельности школ-партнёров 

по организации профильных психолого-педагогических классов.  
 

Учёный совет постановляет: 

1. Согласовать с руководителями Управления образования администрации 

МО Цильнинского, Старомайнского и Сенгилеевского районов мероприятия 

по открытию профильных психолого-педагогических классов. 

Отв.: проректор по учебно-методической работе, начальник управления 

довузовского образования, заведующий кафедрой менеджмента и 

образовательных технологий. 

Срок: до сентября 2024 г.  

2. Организовать серию мероприятий по обмену лучшими практиками 

преподавания «Основ педагогики и психологии», иных учебных дисциплин в 

профильных психолого-педагогических классах. 

Отв.: проректор по учебно-методической работе, начальник управления 

довузовского образования, заведующий кафедрой менеджмента и 

образовательных технологий. 

Срок: январь – май 2024 г.  

 

(Голосовали единогласно) 

 


