ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОК-1

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 
[bookmark: _GoBack]Данная компетенция лежит в основе профессиональной квалификации менеджера по управлению персоналом и представляет собой важнейший фактор мотивации к управленческой деятельности современного руководителя. Ее сформированностью во многом определяется способность профессионала принимать ответственные управленческие решения в том числе в сложных экономических условиях.

1. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:

Управленческая экономика
Современные проблемы управления персоналом 
Бизнес - планирование и проектирование 
Оценка эффективности проектов
Правовые основы противодействия коррупции
Управление финансово-хозяйственной деятельностью
Управленческий учет 
1. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
- знать:
- основы  экономических процессов, необходимые для принятия управленческих решений.
- основные проявления коррупционного поведения и возможные варианты его предупреждения;
-	положения нормативно – правовых актов, лежащие в основе управленческой деятельности;
- уметь:
- принимать решения по оптимальному распределению ограниченных ресурсов между конкурирующими направлениями как в частном, так и в государственном секторах экономики;
- самостоятельно обобщать и оценивать финансово-экономическую информацию, делать обоснованные выводы;
-	предупреждать проявления коррупционного поведения;
- владеть:
 - навыками принятия основных типов решений, которые должны принимать менеджеры применительно к распределению дефицитных ресурсов, ценовой политики и объемов производства компании;
- способностью проявлять нетерпимое отношение к коррупционному поведению;
-способностью анализировать ситуацию с точки зрения законодательства;
- специальной терминологией. 
1. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза

	Уровень 

	Содержательное описание уровня
	Основные признаки уровня

	Пороговый
	- Знает основы управленческой деятельности;
- знает способы проведения анализа, синтеза;
-знает возможные модели управленческой деятельности.


	Знание основ управленческой деятельности, способов анализа и синтеза, возможных моделей управленческой деятельности.

	Базовый 
	- Способен решать конфликтные ситуации, возникающие в процессе управленческой деятельности ;
-   способен	к анализу и синтезу   отдельных управленческих действий и принятия управленческих решений;
- способен оценивать средства, применяемые в управленческой деятельности.
	Разрешение конфликтов, возникающих в процессе управленческой деятельности; вычисление алгоритмов производства отдельных действий и принятия решений, отвечающих нормам управленческой деятельности; оценка средств, применяемых в управленческой деятельности.

	Повышенный 
	-	Способен выбирать методы управленческой деятельности, оптимально  подходящие с точки зрения развития современной организации;
-владеет методами анализа и синтеза в процессе управленческой деятельности. 



	Выбор оптимальных методов управленческой деятельности для развития современной организации; 
применение методов анализа и синтеза данных в процессе управленческой деятельности.








