ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-4

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции: 
– умением разрабатывать и внедрять политику адаптации персонала организации (ПК-4) ;
[bookmark: _GoBack]Наличие компетенции ПК-4 свидетельствует о высоком уровне менеджмента в системе управления персоналом организации, нетерпимости к нарушениям в области социального обеспечения населения способности осуществления защиты прав и законных интересов граждан. Указанный навык необходим для осуществления профессиональной управленческой деятельности.
2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция: 
Проблемы социального обеспечения;
Развитие персонала организации;
Педагогическая практика

3. Принятая структура компетенции.

В  результате    овладения данными    компетенциями    магистр  должен:

знать:
- основные понятия и правовые нормы социального обеспечения, особенности формирования фондов социального страхования;
- структуру и специфику управления развитием персонала в организации;
- основные формы обучения персонала.
- специфику научных исследований по направлению 38.04.03 Управление персоналом (степень «Магистр») 
- общенаучные и специальные методы исследований в соответствии с направлением магистерской программы;
- принципы организации научно-исследовательской деятельности;
- содержание инструментальных средств исследования;
- технологию научно-исследовательской деятельности;

уметь:
- осуществлять расчет трудовой пенсии, применять полученные знания для определения размеров страховых социальных выплат.
- реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития.
- эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала.
- формулировать научную проблематику в сфере управления персоналом государственных и муниципальных структур;
- обосновывать актуальность выбранного научного направления;
- подбирать средства и методы для решения поставленных задач в научном исследовании;
- пользоваться методиками проведения научных исследований;
- реферировать и рецензировать научные публикации;
- делать обоснованные заключения по результатам проводимых исследований;
- вести научные дискуссии, не нарушая законов логики и правил аргументирования;

владеть:
- навыками использования на практике знаний о системе социального страхования, о медицинском, пенсионном страховании, страховании от несчастного случая, роли организаций и фондов социального страхования.
- методами анализа и самоанализа, способствующими развитию личности научного работника;
- способами обработки получаемых эмпирических данных и их интерпретацией.


4. Планируемые уровни сформированности компетенции у магистров - выпускников вуза


	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основную терминологию, структуру и специфику управления персоналом,  особенности формирования фондов социального страхования, развития организации и принципы организации научно – исследовательской деятельности.
	Демонстрирует элементарные знания терминологии, структуры и специфики управления персоналом,  особенностей формирования фондов социального страхования,  развития организации и принципы организации научно – исследовательской деятельности.
	В целом знает терминологию, структуру и специфику управления персоналом,  особенности формирования фондов социального страхования,  развития организации и принципы организации научно – исследовательской деятельности.
	Демонстрирует глубоки знания терминологии, структуры и специфики управления персоналом,  особенностей формирования фондов социального страхования, развития организации и принципы организации научно – исследовательской деятельности.

	
	Умеет осуществлять расчет трудовой пенсии, размеры страховых социальных выплат, активизировать потенциальные возможности персонала в процессе его развития,  формулировать научную проблематику в сфере управления персоналом .

	С трудом осуществляет расчет трудовой пенсии, размеры страховых социальных выплат, активизировать потенциальные возможности персонала в процессе его развития,  формулировать научную проблематику в сфере управления персоналом .

	В целом способен осуществлять расчет трудовой пенсии, размеры страховых социальных выплат, активизировать потенциальные возможности персонала в процессе его развития,  формулировать научную проблематику в сфере управления персоналом .
	Быстро и обоснованно осуществляет расчет трудовой пенсии, размеры страховых социальных выплат, активизировать потенциальные возможности персонала в процессе его развития,  формулировать научную проблематику в сфере управления персоналом .

	
	Владеет элементарными навыками - использования на практике знаний о системе социального страхования, методами анализа, развития  личности научного работника.
	Допускает ошибки при использовании на практике знаний о системе социального страхования, 
методами анализа развития личности научного работника.
	Способен осуществлять использование на практике знаний о системе социального страхования, 
методами анализа развития личности научного работника.
	Эффективно и обоснованно осуществляет использование на практике знаний о системе социального страхования, 
методами анализа и самоанализа, развития личности научного работника.

	Базовый 
уровень
	Знает терминологию,  нормы социального обеспечения, особенности формирования фондов социального страхования,  структуру и специфику управления развитием персонала в организации,  основные формы обучения персонала,  специфику научных исследований и принципы организации научно-исследовательской деятельности. 

	Обнаруживает неполные знания терминологии,  норм социального обеспечения, особенностей  формирования фондов социального страхования,  структуру и специфику управления развитием персонала в организации,  основные формы обучения персонала,  специфику научных исследований и принципы организации научно-исследовательской деятельности.
	В целом знает  терминологию,  нормы социального обеспечения, особенности формирования фондов социального страхования,  структуру и специфику управления развитием персонала в организации,  основные формы обучения персонала,  специфику научных исследований и принципы организации научно-исследовательской деятельности.
	Демонстрирует высокий уровень знаний терминологии,  норм социального обеспечения, особенностей формирования фондов социального страхования,  структуру и специфику управления развитием персонала в организации,  основные формы обучения персонала,  специфику научных исследований и принципы организации научно-исследовательской деятельности.

	
	Умеет осуществлять расчеты трудовой пенсии, размеров страховых социальных выплат, реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития, эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала,  формулировать научную проблематику в сфере управления персоналом.
	Затрудняется осуществлять расчеты трудовой пенсии, размеров страховых социальных выплат, реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития, эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала,  формулировать научную проблематику в сфере управления персоналом.
	Может проводить осуществлять расчеты трудовой пенсии, размеров страховых социальных выплат, реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития, эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала,  формулировать научную проблематику в сфере управления персоналом.
	Качественно осуществляет расчеты и оценку трудовой пенсии, размеров страховых социальных выплат, реализовывать основные технологии управления персоналом организации, его обучения и развития, эффективными технологиями активизации потенциальных возможностей персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмами управления поведением персонала,  формулировать научную проблематику в сфере управления персоналом. 

	
	Владеет навыками использования на практике знаний о системе социального страхования,  методами анализа и самоанализа, способствующими развитию личности научного работника.

	Испытывает трудности использования на практике знаний о системе социального страхования,  методами анализа и самоанализа, способствующими развитию личности научного работника.

	В целом способен проводить использования на практике знаний о системе социального страхования,  методами анализа и самоанализа, способствующими развитию личности научного работника.
	Результативно использует  на практике знания о системе социального страхования,  методы анализа и самоанализа, способствующими развитию личности научного работника.


	Повышенный 
уровень
	Знает  терминологию, нормы социального обеспечения, формирование фондов социального страхования,  структуру и специфику управления развитием персонала в организации,  формы обучения персонала,  специфику научных исследований , общенаучные и специальные методы исследований , принципы организации научно-исследовательской деятельности,  содержание инструментальных средств исследования и 
технологию научно-исследовательской деятельности.

	Обнаруживает неполные знания терминологии, норм соцобеспечения и формирование фондов социального страхования,  структуру и специфику управления развитием персонала в организации,  формы обучения персонала,  специфику научных исследований , общенаучные и специальные методы исследований , принципы организации научно-исследовательской деятельности,  содержание инструментальных средств исследования и 
технологию научно-исследовательской деятельности.

	В целом имеет адекватное представление о терминологии,  нормах  соцобеспечения и формирование фондов социального страхования,  структуру и специфику управления развитием персонала в организации,  формы обучения персонала,  специфику научных исследований , общенаучные и специальные методы исследований , принципы организации научно-исследовательской деятельности,  содержание инструментальных средств исследования и 
технологию научно-исследовательской деятельности.
	Демонстрирует высокий уровень знаний терминологии,  нормах  соцобеспечения и формирование фондов социального страхования,  структуру и специфику управления развитием персонала в организации,  формы обучения персонала,  специфику научных исследований , общенаучные и специальные методы исследований , принципы организации научно-исследовательской деятельности,  содержание инструментальных средств исследования и 
технологию научно-исследовательской деятельности.

	
	Умеет осуществлять расчет трудовой пенсии, размера страховых социальных выплат, реализовывать основные технологии управления персоналом, активизировать потенциальные возможности персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмы управления поведением персонала, формулировать научную проблематику,  обосновывать актуальность выбранного научного направления, подбирать средства и методы для решения поставленных задач в научном исследовании, 
пользоваться методиками проведения научных исследований,  реферировать и рецензировать научные публикации, делать обоснованные заключения по результатам проводимых исследований,  вести научные дискуссии.
	Затрудняется проводить  расчеты расчет трудовой пенсии, размера страховых социальных выплат, реализовывать основные технологии управления персоналом, активизировать потенциальные возможности персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмы управления поведением персонала, формулировать научную проблематику ,  обосновывать актуальность выбранного научного направления, подбирать средства и методы для решения поставленных задач в научном исследовании, 
пользоваться методиками проведения научных исследований,  реферировать и рецензировать научные публикации, делать обоснованные заключения по результатам проводимых исследований,  вести научные дискуссии.


	Может проводить расчет и анализ   трудовой пенсии, размера страховых социальных выплат, реализовывать основные технологии управления персоналом, активизировать потенциальные возможности персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмы управления поведением персонала, формулировать научную проблематику,  обосновывать актуальность выбранного научного направления, подбирать средства и методы для решения поставленных задач в научном исследовании, 
пользоваться методиками проведения научных исследований,  реферировать и рецензировать научные публикации, делать обоснованные заключения по результатам проводимых исследований,  вести научные дискуссии.
	Качественно проводит расчет анализ трудовой пенсии, размера страховых социальных выплат, реализовывать основные технологии управления персоналом, активизировать потенциальные возможности персонала в процессе его развития и обучения, алгоритмы управления поведением персонала, формулировать научную проблематику,  обосновывать актуальность выбранного научного направления, подбирать средства и методы для решения поставленных задач в научном исследовании, 
пользоваться методиками проведения научных исследований,  реферировать и рецензировать научные публикации, делать обоснованные заключения по результатам проводимых исследований,  вести научные дискуссии.

	
	Владеет навыками использования на практике знаний о системе социального страхования, о медицинском, пенсионном страховании, страховании от несчастного случая, роли организаций и фондов социального страхования,  методами анализа и самоанализа, способствующими развитию личности научного работника,  способами обработки получаемых эмпирических данных и их интерпретацией.


	Испытывает трудности использования на практике знаний о системе социального страхования, о медицинском, пенсионном страховании, страховании от несчастного случая, роли организаций и фондов социального страхования,  методами анализа и самоанализа, способствующими развитию личности научного работника,  способами обработки получаемых эмпирических данных и их интерпретацией.
	В целом способен использовать  на практике знаний о системе социального страхования, о медицинском, пенсионном страховании, страховании от несчастного случая, роли организаций и фондов социального страхования,  методами анализа и самоанализа, способствующими развитию личности научного работника,  способами обработки получаемых эмпирических данных и их интерпретацией.
	Результативно на практике использует знания  о системе социального страхования, о медицинском, пенсионном страховании, страховании от несчастного случая, роли организаций и фондов социального страхования,  методами анализа и самоанализа, способствующими развитию личности научного работника,  способами обработки получаемых эмпирических данных и их интерпретацией.








