Паспорт компетенции ПК- 26

1.	Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции: 

ПК-26 -  умением разрабатывать образовательные программы, учебно-методические комплексы и другие необходимые материалы для проведения обучения персонала в соответствии со стратегией развития организации (ПК-26);
Профессиональная компетенция ПК-26, относящаяся к компетенциям, в ходе которой обучающиеся получают навык  разработки     образовательных программ, учебно-методические комплексов  и другие необходимых материалов  для проведения обучения персонала в соответствии со стратегией развития современной организации.
ПК-26  формируется в результате получения высшего образования в рамках ОПОП магистратуры «Управление персоналом». Наличие данной компетенции отличает уровни высшего образования – бакалавриат и магистратура по направлению подготовки «Управление персоналом».
Сформированность данной компетенции дает возможность магистрам по направлению подготовки «Управление персоналом»  наряду с практической профессиональной деятельностью осуществлять процедуру обучения персонала в целях получения конкурентоспособного персонала и стратегией развития организации.

2.	Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:
 
Основы правового управления 
Методология и методы исследований в организациях 
3.	Принятая структура компетенции:

Магистр должен:
знать :
- основы правового регулирования управления предприятием;			- основы правового статуса предприятия;
- сущность и структуру процессов в организации; 
- основные научные понятия, раскрывающие сущность человека как субъекта деятельности, общения и отношений; 
- особенности осуществления научно-исследовательской деятельности в области управления персоналом;
уметь:
- ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность, таких как гражданское право, предпринимательское право и др.;							
-определять правовые рамки управленческой деятельности;	
- разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления персоналом.
владеть:										
      - навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса.
-приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках проведения научно-исследовательской работы; 
- навыками публичных деловых и научных коммуникаций.
4.	Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза
 
	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает терминологию,  основы правового регулирования управления предприятием, основы правового статуса предприятия.  

	Демонстрирует элементарные знания терминологии,  основ правового регулирования управления предприятием, основы правового статуса предприятия.  

	В целом знает основы терминологии,  правового  регулирования управления предприятием, основы правового статуса предприятия.  

	Демонстрирует глубокие знания основ терминологии,  правового  регулирования управления предприятием, основы правового статуса предприятия. 

	
	[bookmark: _GoBack]Умеет пользоваться терминологией, ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности.
	С трудом ориентируется в терминологии, системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определяет правовые рамки управленческой деятельности.

	В целом понимает терминологию, систему основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), правовые рамки управленческой деятельности.
	Хорошо разбирается в терминологии, системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), правовых рамках  управленческой деятельности.

	
	Владеет терминологией, навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, приемами самостоятельной работы с литературными источниками.
	Допускает ошибки в терминологии, владеет навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, приемами самостоятельной работы с литературными источниками.
	Способен ориентироваться в терминологии, владеет навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, приемами самостоятельной работы с литературными источниками.  
	Эффективно и обоснованно ориентируется в терминологии, владеет навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, приемами самостоятельной работы с литературными источниками.

	Базовый 
уровень
	Знает  основы правового регулирования управления предприятием, правового статуса предприятия,  сущность и структуру процессов в организации,  основные научные понятия,   особенности осуществления научно-исследовательской деятельности. 

	Обнаруживает неполные знания об основах правового регулирования управления предприятием, правового статуса предприятия,  сущность и структуру процессов в организации,  основные научные понятия,   особенности осуществления научно-исследовательской деятельности. 

	В целом имеет адекватное представление об основах  правового регулирования управления предприятием, правового статуса предприятия,  сущность и структуру процессов в организации,  основные научные понятия,   особенности осуществления научно-исследовательской деятельности. 
	Демонстрирует высокий уровень знаний основ правового регулирования управления предприятием, правового статуса предприятия,  сущность и структуру процессов в организации,  основные научные понятия,   особенности осуществления научно-исследовательской деятельности. 

	
	Умеет ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности,  разрабатывать программы научных исследований.
	Затрудняется в ориентировке системы основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, разрабатывать программы научных исследований.
	Может понимать и использовать систему основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, разрабатывать программы научных исследований.
	Может понимать и эффективно использовать систему основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, разрабатывать программы научных исследований.

	
	Владеет терминологией навыками применения норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках проведения научно-исследовательской работы,  навыками публичных деловых коммуникаций.
	Испытывает трудности при оценке применения норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, владеет  приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках проведения научно-исследовательской работы,  навыками публичных деловых коммуникаций.
	В целом способен организовать работу по оценке применения норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, владеет приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках проведения научно-исследовательской работы,  навыками публичных деловых коммуникаций.
	Результативно организует работу по оценке применения норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, владеет приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках проведения научно-исследовательской работы,  навыками публичных деловых коммуникаций.

	Повышенный 
уровень
	Знает  основы правового регулирования управления предприятием, правового статуса предприятия,  сущность и структуру процессов в организации,  основные научные понятия, раскрывающие сущность человека как субъекта деятельности, общения и отношений,  особенности осуществления научно-исследовательской деятельности в области управления персоналом. 

	Обнаруживает неполные знания основ правового регулирования управления предприятием и  правового статуса предприятия,  сущность и структуру процессов в организации,  основные научные понятия, раскрывающие сущность человека как субъекта деятельности, общения и отношений,  особенности осуществления научно-исследовательской деятельности в области управления персоналом. 

	В целом имеет адекватное представление об основах правового регулирования управления предприятием, правового статуса предприятия,  сущность и структуру процессов в организации,  основные научные понятия, раскрывающие сущность человека как субъекта деятельности, общения и отношений,  особенности осуществления научно-исследовательской деятельности в области управления персоналом. 
	Демонстрирует высокий уровень знаний основ правового регулирования управления предприятием, правового статуса предприятия,  сущность и структуру процессов в организации,  основные научные понятия, раскрывающие сущность человека как субъекта деятельности, общения и отношений,  особенности осуществления научно-исследовательской деятельности в области управления персоналом. 

	
	Умеет ориентироваться в системе основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности,  разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления персоналом.

	Затрудняется в ориентировке системы основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности,  разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления персоналом.

	Может понимать и использовать систему  основных отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления персоналом.

	Может понимать и эффективно использовать систему  отраслей права, регулирующих управленческую деятельность ( гражданское право, предпринимательское право), определять правовые рамки управленческой деятельности, разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления персоналом.

	
	Владеет  навыками применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках проведения научно-исследовательской работы,  навыками публичных деловых и научных коммуникаций.

	Испытывает трудности применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, владеет приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках проведения научно-исследовательской работы,  навыками публичных деловых и научных коммуникаций.

	В целом способен применять  соответствующие нормы права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, владеет  приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках проведения научно-исследовательской работы,  навыками публичных деловых и научных коммуникаций.

	Результативно организует работу службы управления персоналом для  применения соответствующих норм права для разрешения ситуационных задач в рамках изучаемого курса, владеет  приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках проведения научно-исследовательской работы,  навыками публичных деловых и научных коммуникаций.




