Паспорт компетенции ПК-22
1.	Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции: 
ПК-22 – умением разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом и организовывать их выполнение, применять количественные и качественные методы анализа, в том числе функционально-стоимостного, при принятии решений в области управления персоналом и строить соответствующие организационно-экономические модели. 
Профессиональная компетенция ПК-22, относящаяся к компетенциям в ходе которой обучающиеся получают навык  разработки и внедрения научных исследований в сфере управления персоналом и организовывать их выполнение, формируется в результате получения высшего образования в рамках ОПОП магистратуры «Управление персоналом». Наличие данной компетенции отличает уровни высшего образования – бакалавриат и магистратура по направлению подготовки «Управление персоналом».
Сформированность данной компетенции дает возможность магистрам по направлению подготовки «Управление персоналом»  наряду с практической профессиональной деятельностью осуществлять исследовательскую деятельность, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели, что обусловливает наличие большего выбора сферы дальнейшей реализации в управленческой деятельности.
2.	Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция: 
Бизнес-планирование и проектирование 
Методы принятия управленческих решений
Научно-исследовательская практика
3.	Принятая структура компетенции:
Магистр должен:
[bookmark: _GoBack]знать:
- законодательные и нормативные акты, положения, типовые методики разработки бизнес-планов;
- методы и технические приемы бизнес-планирования;
- теоретические основы современного бизнес-планирования;
- компьютерные программы по бизнес-планированию и уметь пользоваться ими.
Уметь:
- творчески использовать полученные теоретические знания по бизнес-планированию в процессе последующего обучения в соответствии с учебными планами подготовки и самостоятельно применять их в практической разработке бизнес-планов;
- детализировать, систематизировать и моделировать показатели в бизнес-планировании;
- применять методы бизнес-планирования на практике
- объективные тенденции развития современного менеджмента; 
-закономерности, принципы и методы управления социально-экономическими системами;
-	методы получения, обобщения и использования управленческой информации при разработке управленческих решений и планов; 
-	основные организационные структуры управления организациями;
-	основные функции менеджмента и механизмы их реализации в практике управления организациями; 
- специфику научных исследований по направлению 38.04.03 Управление персоналом (степень «Магистр») 
- общенаучные и специальные методы исследований в соответствии с направлением магистерской программы;
- принципы организации научно-исследовательской деятельности;
- содержание инструментальных средств исследования;
- технологию научно-исследовательской деятельности;
- формулировать научную проблематику в сфере управления персоналом государственных и муниципальных структур;
- обосновывать актуальность выбранного научного направления;
- подбирать средства и методы для решения поставленных задач в научном исследовании;
- пользоваться методиками проведения научных исследований;
- реферировать и рецензировать научные публикации;
- делать обоснованные заключения по результатам проводимых исследований;
- вести научные дискуссии, не нарушая законов логики и правил аргументирования;
владеть:                        
- специальной терминологией по бизнес-планированию;
- навыками самостоятельного овладения методами бизнес-планирования и применению этих знаний в практической разработке бизнес-планов.
-	методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);
-	современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации;
-	методами формирования и поддержания этичного климата в организации;
-	методами и основными приемами исследовательской деятельности в процессе совершенствования менеджмента организации.
- методами анализа и самоанализа, способствующими развитию личности научного работника;
- способами обработки получаемых эмпирических данных и их интерпретацией.

4.	Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза
	Уровень
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы программ научных исследований в сфере управления персоналом и организацию  их выполнения.
	Демонстрирует элементарные знания основ теории программ научных исследований в сфере управления персоналом и организацию  их выполнения в части бизнес- планирования, проектирования, научных исследований. 
	В целом знает основы программ научных исследований в сфере управления персоналом и организацию  их выполнения в части бизнес- планирования, проектирования, научных исследований.
	Демонстрирует глубокие знания основ программ научных исследований в сфере управления персоналом и организацию  их выполнения в части бизнес- планирования, проектирования, научных исследований.

	
	Умеет осуществлять диагностику, анализ программ научных исследований в сфере управления персоналом и организацию  их выполнения в части бизнес- планирования, проектирования, научных исследований.
	С трудом выбирает оптимальный вариант программ научных исследований в сфере управления персоналом и организацию  их выполнения в части бизнес- планирования, проектирования, научных исследований.
	В целом способен осуществлять диагностику, анализ программ научных исследований в сфере управления персоналом и организацию  их выполнения в части бизнес- планирования, проектирования, научных исследований.
	Быстро и обоснованно проводит диагностику, анализ программ научных исследований в сфере управления персоналом и организацию  их выполнения в части бизнес- планирования, проектирования, научных исследований.

	
	Владеет навыками применения количественного и качественного методов  анализа, в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом. 
	Допускает ошибки в количественном  и качественном  методах  анализа, в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом.
	Способен проводить количественный   и качественный     анализ, в том числе функционально-стоимостный  при принятии решений в области управления персоналом.
	Эффективно и проводит количественный   и качественный   анализ, в том числе функционально-стоимостный  при принятии решений в области управления персоналом.

	Базовый 
уровень
	Знает количественные   и качественные методы  анализа, в том числе функционально-стоимостные при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели. 
	Обнаруживает неполные знания количественных   и качественных методах анализа, в том числе функционально-стоимостных при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	В целом имеет адекватное представление количественных   и качественных методах анализа, в том числе функционально-стоимостных при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	Демонстрирует высокий уровень знаний количественных   и качественных методах анализа, в том числе функционально-стоимостных при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.

	
	Умеет разрабатывать  программы, делать количественный и качественный анализ, в том числе функционально-стоимостный при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	Затрудняется разрабатывать программы, делать количественный и качественный анализ, в том числе функционально-стоимостный при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	Может разрабатывать программы, делать количественный и качественный анализ, в том числе функционально-стоимостный при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	Качественно разрабатывает программы, делать количественный и качественный анализ, в том числе функционально-стоимостный при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.

	
	Владеет навыками количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	Испытывает трудности при проведении количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	В целом способен проводить количественный и качественный анализ в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	Результативно проводит количественный и качественный анализ в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.

	Повышенный 
уровень
	Знает методы количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	Обнаруживает неполные знания методов количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	В целом имеет адекватное представление о методах решения количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	Демонстрирует высокий уровень знаний методов решения количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.

	
	Умеет разрабатывать решения количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	Затрудняется разрабатывать решения количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	Может разрабатывать решения количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.
	Качественно разрабатывает решения количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели.

	
	Владеет навыками количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели в проектировании бизнес- процессов, научно- исследовательской работе.
	Испытывает трудности при проведении количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели в проектировании бизнес- процессов, научно- исследовательской работе.
	В целом способен проводить количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели в проектировании бизнес- процессов, научно- исследовательской работе.
	Результативно проводит количественного и качественного анализа в том числе функционально-стоимостного при принятии решений в области управления персоналом, в том числе строить соответствующие организационно-экономические модели в проектировании бизнес- процессов, научно- исследовательской работе.





