ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК - 5

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции: 
ПК -5 Умением разрабатывать и внедрять политику обучения и развития персонала организации (ПК-5);

Указанная профессиональная компетенция тесно связана с профессиональной компетенцией ПК-4 и дополняет ее. Наличие компетенции ПК-5 свидетельствует о высоком уровне менеджмента в области управления персоналом, способности осуществления правовой защиты прав и законных интересов организаций и граждан. Сформированность данной компетенции свидетельствует о возможности осуществлять профессиональную управленческую  деятельность в сфере управления персоналом.

2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция: 

Проблемы социального обеспечения 
Правовые основы управленческой деятельности 
Развитие персонала организации 
3. Принятая структура компетенции.
Магистр  должен:
знать:
- условия и особенности совершения правонарушений и преступлений;
- причины и условия, способствующие совершению правонарушений; 
уметь:
- дифференцировать правонарушения;
- выбирать средства, необходимые для предупреждения правонарушений; 
владеть:
- способностью выявлять правонарушения, давать их квалификацию;
- навыками реализовывать меры по предупреждению правонарушений.
4. Планируемые уровни сформированности компетенции у магистров-  выпускников вуза

	Уровень 
	Показатель
	Оценочная шкала

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Пороговый уровень
	Знает основы проблем социального обеспечения, политики обучения и развития персонала организации, правовых норм управления персоналом 
	Демонстрирует элементарные знания основы проблем социального обеспечения, политики обучения и развития персонала организации, правовых норм управления персоналом
	В целом знает  основы проблем социального обеспечения, политики обучения и развития персонала организации, правовых норм управления персоналом
	Демонстрирует глубоки знания основы проблем социального обеспечения, политики обучения и развития персонала организации, правовых норм управления персоналом

	
	Умеет осуществлять разработку  политики социального обеспечения  обучения и развития персонала организации, правовых основ управленческой деятельности 
	С трудом осуществляет политику обучения и развития персонала организации
	В целом способен осуществлять политику обучения и развития персонала организации
	Быстро и обоснованно осуществляет разработку  политику обучения и развития персонала организации

	
	Владеет элементарными навыками политики обучения и развития персонала организации
	Допускает ошибки при политику обучения и развития персонала организации
	Способен осуществлять разработку  политику обучения и развития персонала организации
	Эффективно и обоснованно осуществляет политику обучения и развития персонала организации

	Базовый 
уровень
	Знает методы разработки политики обучения и развития персонала организации
	Обнаруживает неполные знания политики обучения и развития персонала организации
	В целом имеет знание методов разработки  политики обучения и развития персонала организации
	Демонстрирует высокий уровень знаний разработки  политику обучения и развития персонала организации

	
	Умеет проводить анализ  политики  обучения и развития персонала организации
	Затрудняется проводить  анализ политики политику обучения и развития персонала организации
	Может проводить анализ   политику обучения и развития персонала организации
	Качественно проводит анализ и  разработку  политики политику обучения и развития персонала организации

	
	Владеет навыками анализа политики обучения и развития персонала организации
	Испытывает трудности при разработке политики обучения и развития персонала организации
	В целом способен проводить анализ политики обучения и развития персонала организации
	Результативно проводит анализ политики обучения и развития персонала организации

	Повышенный 
уровень
	Знает методы анализа разработки  и внедрения  политики обучения и развития персонала организации
	Обнаруживает неполные знания разработки и внедрения  политику обучения и развития персонала организации
	В целом имеет адекватное представление о методах разработки и внедрения политики  обучения и развития персонала организации
	Демонстрирует высокий уровень знаний методов разработки и внедрения политики  обучения и развития персонала организации

	
	Умеет проводить анализ разработки и внедрения политики  обучения и развития персонала организации
	Затрудняется проводить  анализ разработки и внедрения политики  обучения и развития персонала организации
	Может проводить анализ разработки и внедрения политики  обучения и развития персонала организации
	Качественно проводит анализ разработки и внедрения политики  обучения и развития персонала организации

	
	Владеет навыками анализа разработки и внедрения политики адаптации персонала организации 
	Испытывает трудности при проведении анализа разработки и внедрения политики  обучения и развития персонала организации
	В целом способен проводить анализ разработки и внедрения политики  обучения и развития персонала организации
	Результативно проводит анализ разработки и внедрения политики  обучения и развития персонала организации
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