ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОК - 5

1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции.
Способен компетентно использовать на практике приобретенные навыки в организации исследовательских работ, в управлении коллективом – ОК – 5.
Данная компетенция - одна из базовых в совокупном результате образования в рамках ОПОП. Наличие компетенции ОК-5 свидетельствует о подготовке на программах магистратуры руководителя среднего и высшего звена. Сформированность данной компетенции свидетельствует о наличии управленческих и организаторских качеств магистра.
2. Дисциплины, в процессе изучения которых формируется компетенция:
Философия права
Актуальные проблемы общей теории государства и права
[bookmark: _GoBack]История политических и правовых учений
История и методология юридической науки
Сравнительное правоведение
Образовательное право
Актуальные проблемы уголовного права
Проблемы прокурорского надзора в РФ
Проблемы теории и практики организации и деятельности правоохранительных органов
Учебная практика
Производственная практика
Научно-исследовательская работа
3. Принятая структура компетенции.
Магистр должен:
знать:
-	знает методы обобщения информации об основных закономерностях функционирования социума, получаемой в ходе исследовательской работы
- знает	способы интерпретации основных понятий гуманитарных наук в целях организации исследовательских работ
- знает алгоритмы управления социальными группами и трудовыми  коллективами
уметь:
- способен	контролировать деятельность трудового коллектива
- способен	осуществлять контроль за  организацией исследовательской работы
- способен своевременно изменять методику, используемую в профессиональной деятельности, в соответствии с требованиями современной науки 
владеть:
-	способен формировать культуру научного профессионального мышления
-	способен адаптировать общие и частнонаучные методы под решение конкретных профессиональных задач
-	способен развивать технологии решения задач в различных областях профессиональной деятельности.
4. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза

	Уровни сформированности компетенции
	Содержательное описание уровня
	
Основные признаки уровня

	пороговый уровень
	-	знает методы обобщения информации об основных закономерностях функционирования социума, получаемой в ходе исследовательской работы
- знает	способы интерпретации основных понятий гуманитарных наук в целях организации исследовательских работ
- знает алгоритмы управления социальными группами и трудовыми  коллективами

	Знание методов обобщения информации об основных закономерностях функционирования социума, получаемой в ходе исследовательской работы; способов интерпретации основных понятий гуманитарных наук в целях организации исследовательских работ; алгоритмов управления социальными группами и трудовыми  коллективами

	стандартный уровень
	- способен	контролировать деятельность трудового коллектива
- способен	осуществлять контроль за  организацией исследовательской работы
- способен своевременно изменять методику, используемую в профессиональной деятельности, в соответствии с требованиями современной науки
	Контролирует деятельность трудового коллектива; осуществляет контроль за организацией исследовательской работы; своевременно изменяет методику, используемую в профессиональной деятельности, в соответствии с требованиями современной науки

	повышенный уровень
	-	способен формировать культуру научного профессионального мышления
-	способен адаптировать общие и частнонаучные методы под решение конкретных профессиональных задач
-	способен развивать технологии решения задач в различных областях профессиональной деятельности
	Формирует культуру научного профессионального мышления; адаптирует общие и частнонаучные методы под решение конкретных профессиональных задач; развивает технологии решения задач в различных областях профессиональной деятельности



